Zatgcenik nr 3 do uchwaly nr 26/2016 z dnia 30.08.2016 r.

Regulamin Organizacyjny Blura LGD Trygon = Rozwdé] | Innowacja”
2 sledziba w Swilczy

Rordzial 1

Regulamin organizacyjny Biura LGD Trygon = Rozwd) | Innowacja”™ z siedzibq w Swilczy
okredla organizacje | zasady pracy Biura LGD rwanego dalej .Biurem”,

1. Statutu Stowarzysienia rozdzial 4.2 § 21.
2. Regulaminu Zarzgadu Stowarzyszenia rozdziat 1l §10 pkt. 11 2.

Rozdziat 2

Postanowienia ogdlne
§1
1. Siedziby Biura jest miejscowodl Boguchwala, a terenem jej driatalnodci 53 gminy:
Boguchwata, Lubenia, Swilcza.
2. W ramach prowadione] dziatalnodé mogy 20staé utworzone Gminne Punkty
Informacyjno-Promocyjne w gminie Lubenia | $wikza.

§2
Bezpoiredni, zwierzchni nadzér nad dzialalnodciy Biura sprawuje Zarzgd Stowarzyszenia.

Rozdziat 3

Cele ) 2adania Biura

§3
Do zadan Biura nalety w szczegdinodei:
1. Bleiaca obstuga organdw LGD ,Trygon - Rorwdj i Innowacja”™ tj.: Zarzadu, Rady oraz
Komisji Rewiztyjnej, w tym przygotowanie | dokumentowanie posiedzed.

2. Wykonywanie radad prrewidrianych Ustawg t dnia 20 lutego 2015 r. o wspleraniu
rorwoju obstardw wiejskich r udriatem {rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. V. z 2015 r. poz. 349), ustawy 2 dnia 20 lutego 2015 r. ©
rozwoju lokalnym 2 udtistem lokalnej spotecznodcl (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz
wydanymi Rozporzgdzeniami Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wii.

Realizacja Lokalne] Strategil Rozwoju w zakresie przewidrianym dla Biura.
4. Realizacja okresowych planéw driatania okredlonych przez Zarzad LGD _Trygon-

Rozwd) | Innowacja®™.

5. Wykonywanie innych polecen Zarzgdu.

W



6.

7.
8.

9.

Dyrektor realizuje zadania rwigzane @ caloksxtaftem diziatalnodci Stowarzyszenia
godnie & udticlonym prae: Zarzyd pelnomocnictwem.
Dyrektor wykonuje inne crynnodci w ramach Kodeksu Pracy.

Odpowiada przed Zarzadem za organizacje pracy | realizacje zadan wykonywanych
przez Biuro,

Szczepdlowy 1akres obowijtkéw Dyrektora Biura oraz wymagane kwalifikacje na to
stanowisko zawiera Zalycznik nr 2 do niniejstego Regulaminu.,

&7
Pracownicy Biura zatrudniani 53 w postepowaniu konkursowym.

§8

. Sposéb naboru pracownikéw Biura orazr minimalne wymagania, a takie zakresy

obowiqzkdw na poszczegdine stanowiska okredla Zatycenik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku wolnego wakatu na jednym ze stanowisk okredlonych § 4 ust. 2, do
czasu jego obsadrenia, Zarzad mote cxynnoici przypisane do nieobsadzonego
stanowiska pracy roxdzielié na porostatych zatrudnionych pracownikdw, w tym
dyrektora biura.

Ustep 2 mote rostaé zastosowany, gdy wakat dotyczy tylko jednego stanowiska
pracy.

§9
Pracownicy Biura, w miare potrzeb blorq udzial w szkoleniach podnoszjcych ich
kompetencje | wiedze.
Procedure podnostenia kompetencji pracownikdw Biura okredla Zalacanik nr 3 do
ninlejszego Regulaminu.
Pracownicy Biura w ramach swoich obowigrkéw stutbowych prowadry driatania
rwigzane @ animacjy | wspolpracy lokalng poprzez m.in. organizacje spotkan
aktywizacyjnych, informacyjnych, stkoled, warsztatéw, akcjl promocyjnych, imprez
kulturalnych (lub poprzez udzial w imprezach organizowanych na obszarze LGD),
konkursdw itp., prowadzenie strony www, itp.)
Procedure okredlajaca metody pomlaru zadah w zakresie animacji | wspélpracy
okresla Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
Pracownicy Biura w ramach swoich obowijtkédw stutbowych udiielajy doraditwa
w zakresie uzyskania pomocy, realizac)i oraz rozliczenia operacji.
Procedure okredlajacy sposdd pomiaru udzielonego doraditwa okredla Zalyeznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

§10

Regulamin wechodzi w tycie 2 dnlem podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia
© jego nadaniu.

Swilcza, 30.08.2016 r.
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