Zatacznik do uchwaty Zarzadu nr 56/2024 z 20.11.2024r.

Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania
»Irygon - Rozwdj i Innowacja”

- tekst jednolity z dnia 20.11.2024r.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Pracy Rady okre$la organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja”.

§2
Rada dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdézn.zm i rozporzadzenia
2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spo6jnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 159-706); Ustawy ZFSE — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027(Dz. U. z 2022 r. poz. 1079); Ustawy PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej (Dz. U. 22023 r. poz. 412), Statutu Stowarzyszenia

oraz niniejszego Regulaminu.

Sklad Rady, prawa i obowiazki czlonkow Rady
§ 3
1. Radajest organem LGD sktadajacym si¢ z 0d 9 do 12 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. W skitad Rady wchodzg obligatoryjnie:
a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - cztonkéw Stowarzyszenia, z
tym ze sektor publiczny nie stanowi wigcej niz 49% skladu Rady

b) przedstawiciele = wladz  publicznych, lokalnych  partnerow  spotecznych



1 gospodarczych, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne
— okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49 % prawa glosu. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji przez Radg.

3. Kadencja Rady trwa cztery lata.

4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu organow, o ktorych mowa w ust. 1, w czasie trwania
kadencji, na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw przeprowadza si¢ wybory
uzupeltniajace. Kadencja tak wybranego cztonka uptywa wraz z uptywem kadencji Rady.

5. Czlonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudniani w Biurze LGD oraz nie mogg petnié¢ funkcji w
zadnym innym organie Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia ocenia dziatalno$¢ Rady zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

1. Rada na pierwszym posiedzeniu, po przeprowadzonych wyborach, wybiera sposrod siebie

Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady.

2. Rola Prezydium jest organizowanie pracy Rady.

§5

W realizacji swoich zadan Rada korzysta z obstugi zapewnionej przez Biuro LGD.

§6

1. Cztonkowie Rady maja obowiazek posiadania i uaktualniania wiedzy na temat m.in.
Programu Leader, PS WPR na lata 2023-2027, FEP 2021-2027, RLKS, zna¢ Lokalng
Strategie Rozwoju oraz Procedury oceny i wyboru operacji w tym operacji grantowych oraz
kryteriow wyboru.

2. Czlonkowie Rady maja prawo do korzystania ze szkolen, seminaridow, warsztatow oraz
udziatu w innych przedsiewzigciach prowadzonych w ramach realizacji Lokalnych Strategii
Rozwoju przez Lokalng Grupg Dzialania, a w szczeg6lnosci s3 zobowigzani do
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Biuro Stowarzyszenia przed kazda
oceng i wyborem operacji w wyniku ogloszonego naboru wnioskow.

3. Procedure podnoszenia kompetencji oraz wiedzy na temat Procedury oceny i wyboru
operacji Cztonkéw Rady okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do wuczestniczenia w posiedzeniach Rady

1 realizowaniu zadan wymienionych w § 7.



W razie niemozno$ci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady zawiadamia
0 tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest zobowigzany
w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ w Biurze
Stowarzyszenia.

Za udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny i wyboru operacji czionkom Rady
przystuguje dieta w wysokos$ci okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow.

Cztonek Rady moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z pobierania diety.
Cztonkom Rady przystluguje zwrot kosztow podrozy 1 pobytu poniesionych
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na zasadach i w wysokos$ci ogdlnie
obowigzujacych w sprawach podrozy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

Polecenia wyjazdu stuzbowego dla czlonkow Rady podpisuje 1 zatwierdza do wyplaty
Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes wraz z jednym cztonkiem Zarzadu
dziatajac facznie.

§7

1. Do wylacznej wtasciwos$ci Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,

b) ustalanie kwoty wsparcia. zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczefstwa Wewngtrznego 1
Instrumentu  Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i1 Polityki
Wizowej

2. Rada wybiera i ocenia rowniez operacje w ramach projektéw grantowych i operacji
wiasnych LGD.

3. Czlonek Rady swojg funkcj¢ pelni osobiscie, nie moze do udziatu w posiedzeniach,
oceny 1 wyboru operacji upowaznia¢ 0sob trzecich.

4. Rada wybiera wnioski do wysoko$ci limitu dostepnych s$rodkow wskazanego
w ogloszeniu o naborze oraz zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym

w ogloszeniu o naborze.



5. Rada w ramach danego naboru zapewnia stosowanie tych samych kryteriow w catym

procesie wyboru operacji.

Prowadzenie posiedzen Rady
§8
Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z oglaszanych

konkursow na nabor wnioskow prowadzonych przez LGD.

§9

1. Posiedzenia Rady sa zwotywane, po uzgodnieniu z Prezydium Rady przez Zarzad
w miarg potrzeb, tj. po powiadomieniu o terminie, miejscu obrad oraz planowanym
porzadku obrad Cztonkéw Rady, w kazdy skuteczny sposob, w tym za posrednictwem
poczty, elektronicznych §rodkéw komunikacji, telefonicznie, co najmniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem.

2. W wyjatkowych sytuacjach, zwigzanych z zadaniami Rady, Zarzad po uzgodnieniu z
Prezydium Rady, moze zwotaé posiedzenie Rady w trybie pilnym. W takim przypadku
zwotanie Rady moze nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed planowanym
posiedzeniem.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé

posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 10
Wraz z porzadkiem obrad Cztonkowie Rady powinni otrzymac¢ komplet materiatow

dotyczacych posiedzenia w formie elektronicznej lub pisemnej. W wypadku znacznej objetosci

materialdw moga by¢ one udostgpniane Cztonkom Rady do wgladu w Biurze LGD.

§ 11
1. Posiedzenia Rady otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Zastepca Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady lub Zastepca
przewodniczacego pelni funkcje Prowadzacego posiedzenie. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Posiedzenie Rady otwiera i prowadzi
Prowadzacy Posiedzenie wybrany przez cztonkow Rady.
2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie organow LGD bez prawa

glosowania



3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady ekspertow lub doradcow, z
ktérych specjalistycznej wiedzy moga korzystac cztonkowie Rady przy ocenie wnioskdéw
4. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ pracownicy biura LGD w celu czuwania nad
prawidlowym przebiegiem wyboru i oceny operacji, poprawnosci dokumentacji i
zgodnosci formalnej. Pracownicy biura mogg réwniez petni¢ role os6b weryfikujacych w

zakresie okreslonym w procedurach wyboru operacji/grantow.

§ 12
1.  Uchwaty Rady zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2.  Prawomocno$¢ posiedzen Rady stwierdza Prowadzacy posiedzenie na podstawie listy
obecnosci.
3.  Czlonek Rady, ktory zamierza opusci¢ posiedzenie przed zakonczeniem obrad winien

zglosi¢ to Prowadzacemu posiedzenie.

§ 13
Jezeli nie ma quorum wymaganego do prawomocnosci obrad Prowadzacy posiedzenie zamyka
obrady 1 wyznacza kolejny termin posiedzenia. W tym przypadku nie obowigzuje 7 dniowy
termin dla powiadomienia cztonkow Rady.
§ 14
1. Po stwierdzeniu prawomocnosci Przewodniczacy poddaje pod glosowanie porzadek
obrad. Kazdy z Cztonkéw Rady moze zglosi¢ poprawki do porzadku. Kazda poprawka
powinna by¢ gtosowana oddzielnie.
2.  Porzadek powinien obejmowaé migdzy innymi:
1) Omoéwienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w czasie naboru,
2) Oceng wnioskow,

3) Podjecie uchwat.

§ 15
1.  Prowadzacy posiedzenie czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia, udziela gtosu,
otwiera 1 zamyka dyskusje.
2.  Przedmiotem obrad mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem, jezeli wystepujacy

w dyskusji odbiega od tematu Prowadzacy posiedzenie ma prawo odebra¢ mu gtos.



Wystgpienia, poza osobami referujagcymi temat nie powinny trwaé¢ dluzej niz
5 minut.

Powtorne zabranie glosu w tej samej sprawie jest dopuszczalne lecz nie powinno trwad
wiecej niz 3 minuty chyba, ze Prowadzacy posiedzenie zadecyduje inacze;j.

Poza kolejnoscig Prowadzacy posiedzenie udziela gtosu w sprawie zgloszenia wniosku
formalnego. Wniosek formalny powinien zawiera¢ uzasadnienie. Prowadzacy
posiedzenie poddaje wniosek pod glosowanie niezwlocznie po jego zgtoszeniu. Wniosek
formalny moze w szczeg6lnosci dotyczyc¢:

1) Stwierdzenia prawomocnos$ci podejmowania uchwat,

2) Przerwania lub zamknigcia sesji,

3) Glosowania bez dyskusji,

4) Zamknigcia listy mowcow,

5) Ograniczenia czasu wystapien,

6) Przeliczenia glosow,

7) Wprowadzenia gtosowania imiennego,

8) Reasumpcji gtosowania.

Glosowania, podejmowanie uchwat
§ 16
. Wszystkie glosowania Rady sg jawne, ktora glosuje przez podniesienie reki.
. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaly Rady zwykla wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw Rady uprawnionych do glosowania
. Wybdr operacji polega na:
1) ocenie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR, polegajacej na:
a) ocenie zgodnosci operacji z kryteriami formalnymi
b) ocenie zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju
C) ocenie zgodno$ci operacji z PS WPR na lata 2023-2027/FEP 2021-2027
2) ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru przyjetych przez LGD

§ 17
1. Przed przystapieniem do oceny, kazdy z cztonkéw Rady wypehia ,,Deklaracj¢ poufnosci
I bezstronnos$ci ” wg wzoru zatagczonego do Regulaminu (Zatacznik nr 3)
2. Czlonek Rady wytacza si¢ z oceny operacji jezeli:

1) Jest wnioskodawca/ gratobiorca,



2) Reprezentuje wnioskodawce/ grantobiorce,

3) Zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek zalezno$ci stuzbowej lub
powiazania finansowe;

4) Pozostaje w zwigzku malzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
jest zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorcg z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

5) Jest osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

6) Przygotowal wniosek,

7) Bedzie uczestniczyt w jego realizacji.

3. Czlonkowie organu decyzyjnego sa zobowigzani do ujawnienia dotyczacego ich konfliktu
interesow, ktory przed kazdym posiedzeniem rady jest aktualizowany (Zatacznik nr 5).
Stowarzyszenie prowadzi Rejestr Interesow Cztonkow Rady, ktory pozwala na
identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi projektami
(Zatacznik nr 4).

4. Z chwilg poswiadczenia nieprawdy i1 zlamania zapiséw deklaracji, w tym nieujawnienia
konfliktu interesow Cztonek Rady moze zosta¢ wykluczony z petienia funkcji Cztonka

Rady.

§ 18

1. Wybor i ocena operacji prowadzona jest zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trygon - Rozwdj 1 Innowacja” w ramach LSR na lata 2023-
2027 — komponent PS WPR, uchwalonej przez Zarzad LGD.

2. Wybodr i ocena grantobiorcow prowadzona jest zgodnie Procedura wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projektow grantowych Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon —
Rozwoj i Innowacja” w ramach LSR na lata 2023-2027 — komponent PS WPR uchwalonej
przez Zarzad LGD.

3. Wybdr i ocena grantobiorcow prowadzona jest zgodnie Procedur¢ wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projektow grantowych Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon —
Rozwdj i Innowacja” w ramach LSR na lata 2023-2027 — komponent EFS+, uchwalonej
przez Zarzad LGD.

4. Wybor operacji do finansowania uznaje si¢ za wazny, gdy spetnia zapisy art. 33 ust. 3

lit. b i d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
7



czerwca 2021 r.

§ 19
1. Dla kazdej operacji bgdacej przedmiotem oceny podejmowana jest przez Rade decyzja
w formie uchwaty, ktora powinna zawiera¢ co najmniej:

1. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

2. tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku;

3. informacje o Wnioskodawcy (imi¢ 1 nazwisko/nazwa, adres/siedziba, nr
identyfikacyjny);

4. wynik zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR;

5. liczbg otrzymanych punktow w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem, oraz czy operacja uzyskata;

6. kwotg wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie;

7. ustalong przez Rad¢ LGD kwote wsparcia wraz z uzasadnieniem;

8. informacj¢ czy operacja miesci si¢ w limicie dostepnych $rodkéw wskazanych w

ogloszeniu.

Postanowienia koncowe
§ 20

1. Posiedzenia Rady sg protokolowane. Protokot winien zawierac:

1) Kolejny numer, miejsce i date posiedzenia,
2) Liste uczestnikow,
3) Porzadek obrad,
4) Krotkie omowienie kolejnych spraw bedacych tematem obrad, o§wiadczenia ztozone do
protokotu,
5) Informacje o wlaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktorych wnioskow
wylaczenie dotyczy,
6) Tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan,
7) Podpis Prowadzacego Posiedzenie oraz protokolanta.
2. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia
3. Protokot udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub w
biurze LGD do wgladu. W ciggu 2 dni czlonkowie Rady maja prawo wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci

4. Wnhiesiong poprawke rozpatruje niezwlocznie Prowadzacy posiedzenie
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Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Prowadzacy
posiedzenie oraz protokolant podpisuje protokot i sktada go w biurze LGD
. Biuro najpdzniej w ciggu 2 dni od dnia przekazania protokotu przez Prowadzacego

posiedzenie oraz protokolanta, publikuje protokot na stronie internetowej LGD”.

§ 21
Uchwaty majg posta¢ odrebnych dokumentow i jednolita numeracje: nr posiedzenia/nr
uchwaty/rok - (1/1/RRRR). Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca
Przewodniczacego prowadzacy obrady.
. Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, z wytaczeniem uchwat dotyczacych
wyboru i oceny operacji do finansowania.
. Uchwaly w trybie obiegowym podejmowane sag w ten sposob, ze projekt uchwaty
przesytany jest wszystkim cztonkom Rady. Jezeli cztonkowie Rady nie wniosg sprzeciwu
do tresci uchwaty w ciagu 5 dni uchwata zostaje podjeta. Sprzeciw wstrzymuje podjecie
uchwaty do posiedzenia plenarnego.
. Uchwaty podjete w trybie obiegowym sa przedstawiane Radzie na najblizszym

planowanym posiedzeniu.

§ 22

Protokoty z posiedzen i uchwaty przechowywane sag w Biurze LGD.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Rady

Procedura oceny dzialalno$ci czlonkow Rady

CEL | PRZEDMIOT PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie kontroli i nadzoru nad procesem decyzyjnym, czyli
wyborem i oceng operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przedmiotem jest okre$lenie zasad oceny pracy Cztonkéw Rady.

2. OBSZAR | ZAKRES STOSOWANIA

1. Niniejsza procedura jest stosowana w odniesieniu do wszystkich Cztonkow Rady.
2. Wszyscy Cztonkowie Rady sa zobowigzani do poddania si¢ okresowej ocenie swojej dzialalnosci
(Rozdz. 4.2 § 20 ust. 5 pkt 15 Statutu).

3. ODPOWIEDZIALNOSC
Odpowiedzialnymi za prawidtowe stosowanie procedury sa Zarzad Stowarzyszenia i Pracownicy Biura.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA
1. Zarzad Stowarzyszenia dwa razy w roku dokonuje okresowej oceny Cztonkoéw Rady

(zatacznik nr 1).
2. Uzyskanie negatywnej oceny jest postawg do podjecia dziatan dyscyplinujacych w stosunku do
cztonkoéw Rady, ktorzy jg otrzymali.
3. Zarzad wzywa Czlonka Rady do poprawy pracy i dziatan zwigzanych z wyborem i oceng operacji.
4. Uzyskanie negatywnej oceny dwa razy pod rzad uprawnia zarzad do podjecia krokow
o wykluczenie cztonka Rady z organu decyzyjnego (Dotyczy kryteriow wiedza, kompetencje
umiejetnosci oraz sposob realizacji powierzonych zadan).
5. W przypadku przynaleznosci do grupy interesu, Cztonkowie Rady wytaczaja si¢ z oceny i wyboru
operacji. W sytuacji jednokrotnego poswiadczenia nieprawdy i ztamania zapiséw deklaracji w tym
nieujawnienia konfliktu interesow Zarzad na podstawie § 17 ust. 4 Regulaminu Pracy Rady jest
uprawniony do podjecia czynnosci w sprawie wykluczenie cztonka Rady z organu decyzyjnego.
6. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanej w pkt 5 Zarzad w terminie 14 dni liczonych od
dnia uzyskania o niej informacji dokonuje okresowej oceny Cztonkéw Rady oraz wdraza procedure
wykluczenia Czlonka Rady z organu decyzyjnego.

5. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik 1. Formularz Kwestionariusz oceny pracy Czlonka Rady
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KWESTIONARIUSZ OCENY
CZLONKA RADY LGD ,,TRYGON - ROZWOJ I INNOWACJA”

DANE OGOLNE
T INAZWISKO..eeeeeeeeeeeeeeereneeseaessnnessnnssnesssnessnsssnnsssnssssnsssnnsssnsssnnssssnssssssnnsssnsssnnes

OCENA

Kryteria oceny Ocena

TAK NIE

Poswiadczenia nieprawdy i zZtamanie
zapisow deklaracji (braku konfliktu
interes6w), w tym nieujawnienia

konfliktu interesow.

Wiedza, kompetencje, umiejetnosci:

e znajomos$¢ podstawowych
przepiséw prawa w tym LSR,
procedury wyboru i oceny
operacji

e podnoszenie kwalifikacji w
poprzez udziat w
organizowanych szkoleniach,
konferencjach itp.

Sposoéb realizacji powierzonych zadan:

e obecnos¢ na posiedzeniach Rady

e stosowanie kryteriow wyboru

Stosowanie kryterium wyboru:

70% - nieobecnosci na posiedzeniach — odpowiedz negatywna

mniej niz 70% nieobecnosci na posiedzeniach — odpowiedz pozytywna

70% - uczestnictwa w szkoleniach podnoszgcych kompetencje — odpowiedz negatywna

mniej niz 70% uczestnictwa na szkoleniach podnoszgcych kompetencje — odpowiedz pozytywna
Poswiadczenia nieprawdy i ztamanie zapisow deklaracji (braku konfliktu interesow), w tym
nieujawnienia konfliktu interesow — ocena negatywna.

Przyjmuje do wiadomosci wynik powyzszej oceny/ Zgtaszam zastrzezenia do powyzszej oceny
(niepotrzebne skresli¢, jesli pracownik zglasza zastrzezenia — nalezy uzasadnic)
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UWAGA
Od powyzszej oceny przystuguje, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania prawo odwotania do Walnego

Zebrania Czltonkéw Stowarzyszenia LGD ,, Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Data i podpis ocenianego cztonka Rady

Decyzja Zarzadu:

data i podpis Prezesa Zarzadu

Decyzje otrzymatem

Data i podpis ocenianego Cztonka Rady
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Rady

Procedura
podnoszenia kompetencji oraz wiedzy Czlonkow Rady

1. CEL | PRZEDMIOT PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie, ze oceny i Wyboru operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju dokonuja kompetentni Czlonkowie Rady, posiadajacy odpowiednie
umiejetnosci praktyczne i wiedzg.

Przedmiotem jest okre$lenie zasad przygotowania, przeprowadzenia i dokumentacji szkolen
wewngetrznych i zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci Cztonkéw rady oraz
weryfikacji ich wiedzy.

2. OBSZAR i ZAKRES STOSOWANIA

1. Niniejsza procedura jest stosowana w odniesieniu do wszystkich Czlonkow Rady.

2. Wszyscy Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do udzialu w szkoleniach organizowanych,
zgodnie z przyjetym przez Zarzad LGD planem szkolen cztonkéw organu decyzyjnego,
Zarzadu i pracownikow biura LGD przekazanym do Zarzadu Wojewoddztwa.

3. ODPOWIEDZIALNOSC
Odpowiedzialnymi za prawidlowe stosowanie procedury sa Zarzad Stowarzyszenia
i Pracownicy Biura.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA

1. Biuro Stowarzyszenie jest zobowigzane zgodnie z ust. 2 pkt 2 niniejszej procedury
zorganizowac szkolenie dla Cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Pracownikow Biura.

2. Szkolenia wewngtrzne przeprowadza Dyrektor Biura lub inny pracownik, odnotowujac
to w rejestrze szkolen. Rejestr szkolen wewngtrznych powinien zawieraé: temat
szkolenia, date oraz liczbg 0sob bioracych udziat w szkoleniu; jest prowadzony przez
specjaliste ds. doradztwa 1 szkolen w formie elektronicznej 1 do 31 grudnia kazdego
roku przekazywany do Dyrektora Biura.

3. Do przeprowadzenia szkolenia Biuro moze zatrudni¢ trenera/ eksperta zewnetrznego
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje zgodne z tematyka szkolenia.

4. Uczestnik szkolenie otrzymuje certyfikat ukonczenia szkolenia.

5. WYKAZ ZALACZNIKOW
Zalacznik 1. Formularz Rejestr szkolen
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Zatgcznik nr 1

Rejestr szkolen 20..........
Lp. Rodzaj szkolenia Nazwisko | Temat Organizator Termin
(zewngetrzne/wewngtrzne) 1imi¢ szkolenia | szkolenia szkolenia
uczestnika
szkolenia
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy Rady

(pieczg¢ LGD)

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Nazwisko i imie¢ czlonka Rady

Nr naboru

Liczba zlozonych wnioskow

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania
»1rygon — Rozwdj 1 Innowacja”.

Nie jestem wnioskodawca/grantobiorca rozpatrywanego wniosku;

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca/grantobiorca
ubiegajacym si¢ o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ objetego PS WPR na lata 2023-2027/FEP
2021-2027 realizowanej przez LGD ,Trygon — Rozwdj i Innowacja” (w przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqzuje sie do wycofania si¢ z oceny operacji/grantu
przedtozonej/go przez tego wnioskodawce/grantobiorce),

Nie jestem cztonkiem wnioskujacej organizacji/instytucji, osoba zasiadajaca w organach
lub begdaca przedstawicielem os6b prawnych ubiegajacych si¢ o udzielenie finansowego
wsparcia w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
objetego PS WPR na lata 2023-2027/FEP 2021-2027 realizowanej przez LGD ,,Trygon —
Rozw¢j 1 Innowacja” (w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqzuje si¢ do
wycofania  sig  z  oceny  operacji/grantu  przediozonej/go  przez  tego
Wnioskodawce/grantobiorce);

Nie pozostaje¢ z wnioskodawca/grantobiorcg ubiegajacym si¢ o udzielenie finansowego
wsparcia w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
objetego PS WPR na lata 2023-2027/FEP 2021-2027 realizowanej przez LGD ,,Trygon —
Rozw@j 1 Innowacja” w stosunku podleglosci stuzbowej lub innym stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci (W
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10.

przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqgzuje sie do wycofania sie z oceny
operacji/grantu przedlozonej/go przez tego wnioskodawce/grantobiorce);

Nie zachodzg zadne inne okolicznos$ci mogace skutkowac¢ koniecznos$cig wytaczenia mnie
z udziatu w procesie oceny i wyboru operacji/grantobiorcow;

Zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg;

Zobowigzuje si¢ réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji;

Zobowiagzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
I dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych/przygotowanych przeze mnie w trakcie
procedury weryfikacji wnioskow lub jako rezultat oceny i zgadzam si¢, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom
trzecim;

Okolicznos$ci, o ktorych mowa w pkt. 2-6, nie zachodza w stosunku do nastepujacych
wnioskodawcow/grantobiorcow i przedtozonych przez nich wnioskow:

Lp.

Nazwisko i imi¢ lub Nazwa

wnioskodawcy/grantobiorcy LyimLiorpe e g i)

Znak sprawy

Wi =

11.

12.

W zwiazku z sytuacja, o ktérej mowa w pkt. 10, wylaczam si¢ z oceny wskazanych w
ww. punkcie operacji/grantow;

Na podstawie powyzszego oswiadczam, iz nie wystepuje konflikt interesow (nie zachodza
okoliczno$ci wykluczajagce mnie z oceny i wyboru) w stosunku do pozostatych
operacji/grantow, w liczbie ............................ wnioskow.

(miejscowos$é, data) (podpis cztonka Rady)
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Pracy Rady

REJESTR INTERSOW CZEONKA ORGANU DECYZYJNEGO (RADY)
Imig i NAZWISKO: couinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e ettt e ttateateaseassassasnnnns

Reprezentowany sektor w LGD ,,Trygon — Rozwéj i INNOWacja: ...cocvuiveiniiiiieiinieiiecninecerssonn

1. | Imie i nazwisko czlonka organu
decyzyjnego

2. | Reprezentowany podmiot, pelniona
funkcja

3. | Czlonkostwo oraz funkcje w
organizacjach (jesli dotyczy)

4. | Informacja o prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej w tym NIP (jesli dotyczy)

5. | Informacja o miejscu zatrudnienia
czltonka organu decyzyjnego lub
reprezentanta czlonka w przypadku
0soby prawnej oraz o zajmowanym
stanowisku

I. Jestem Swiadomy/a, ze informacje zawarte w niniejszym rejestrze intereséw sa decydujace dla
przypisania mnie do okreSlonej grupy interesu’, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia
wystepowania konfliktu intereséw?.

Il. Oswiadczam, ze wszelkie dane zawarte w niniejszym rejestrze intereséw sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz nie zataitem/am Zadnej informacji mogacej powodowaé konflikt interesow w

procesie formalnej weryfikacji wnioskow, oceny wnioskow, wyboru operacji lub grantobiorcow.

I11. Zobowiazuje sie do ujawniania oraz zglaszania wystapienia konfliktu interesow.

! Grupa cztonkéw organu decyzyjnego potaczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci, w tym grupa interesu sektora
publicznego — do ktorej zalicza sie¢ m.in. gmine (wojt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta, wicestarosta, cztonek
zarzadu powiatu), cztonka rady gminy, cztonka rady powiatu, cztonka rady sejmiku wojewddztwa, sottysa, samorzadowe
jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich zast¢pcy), osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet wowczas gdy osoby te reprezentuja w organie decyzyjnym
LGD podmiot inny niz publiczny.

Dana osoba moze zosta¢ uwzglgdniona jako reprezentant wigcej niz jednej grupy intereséw.

2 Konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046 (konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i
obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste).
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V.

VI

VII.

W sytuacji wystgpienia konfliktu interesu zobowiazuje si¢ do wytaczania z formalnej weryfikacji
wnioskow, oceny wnioskow i wyboru operacji, rozumianego jako powstrzymanie si¢ od
uczestnictwa w dzialaniach w tym zakresie, ktére moga mie¢ wptyw na formalng weryfikacje
wnioskow, ocene wnioskow lub wybor operacji lub grantobiorcéw do dofinansowania, w tym od
dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami lub zadaniami w ramach projektu
grantowego, ktorych dotyczy konflikt interesow.

Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania LGD o zaistnialych zmianach
w danych podanych w niniejszym rejestrze interesow i/lub potwierdzenia ich aktualno$ci przed
kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskow i wyboru operacji lub
grantobiorcoOw.

Jestem S$wiadomy/a, ze uchybienie obowigzkom w zakresie przekazania pelnych
i rzetelnych danych okreslonych niniejszym rejestrem, lub niewywiazanie si¢ z obowigzku ich
niezwlocznego aktualizowania, bedzie skutkowaé odpowiedzialno$cia regulaminowa (§ 17 ust.
4 Regulaminu Pracy Rady)-

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie LGD ,,Trygon - Rozw¢j i Innowacja”
moich danych osobowych wykazanych w ,,rejestrze interesow” w celu zapewnienia przez LGD
»Irygon — Rozwoj i innowacja” odpowiedniego sktadu i zasad funkcjonowania Rady LGD
zgodnego z obowigzujacymi przepisami UE i krajowymi w ramach wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2023-2029.

Data i podpis cztonka Rady LGD
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Pracy Rady

Rejestr Konfliktu Interesow - zalacznik do rejestru interesow wypekliany kazdorazowo przed posiedzeniem Rady LGD dot. wyboru operacji.

11D T AV A 0N
Reprezentowany sektor w LGD ,, Trygon — RozZwéj i INNOWACA: «cuvvvieiiiiniiiieiiiiininiinissoninesnroscnsnssscnses
|_p_ Whnioskodawca, Czy jest Pan / Pani Wnioskodawcg lub grantobiorca, | Czy pozostaje Pan / Pani w zwigzku malzenskim lub

Imie i nazwisko / Nazwa,
adres
siedziby

reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powiazane, zachodzi pomiedzy nim a
wnioskodawca lub grantobiorcg stosunek zaleznoSci
stuzbowej lub powigzanie finansowe®

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej drugiego stopnia, lub jest zwiazany z
wnioskodawca lub grantobiorcg z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osoba
fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powiazane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
whnioskodawce lub grantobiorce!

1. [] TAK [] TAK
[] NIE [] NIE

2. [] TAK [] TAK
[] NIE [] NIE
[] TAK [] TAK
[] NIE [] NIE

! Konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046

W sytuacji wystapienia konfliktu intereséw Czlonek Rady LGD zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcow, w tym dokonywania
weryfikacji formalnej wnioskow.
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Data i podpis cztonka Rady LGD?

2 Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci regulaminowej w przypadku nieujawnienia konfliktu interesow.
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