Zatagcznik do uchwatly Zarzadu nr 39/2024 z dnia 01.10.2024 r.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU
GRANTOBIORCOW

wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriow w
ramach wdrazania Priorytetu FEPK.08 Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ ze srodkéw EFS+ w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
na lata 2023-2027

und Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze :”*2
i Europejskie - Polska Unig Europejska




10.

11.

PROCEDURA USTANAWIANIA I ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Niniejsza procedura zostala opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow w ramach LSR na lata 2023-2027, ktore
dotycza realizacji zadan w ramach wdrazania Priorytetu FEPK.08 Rozwo6] Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ ze s$rodkéw EFS+
w celu realizacji projektu grantowego w ramach dziatan:

1) Rozwdj zdolno$ci uczniow poza edukacja formalna;

2) Wsparcie szkot na terenach wiejskich;

3) Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej;

Za przygotowanie projektu lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow odpowiada Biuro LGD.

Projekt lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw przedstawiany jest do akceptacji Zarzadowi LGD, a nastgpnie zamieszczany na stronie internetowej
LGD w celu konsultacji spotecznych.

Whioski z konsultacji spotecznych lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow sg przyjmowane badz odrzucane przez Zarzad LGD.

Zarzad LGD okresla ostateczng wersje lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw. Akceptacja lokalnych kryteriow wyboru nastepuje poprzez podjecie
stosownej uchwaty przez Zarzad LGD.

Zatwierdzenie lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow odbywa sie w trybie okreslonym
w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw obowigzuja od momentu ich zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

Zmiana i aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcoOw dokonywana moze by¢
z inicjatywy lokalnej spotecznosci, pracownikow biura LGD, organéw LGD.

Biuro LGD, na podstawie biezgcej dziatalno$ci oraz uwag zgtoszonych przez wskazane w ust. 8 podmioty przygotowuje propozycje zmian i aktualizacji
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow.

Procedura zmiany i aktualizacji lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ust. 2 do 7 z uwzglednieniem ust. 12.

Zmienione lokalne kryteria wyboru grantobiorcow obowiazuja dla naborow oglaszanych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego.



12. W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru garntobiorcéw wynikajacych z wezwan Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego, zmian redakcyjnych
badz uszczegodtowienia opisu kryteriow, dopuszcza si¢ przyjecie tych kryteriow bez potrzeby przeprowadzania konsultacji spotecznych.



Kryteria wyboru grantobiorcéw Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon-Rozwoj i Innowacja”

Przedsiewziecie 2.1 Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i mlodziezy poza edukacja formalna

Zakres: Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalna

wsparcia

form wsparcia w ramach danego projektu:

-wsparcie roznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia,
umiejetnosci, wiedze, oraz zainteresowania uczniOw np. poprzez:

- zajecia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem
rozwijanych kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy,

korepetycije,

-szkolenia,
-warsztaty,

-wyjazdy studyjne i szkoleniowe,

-potkolonie tematyczne

whniosku wykorzystanie co najmniej 2 form
wsparcia w ramach projektu lub

0 pkt.- Grantobiorca zaplanowat we wniosku
wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach
projektu

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Zrédlo weryfikacji
kryterium
1. | Projekt przewiduje W ramach projektu planowane jest dziatania aktywizacyjne z | 10 pkt — projekt zaktada wykorzystania Kryterium
wykorzystanie lokalnego | wykorzystaniem lokalnego potencjatu w tym: zasobéw naturalnych | lokalnego potencjatu w tym: zasobow weryfikowane na
potencjalu w tym: i/lub zasobow przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa | naturalnych i/lub zasobow przyrodniczych podstawie wniosku
zasobow naturalnych i/lub | lokalnego w tym kulinarnego i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego | o powierzenia grantu
zasob6w przyrodniczych w tym kulinarnego lub
gll.Jb dlqk? Ilzalcjkl I{IUb 0 pkt. - projekt nie zaktada wykorzystania
tZIe kZI(I:' wa lokalnego, w lokalnego potencjalu w tym: zasobow
ym Kulinarnego naturalnych i/lub zasobow przyrodniczych
i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego
w tym kulinarnego
2. Réznorodnosé form Preferuje si¢ projekty obejmujace jednoczesnie kilka réznorodnych | 10 pkt- Grantobiorca zaplanowat we Kryterium

weryfikowane na
podstawie wniosku
0 powierzenia grantu




Zwiazanie Grantobiorcy
z obszarem LSR

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibe lub oddzial na
obszarze objetym LSR minimum 2 lata liczone od dnia zlozenia
wniosku o powierzenie grantu. Preferuje si¢ realizacje projektow
przez podmioty dzialajace na obszarze LSR, ktorzy znajg specyfike
obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby spotecznosci lokalne;.
W zalezno$ci od rodzaju podmiotu, punkty s3a przyznawane na
podstawie: Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, lub Krajowym rejestrze sagdowym, lub innym rejestrze
publicznym, lub dokumentéow dotaczonych do wniosku o
powierzenie grantu (np. statut, umowa spotki, itp.). Obowiazek
udowodnienia okresu zwigzania z obszarem LSR spoczywa na
podmiocie ubiegajacym si¢ o powierzenie grantu.

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibe lub
oddziat na obszarze objetym LSR minimum
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia lub

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibe lub
oddziat na obszarze objetym LSR krocej niz
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatacznikami

Potencjal Grantobiorcy

Ocenie podlega opis potencjalu kadrowego oraz zasobow
lokalowych 1 sprzetowych, ktore wnioskodawca wykorzysta na
potrzeby realizacji projektu.

10 pkt —Grantobiorca ma wystarczajacy
potencjat kadrowy i/lub zasoby lokalowe

i/lub zasoby sprzetowe do realizacji projektu
lub

0 pkt — brak potencjatu

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatacznikami

Doswiadczenie
Grantobiorcy

LGD premiuje operacje/zadania w ramach ktorych grantobiorca lub
przedstawiciel bezposrednio zaangazowany
w realizacj¢  (pracownik, koordynator projektu, cztonek
stowarzyszenia) posiada do$wiadczenie w realizacji projektow o
podobnym charakterze jak operacja objeta  wnioskiem.
Doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze podobnym do
zadania, ktore zamierza realizowac i/lub -nalezy przez to rozumieé
min. 1 projekt zrealizowany z udzialem funduszy UE ( dot. takze
PROW 2007 — 2013, 2014-2020 ) lub innych srodkow zewnetrznych.
Punkty przyznaje sie jezeli projekty dotaczono dokumenty
potwierdzajace do$wiadczenie np. umowe na realizacje projektu,
sprawozdanie z realizacji projektu.

10 pkt - Grantobiorca wykazat
doswiadczenie w realizacji co najmniej 2
projektow o podobnym charakterze lub

5pkt- Grantobiorca wykazat do§wiadczenie
w realizacji 1 projektu

0 podobnym charakterze lub

0 pkt - Grantobiorca nie wykazat

doswiadczenia w realizacji projektow
0 podobnym charakterze

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatacznikami.




Udzial w doradztwie
organizowanym przez
LGD w ramach danego
naboru

LGD zalezy na bardzo wysokiej jakosci wnioskow w zwigzku z tym
postanowiono premiowaé wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z
doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD.  Punkty
przyznawane sa, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenia grantu osobiScie lub przez przedstawiciela
bezposrednio zaangazowanego w realizacje wniosku (pracownik,
koordynator projektu, cztonek stowarzyszenia) skorzystal z
doradztwa i/lub szkolenia organizowanego przez pracownikow biura
LGD w ramach danego naboru, ktérego dotyczy wniosek
o dofinansowanie oraz wylacznie wowczas, gdy doradztwo dotyczy
przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, co uwidocznione
bedzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone podpisem
Grantobiorcy/ przedstawiciela.

Punktacja jest réznicowana w zalezno$ci od rodzaju doradztwa z
jakiego skorzystat grantobiorca. Wyzej punktowane jest gdy
grantobiorca skorzystal z doradztwa w biurze LGD i wziat udziat w
szkoleniu. Natomiast nizej punktowane jest gdy grantobiorca
skorzystat z jednaj formy udzielanego doradztw tzn skorzystat z
doradztwa w Biurze LGD lub wzigt udziat w szkoleniu.

10 pkt - wnioskodawca wziat udziat w
doradztwie i szkoleniu organizowanym przez
LGD przed uptywem terminu sktadania
wnioskow lub

5 pkt.- wnioskodawca wziat udziat w
doradztwie lub szkoleniu organizowanym
przez LGD przed uptywem terminu
sktadania wnioskoéw lub

0 pkt — wnioskodawca nie brat udziatu w
doradztwie przed uptywem terminu sktadania
wnioskow

Kryterium
weryfikowane na
podstawie dokumentacji
LGD-karta doradztwa

Wklad wlasny
grantobiorcy

Preferuje si¢ zadania o jak najwyzszym wkladzie wlasnym
grantobiorcy Zaangazowanie wyzszych $rodkow wilasnych na
realizacja zadania wplywa na zwigkszenia racjonalno$ci planowania
wydatkéw w ramach zadania.

Wkiad wilasny wnoszony przez grantobiorce moze przyja¢ forme
pieniezng i niepieni¢zng. Wktad niepieni¢zny polega na wniesieniu
nieruchomosci, urzadzen, materialow (surowcow), wartosci
niematerialnych, prawnych i ekspertyz lub nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub nieodptatne;j
pracy cztonkéw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach- ze sktadnikow
majgtku beneficjenta lub majatku innych podmiotoéw, jezeli
mozliwos¢ taka wynika z przepisOw prawa oraz zostanie to ujgte we
whniosku o dofinansowanie projektu.

10 pkt.- wktad wlasny powyzej5 % kosztow
kwalifikowalnych lub

0 pkt.- wktad wlasny jest rowny 5% kosztow
kwalifikowalnych

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatacznikami




Warto$¢ wktadu niepienieznego musi zosta¢ potwierdzona
dokumentami o warto$ci dowodowej rownowaznej fakturom lub
innym dokumentom i nie przekracza stawek rynkowych.
W przypadku wykorzystania nieruchomo$ci na rzecz projektu
warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami

W Przypadku nieodptatnej pracy nalezy zdefiniowa¢ rodzaj
nieodptatnej pracy. Wartos¢ okresla si¢ uwzgledniajgc ilo$¢ czasu
poswigconego na jej wykonanie oraz S$redniej wysokosci
wynagrodzenia za dany rodzaj pracy u danego pracodawcy lub w
danym regionie lub ptacy minimalnej okreS$lonej na podstawie
obowigzujacych przepisow w zalezno$ci od wniosku 0
dofinansowanie.

Grantobiorca na etapie sktadania wniosku musi okresli¢ rodzaj
wktadu wilasnego i odpowiednio udokumentowac.

Promocja LGD i LSR

Preferowane sa  projekty  wplywajace na  zwigkszenie
rozpoznawalno$ci obszaru LGD 1 LSR oraz wskazujace Zzrodla
finansowania dziatan. Za formg¢ promocji uwaza si¢ np. tablicg
informacyjng, informacje na stronie internetowej, informacje
prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD.
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci  wniosku
0 powierzenie grantu.

10 pkt — Grantobiorca wykorzysta co
najmniej dwie rozne formy promowania
LGD i LSR lub

5 pkt — Grantobiorca wykorzysta jedng
forme¢ promocji LGD i LSR lub

0 pkt — brak promocji LGD i LSR

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatacznikami

Zakladany poziom
realizacji

W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do
osiggni¢ecia  wskaznikow  przez podmiot ubiegajacy = si¢
0 powierzenie grantu w ramach ztozonego wniosku o jego
powierzenie. Punkty sg przyznawane jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanowat do
osiaggniecia wskazniki w wigkszej iloéci niz zaktadane dla zadania.

10 pkt — Podmiot ubiegajacy sie o
powierzenie grantu zaktada realizacje
wskaznikdéw na poziomie co najmniej 110 %
zaplanowanej wartos$ci wskaznikow przez
LGD lub

0 pkt — Podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu zaktada realizacje
wskaznikéw na poziomie

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu




10. | Zasieg oddzialywania Preferowane sg projekty w ramach ktorych planowane jest objecie | 10 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie | Kryterium
wsparciem terenu wigkszego niz jedna miejscowo$¢ danej gminy. co najmniej 2 miejscowos$ci lub weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatacznikami

5 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie
jednej miejscowosci

Maksymalna liczba puntow:100 pkt.
Minimalna liczba punktéw: 30 pkt.

W przypadku dwéch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedlug lokalnych kryteriow wyboru otrzymaja taka sama liczbe punktow, o ich kolejnosci na
liScie rankingowej beda decydowaly , kryteria rozstrzygajace”.

Kryterium rozstrzygajacym jest kryterium nr 1 ,,Projekt przewiduje wykorzystanie lokalnego potencjalu w tym: zasoboéw naturalnych i/lub

zasobow przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego, w tym kulinarnego”.

Jesli liczba punktow uzyskanych przez dwie lub wiecej operacji po zastosowaniu kryterium rozstrzygajacego nadal bedzie taka sama, wowczas o kolejnosci
na liscie rankingowej zadecyduje czas zlozenia wniosku (data i godzina wplywu).




Kryteria wyboru grantobiorcéw Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon-Rozwoj i Innowacja”

Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie szkél na terenach wiejskich

Zakres: Wsparcie jakosci edukacji

wsparcia

form wsparcia w ramach danego projektu:

- kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na
podniesienie jakosci edukacji m.in. poprzez przygotowanie zatozen
systemu nauczania i programow nauczania w zakresie dostosowania
ich do wymagan rynku pracy poprzez m.in.: wspotprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym szkoty, szkolenia i kursy dla uczniéw
prowadzagce m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i
kwalifikacji;

-wsparcie uczniow w nabywaniu 1 rozwijaniu kompetencji
kluczowych;

whniosku wykorzystanie co najmniej 2 form
wsparcia w ramach projektu lub

0 pkt.- Grantobiorca zaplanowal we wniosku
wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach
projektu

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Zrédlo weryfikacji
Kryterium
1. | Projekt przewiduje W ramach projektu planowane jest dziatania aktywizacyjne z | 10 pkt— projekt zaktada wykorzystania Kryterium
wykorzystanie lokalnego | wykorzystaniem lokalnego potencjalu w tym: zasobéw naturalnych | lokalnego potencjatu w tym: zasobow weryfikowane na
potencjalu w tym: i/lub zasobow przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa | naturalnych i/lub zasobow przyrodniczych podstawie wniosku
zasobow naturalnych i/lub | lokalnego w tym kulinarnego. i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego | o powierzenia grantu
zasobow przyrodniczych w tym kulinarnego lub
gll_Jb dlo.kahzaicﬂ I{IUb 0 pkt. - projekt nie zaktada wykorzystania
Z1€ kZ I(I:.twa okalnego, w lokalnego potencjatu w tym: zasobow
tym kulinarnego naturalnych i/lub zasobéw przyrodniczych
i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego
w tym kulinarnego
2. Roéznorodnos¢ form Preferuje sie projekty obejmujace jednoczesnie kilka réznorodnych | 10 pkt- Grantobiorca zaplanowat we Kryterium

weryfikowane na
podstawie wniosku
0 powierzenia grantu




-wsparcie szkoly w prowadzeniu skutecznej edukacji wlaczajacej ( z
wykorzystaniem modeli wypracowanych w projekcie Przestrzen
dostepnej szkoty);

-podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli,
pracownikéw dydaktycznych i1 kadry zarzadzajacej szkot;

-wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow
i nauczycieli;

-wigczenie rodzicéw w dziatalno$¢ szkoty;

-wdrazanie programéw dotyczacych przecidziatania zjawiskom
patologicznym w szkole.

Zwiazanie Grantobiorcy
z obszarem LSR

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibg lub oddzial na
obszarze objetym LSR minimum 2 lata liczone od dnia zlozenia
wniosku o powierzenie grantu. Preferuje si¢ realizacje projektow
przez podmioty dzialajace na obszarze LSR, ktérzy znaja specyfike
obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby spoteczno$ci lokalnej.
W zalezno$ci od rodzaju podmiotu, punkty s3g przyznawane na
podstawie: Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, lub Krajowym rejestrze sadowym, lub innym rejestrze
publicznym, lub dokumentow dotaczonych do wniosku o
powierzenie grantu (np. statut, umowa spotki, itp.). Obowigzek
udowodnienia okresu zwigzania z obszarem LSR spoczywa na
podmiocie ubiegajacym si¢ 0 powierzenie grantu.

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibe lub
oddziat na obszarze objetym LSR minimum
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia lub

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibg¢ lub
oddziat na obszarze objetym LSR krocej niz
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
Wraz z zatacznikami

Potencjal Grantobiorcy

Ocenie podlega opis potencjalu kadrowego oraz zasobow
lokalowych 1 sprzetowych, ktéore wnioskodawca wykorzysta na
potrzeby realizacji projektu.

10 pkt —Grantobiorca ma wystarczajacy
potencjat kadrowy i/lub zasoby lokalowe
i/lub zasoby sprzetowe do realizacji projektu

lub
0 pkt — brak potencjatu

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zalacznikami

Doswiadczenie
Grantobiorcy

LGD premiuje operacje/zadania w ramach ktorych grantobiorca lub
przedstawiciel bezposrednio zaangazowany
w_ realizacje  (pracownik, koordynator projektu, czlonek

10 pkt-Grantobiorca wykazat do§wiadczenie
w realizacji co najmniej 2 projektow o
podobnym charakterze lub

Kryterium
weryfikowane na




stowarzyszenia) posiada do$§wiadczenie w realizacji projektow o
podobnym charakterze jak operacja objeta wnioskiem. Punkty
przyznaje si¢ jezeli projekty dolagczono dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie np. umowe na realizacje projektu, sprawozdanie z
realizacji projektu, protokot.

5pkt- Grantobiorca wykazat doswiadczenie
w realizacji 1 projektu

0 podobnym charakterze lub

0 pkt-Grantobiorca nie wykazat

do$wiadczenia w realizacji projektow
0 podobnym charakterze

podstawie wniosku
wraz z zatacznikami.

Udzial w doradztwie
organizowanym przez
LGD w ramach danego
naboru

LGD zalezy na bardzo wysokiej jakosci wnioskow w zwigzku z tym
postanowiono premiowaé wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z
doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD.  Punkty
przyznawane sa, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenia grantu osobiscie lub przez przedstawiciela
bezposrednio zaangazowanego w realizacje wniosku (pracownik,
koordynator projektu, cztonek stowarzyszenia) skorzystal z
doradztwa i/lub szkolenia organizowanego przez pracownikow biura
LGD w ramach danego naboru, ktorego dotyczy wniosek
o dofinansowanie oraz wylacznie wowczas, gdy doradztwo dotyczy
przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, co uwidocznione
bedzie na w Kkarcie doradztwa LGD i potwierdzone podpisem
Grantobiorcy/ przedstawiciela.

Punktacja jest roznicowana w zaleznosci od rodzaju doradztwa z
jakiego skorzystat grantobiorca. Wyzej punktowane jest gdy
grantobiorca skorzystat z doradztwa w biurze LGD i wzigt udziat w
szkoleniu. Natomiast nizej punktowane jest gdy grantobiorca
skorzystal z jednaj formy udzielanego doradztw tzn. skorzystat z
doradztwa w Biurze LGD lub wziat udzial w szkoleniu.

10 pkt - wnioskodawca wziat udziat w
doradztwie i szkoleniu organizowanym przez
LGD przed uptywem terminu sktadania
wnioskow lub

5 pkt.- wnioskodawca wziat udziat w
doradztwie lub szkoleniu organizowanym
przez LGD przed uptywem terminu
sktadania wnioskoéw lub

0 pkt — wnioskodawca nie brat udziatu w
doradztwie przed uptywem terminu sktadania
wnioskow

Kryterium
weryfikowane na
podstawie dokumentacji
LGD-karta doradztwa

Wklad wlasny
Grantobiorcy

Preferuje si¢ zadania o jak najwyzszym wkladzie wlasnym
grantobiorcy. Zaangazowanie wyzszych s$rodkow wiasnych na
realizacja zadania wptywa na zwigkszenia racjonalnosci planowania
wydatkéw w ramach zadania.

Wkiad wlasny wnoszony przez grantobiorce moze przyjac forme
pieniezng i niepieni¢zng. Wktad niepieni¢zny polega na wniesieniu
nieruchomosci, urzadzen, materialow (surowcow), wartoSci
niematerialnych, prawnych i ekspertyz lub nieodptatnej pracy

10 pkt.- wktad wlasny powyzej
5 % kosztow kwalifikowalnych lub

0 pkt.- wktad wtasny jest rowny 5% kosztow
kwalifikowalnych

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatgcznikami




wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub nieodptatnej
pracy cztonkéw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach- ze sktadnikéw
majatku beneficjenta lub majatku innych podmiotoéw, jezeli
mozliwos¢ taka wynika z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Warto$¢ wktadu niepienieznego musi zosta¢ potwierdzona
dokumentami o wartosci dowodowej réwnowaznej fakturom lub
innym dokumentom i nie przekracza stawek rynkowych.
W przypadku wykorzystania nieruchomo$ci na rzecz projektu
warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami

W  Przypadku niecodplatnej pracy nalezy zdefiniowa¢ rodzaj
niecodplatnej pracy. Warto$¢ okresla si¢ uwzgledniajac ilos¢ czasu
poswigconego na jej wykonanie oraz S$redniej wysokosci
wynagrodzenia za dany rodzaj pracy u danego pracodawcy lub w
danym regionie lub ptacy minimalnej okre$lonej na podstawie
obowigzujacych przepisow, W zaleznosci od wniosku o
dofinansowanie.

Grantobiorca na etapie sktadania wniosku musi okresli¢ rodzaj
wktadu wilasnego i odpowiednio udokumentowac.

Promocja LGD i LSR

Preferowane sa  projekty  wplywajace na  zwigkszenie
rozpoznawalno$ci obszaru LGD 1 LSR oraz wskazujace Zzrodla
finansowania dziatan. Za formg¢ promocji uwaza si¢ np. tablicg
informacyjng, informacje na stronie internetowej, informacje
prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD.
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci  wniosku
0 powierzenie grantu.

10 pkt — Grantobiorca wykorzysta co
najmniej dwie rézne formy promowania
LGD i LSR lub

5 pkt — Grantobiorca wykorzysta jedna
forma promocji LGD i LSR lub

0 pkt — brak promocji LGD i LSR

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatgcznikami

Zakladany poziom
realizacji

W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do
osiagniecia  wskaznikow  przez  podmiot  ubiegajacy  sie

10 pkt — Podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu zaktada realizacje

Kryterium
weryfikowane na




0 powierzenie grantu w ramach zlozonego wniosku o jego | wskaznikow na poziomie co najmniej 110 % | podstawie wniosku
powierzenie. Punkty sg przyznawane jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o | zaplanowanej wartosci wskaznikow przez 0 powierzenia grantu
powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanowat do | LGD lub
osiaggniecia wskazniki w wigkszej ilo$ci niz zakladane dla zadania
0 pkt — Podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu zaktada realizacje
wskaznikéw na poziomie

10. | Zasieg oddzialywania Preferowane sg projekty w ramach ktorych planowane jest objecie | 10 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie | Kryterium
wsparciem terenu wigkszego niz jedna miejscowo$¢ danej gminy. co najmniej 2 miejscowosci lub weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatacznikami

5 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie
jednej miejscowosci

Maksymalna liczba puntéw:100 pkt.
Minimalna liczba punktéw: 30 pkt.

W przypadku dwéch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedlug lokalnych kryteriow wyboru otrzymaja taka sama liczbe punktow, o ich kolejnosci na
liScie rankingowej beda decydowaly , kryteria rozstrzygajace”.

Kryterium rozstrzygajacym jest kryterium nr 1 ,,Projekt przewiduje wykorzystanie lokalnego potencjalu w tym: zasoboéw naturalnych i/lub

zasobow przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego, w tym kulinarnego”.

Jesli liczba punktow uzyskanych przez dwie lub wiecej operacji po zastosowaniu kryterium rozstrzygajacego nadal bedzie taka sama, wowczas o kolejnoSci
na liscie rankingowej zadecyduje czas zlozenia wniosku (data i godzina wplywu).




Kryteria wyboru grantobiorcéw Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon-Rozwoj i Innowacja”

Przedsiewziecie 2.3 Ushugi spoleczne Swiadczone w spolecznosci lokalnej

Zakres: Uslugi spoleczne Swiadczone w spolecznosci lokalnej

wsparcia

form wsparcia w ramach danego projektu:

- wsparci skierowane do o0s6b potrzebujacych  pomocy w
codziennym funkcjonowaniu oraz 0s6b z niepetlnosprawno$ciami
poprzez zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych, s$wiadczonych w
spotecznosci lokalnej, w tym w szczegélnosci rozwdj usthug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, asystenckich,
wsparcie, w tym wytchnieniowe, opiekunow faktycznych
(nieformalnych) osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie niezb¢dnym do opieki nad w/w osobg itp.

-wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan o charakterze
chronionym i wspomaganym Iub rozwdj mieszkalnictwa
adoptowalnego, dziatlania w  zakresie poprawy warunkoéw

whniosku wykorzystanie co najmniej 2 form
wsparcia w ramach projektu lub

0 pkt.- Grantobiorca zaplanowat we wniosku
wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach
projektu

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Zrédlo weryfikacji
Kryterium
1. | Wsparcie skierowane do | Preferuje si¢ projekty, ktore na etapie rekrutacji do projektu objetego | 10 pkt. — projekt preferuje wsparcie dla osob | Kryterium
zdefiniowanych w LSR grantem premiowaé beda operacje dedykowane dla mieszkahcow | z grupy w niekorzystnej sytuacji okreslonej | weryfikowane na
0s0b z grup docelowych obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na | w LSR lub podstawie wniosku oraz
(os6b w niekorzystnej przynaleznos§¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej | pkt. — projekt nie preferuje wsparcia dla ztozonej dokumentacji
S)l;tuaql)lil(l?:eDszléangow sytuacji: os6b z grupy w niekorzystnej sytuacji
obszaru ( m”? -seniorzy (osoby ktére ukonczyty 60 rok zycia) okreslonej w LSR
Boguchwala, Lubenia,
Swilcza). -osoby z niepetnoprawno$ciami wraz z ich opiekunami,
2. Roéznorodnos¢ form Preferuje sie projekty obejmujace jednoczesnie kilka réznorodnych | 10 pkt- Grantobiorca zaplanowat we Kryterium

weryfikowane na
podstawie wniosku
0 powierzenia grantu




mieszkaniowych oraz inne rozwigzania taczace wsparcie spoleczne i
mieszkaniowe;

-wsparcie skierowane do oséb starszych poprzez dziatania na rzecz
zwigkszenia ich zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych, w
tym w szczegdlnosci dziatania na rzecz samopomocy, tworzenie lub
wsparcie juz istniejgcych placowek wsparcia seniorow;

-wsparcie w zakresie finansowania (tworzenie/funkcjonowania)
wypozyczalni sprzetu wspomagajacego i rehabilitacyjnego wraz z
doradztwem w zakresie ustugi w warunkach domowych;

-podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr niezbednej do realizacji
projektu w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych
w $Srodowisku lokalnym, w tym szczeg6lnie pracownikow pomocy
spolecznej

Zwiazanie Grantobiorcy
z obszarem LSR

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibg lub oddziat na
obszarze objetym LSR minimum 2 lata liczone od dnia zlozenia
wniosku o powierzenie grantu. Preferuje si¢ realizace projektow
przez podmioty dzialajace na obszarze LSR, ktérzy znaja specyfike
obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby spotecznosci lokalne;j.
Obowiazek udowodnienia okresu zwigzania z obszarem LSR
spoczywa na podmiocie ubiegajagcym si¢ o powierzenie grantu.

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibg lub
oddziat na obszarze obj¢tym LSR minimum
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia lub

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibg lub
oddziat na obszarze objetym LSR krocej niz
2 lata liczone od dnia ztozenia wniosku o
powierzenia.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatacznikami

Potencjal Grantobiorcy

Ocenie podlega opis potencjalu kadrowego oraz zasobow
lokalowych 1 sprzetowych, ktéore wnioskodawca wykorzysta na
potrzeby realizacji projektu.

10 pkt —Grantobiorca ma wystarczajacy
potencjat kadrowy i/lub zasoby lokalowe

i/lub zasoby sprzetowe do realizacji projektu
lub

0 pkt — brak potencjatu

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatacznikami

Doswiadczenie
Grantobiorcy

LGD premiuje operacje/zadania w ramach ktorych grantobiorca lub
przedstawiciel bezposrednio zaangazowany w realizacje (pracownik,
koordynator  projektu, czlonek  stowarzyszenia)  posiada
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze jak

10 pkt-Grantobiorca wykazat do§wiadczenie
w realizacji co najmniej 2 projektow o
podobnym charakterze lub

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku
wraz z zatgcznikami.




operacja objeta wnioskiem. Do$wiadczenie w realizacji projektow o
charakterze podobnym do zadania, ktore zamierza realizowac¢ i/lub -
nalezy przez to rozumie¢ min. 1 projekt zrealizowany z udziatem
funduszy UE ( dot. takze PROW 2007 — 2013, 2014-2020 ) lub
innych srodkow zewngtrznych. Punkty przyznaje si¢ jezeli projekty
dotaczono dokumenty potwierdzajace doswiadczenie np. umowe na
realizacje projektu, sprawozdanie z realizacji projektu, protokot.

5pkt- Grantobiorca wykazat doswiadczenie
w realizacji 1 projektu

0 podobnym charakterze lub

0 pkt-Grantobiorca nie wykazat

do$wiadczenia w realizacji projektow
0 podobnym charakterze

Udzial w doradztwie
organizowanym przez
LGD w ramach danego
naboru

LGD zalezy na bardzo wysokiej jako$ci wnioskow w zwigzku z tym
postanowiono premiowa¢ wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z
doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD.  Punkty
przyznawane s3, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenia grantu osobiScie lub przez przedstawiciela
bezposrednio zaangazowanego w realizacje wniosku (pracownik,
koordynator projektu, czionek stowarzyszenia) skorzystal z
doradztwa i/lub szkolenia organizowanego przez pracownikéw biura
LGD w ramach danego naboru, ktéorego dotyczy wniosek
o dofinansowanie oraz wytacznie wowczas, gdy doradztwo dotyczy
przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, co uwidocznione
bedzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone podpisem
Grantobiorcy/ przedstawiciela.

Punktacja jest roznicowana w zaleznosci od rodzaju doradztwa z
jakiego skorzystal grantobiorca. Wyzej punktowane jest gdy
grantobiorca skorzystat z doradztwa w biurze LGD i wziat udziat w
szkoleniu. Natomiast nizej punktowane jest gdy grantobiorca
skorzystal z jednaj formy udzielanego doradztw tzn skorzystat z
doradztwa w Biurze LGD lub wziat udziat w szkoleniu.

10 pkt - wnioskodawca wziat udziat w
doradztwie i szkoleniu organizowanym przez
LGD przed uptywem terminu sktadania
wnioskow lub

5 pkt - wnioskodawca wzial udziat w
doradztwie lub szkoleniu organizowanym
przez LGD przed uptywem terminu
sktadania wnioskow lub

0 pkt — wnioskodawca nie brat udziatu w
doradztwie przed uptywem terminu sktadania
wnioskow

Kryterium
weryfikowane na
podstawie dokumentacji
LGD-karta doradztwa

Wklad wlasny firansewy

grantobiorcy

Preferuje si¢ zadania o jak najwyzszym wkladzie wlasnym
grantobiorcy. Zaangazowanie wyzszych s$rodkow wlasnych na
realizacja zadania wplywa na zwigkszenia racjonalno$ci planowania
wydatkow w ramach zadania.

Wkiad wlasny moze wnoszony przez grantobiorce moze przyjac
form¢ pienigzng i niepieniezng. Wktad niepieniezny polega na

10 pkt - wktad wiasny powyzej
5 % kosztow kwalifikowalnych lub

0 pkt - wktad wiasny jest rowny 5% kosztow
kwalifikowalnych

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatgcznikami




wniesieniu nieruchomos$ci, urzadzen, materialdw (surowcow),
wartosci niematerialnych, prawnych i ekspertyz lub nieodplatne;j
pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub niecodptatne;j
pracy cztonkéw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach- ze sktadnikéw
majatku beneficjenta lub majatku innych podmiotow, jezeli
mozliwos$¢ taka wynika z przepiso6w prawa oraz zostanie to ujgte we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Wartos¢ wkladu niepienieznego musi zostaé potwierdzona
dokumentami o warto$ci dowodowej rownowaznej fakturom lub
innym dokumentom i nie przekracza stawek rynkowych.
W przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu
warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami

W  Przypadku nieodptatnej pracy nalezy zdefiniowaé rodzaj
nieodplatnej pracy. Warto$¢ okresla si¢ uwzgledniajac ilos¢ czasu
poswigconego na jej wykonanie oraz S$redniej wysokosci
wynagrodzenia za dany rodzaj pracy u danego pracodawcy lub w
danym regionie lub ptacy minimalnej okre$lonej na podstawie
obowigzujacych przepisow ,w zalezno$ci od wniosku o
dofinansowanie.

Grantobiorca na etapie sktadania wniosku musi okresli¢ rodzaj
wktadu wlasnego i odpowiednio udokumentowac.

Promocja LGD i LSR

Preferowane sa  projekty  wplywajace na  zwigkszenie
rozpoznawalno$ci obszaru LGD 1 LSR oraz wskazujace Zzrodla
finansowania dzialan. Za forme¢ promocji uwaza si¢ np. tablice
informacyjng, informacje na stronie internetowej, informacje
prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD.
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci  wniosku
0 powierzenie grantu.

10 pkt — Grantobiorca wykorzysta co
najmniej dwie rézne formy promowania
LGD i LSR lub

5 pkt — Grantobiorca wykorzysta jedna
forma promocji LGD i LSR lub

0 pkt — brak promocji LGD i LSR

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zalacznikami




9. Zakladany poziom W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do | 10 pkt— Podmiot ubiegajacy si¢ o Kryterium
realizacji osiggniecia  wskaznikow  przez podmiot ubiegajacy sie | powierzenie grantu zaktada realizacje weryfikowane na
0 powierzenie grantu w ramach zlozonego wniosku o jego | wskaznikow na poziomie co najmniej 110 % | podstawie wniosku
powierzenie. Punkty sa przyznawane jezeli podmiot ubiegajacy si o | zaplanowanej wartosci wskaznikow przez 0 powierzenia grantu
powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanowat do | LGD lub
osiagniecia wskazniki w wigkszej ilosci niz zaktadane dla zadania. 0 pkt — Podmiot ubiegajgcy sie o
powierzenie grantu zaktada realizacje
wskaznikéw na poziomie
10. | Zasieg oddzialywania Preferowane sg projekty w ramach ktorych planowane jest objecie | 10 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie | Kryterium

wsparciem terenu wigkszego niz jedna miejscowo$¢ danej gminy, a
takze obejmujacego swoim zasiegiem wigksza liczbe mieszkancow
obszaru LGD

co najmniej 2 miejscowoscei lub

5 pkt. — projekt zaktada dziatanie na terenie
jednej miejscowosci

weryfikowane na
podstawie wniosku

0 powierzenia grantu
wraz z zatagcznikami

Maksymalna liczba puntéw:100 pkt.

Minimalna liczba punktow: 30 pkt.

W przypadku dwaéch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedlug lokalnych kryteriow wyboru otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ich kolejnosci na
liScie rankingowej beda decydowaly , kryteria rozstrzygajace”.
Kryterium rozstrzygajacym jest kryterium nr 1 ,,Wsparcie skierowane do zdefiniowanych w LSR 0s6b z grup docelowych (0s6b w niekorzystnej sytuacji)
mieszKanicéw obszaru LGD (Gmin Boguchwala, Lubenia, Swilcza)”.

Jesli liczba punktow uzyskanych przez dwie lub wiecej operacji po zastosowaniu kryterium rozstrzygajacego nadal bedzie taka sama, wowczas o kolejnoSci
na liscie rankingowej zadecyduje czas zlozenia wniosku (data i godzina wplywu).




