
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOKALNE KRYTERIA WYBORU 
GRANTOBIORCÓW 

wraz z procedurą ustanawiania i zmiany tych kryteriów w 

ramach wdrażania interwencji I 13.1. – LEADER/RLKS ze 

środków PS WPR w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania „Trygon - Rozwój i Innowacja”  

na lata 2023-2027



PROCEDURA USTANAWIANIA I ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU GRANTOBIORCÓW 

  

1. Niniejsza procedura została opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców w ramach LSR na lata 2023-2027, które 

dotyczą operacji polegających na:  

1) kształtowania świadomości obywatelskiej o znaczeniu zrównoważonego rolnictwa, gospodarki rolno spożywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki 

oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi, a także wzmocnienie programów edukacji liderów życia publicznego i 

społecznego z wyłączeniem inwestycji infrastrukturalnych;  

2. Za przygotowanie projektu lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odpowiada Biuro LGD.  

3. Projekt lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców przedstawiany jest do akceptacji Zarządowi LGD, a następnie zamieszczany na stronie internetowej 

LGD w celu konsultacji społecznych.  

4. Wnioski z konsultacji społecznych lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców są przyjmowane bądź odrzucane przez Zarząd LGD.  

5. Zarząd LGD określa ostateczną wersję lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. Akceptacja lokalnych kryteriów wyboru następuję poprzez podjęcie 

stosownej uchwały przez Zarząd LGD.  

6. Zatwierdzenie lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odbywa się w trybie określonym w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność.  

7. Lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują od momentu ich zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Podkarpackiego.  

8. Zmiana i aktualizacja lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców dokonywana może być z inicjatywy lokalnej społeczności, pracowników biura LGD, 

organów LGD. 

9. Biuro LGD, na podstawie bieżącej działalności oraz uwag zgłoszonych przez wskazane w ust. 8 podmioty przygotowuje propozycję zmian i aktualizacji 

lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. 

10. Procedura zmiany i aktualizacji lokalnych kryteriów wyboru  grantobiorców odbywa się na zasadach określonych w ust. 2 do 7 z uwzględnieniem ust. 12.  

11. Zmienione lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują dla naborów ogłaszanych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarząd Województwa 

Podkarpackiego.  

12. W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru garntobiorców wynikających z wezwań Zarządu Województwa Podkarpackiego, zmian redakcyjnych 

bądź uszczegółowienia opisu kryteriów, dopuszcza się przyjęcie tych kryteriów bez potrzeby przeprowadzania konsultacji społecznych.  



 

 

Kryteria wyboru grantobiorców Lokalnej Grupy Działania „Trygon-Rozwój i Innowacja” 

Przedsięwzięcie 3.1 Wsparcie organizacji społecznych z obszaru LGD 

Zakres: Kształtowanie świadomości obywatelskiej o znaczeniu zrównoważonego rolnictwa, gospodarki rolno- spożywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki 

oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi, a także wzmacnianie programów edukacji liderów życia publicznego i społecznego, z 

wyłączeniem inwestycji infrastrukturalnych 

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Źródło weryfikacji 

kryterium 

Kryterium premiujące: 

2. Projekt przewiduje 

wykorzystanie lokalnego 

potencjału  w tym: 

zasobów naturalnych i/lub 

zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub 

dziedzictwa lokalnego, w 

tym kulinarnego 

 

W ramach projektu planowane jest działania aktywizacyjne z 

wykorzystaniem lokalnego potencjału w tym: zasobów  naturalnych 

i/lub  zasobów przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa 

lokalnego w tym kulinarnego 

25 pkt – projekt zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego lub 

0 pkt. - projekt nie zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego 

Informacje zawarte we 

wniosku. 

Pozostałe kryteria: 

3. Innowacyjność operacji  Preferuje się projekty innowacyjne zgodnie z definicją innowacji 

określonej na poziomie LSR. 

20 pkt- operacja spełnia warunek 

innowacyjności lub 

Kryterium 

weryfikowane na 



Innowacja to wdrożenie nowego lub znacząco udoskonalonego 

produktu (wyrobu, usługi, procesu, technologii), nowej metody 

organizacyjnej, organizacji miejsca pracy. Innowacyjność to 

nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, 

nietypowe podejście do lokalnych zasobów, tradycji, przyczyniające 

się do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Minimalnym 

wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda 

organizacyjna były nowe (lub znacząco udoskonalone) na terenie 

miejscowości, gdzie będzie realizowana operacja.  

Przez innowacyjne należy rozumieć nowe metody, narzędzia 

aktywizacji i integracji mieszkańców obszaru, w szczególności 

poprzez wdrożenie, projektów dotyczących budowania 

społeczeństwa obywatelskiego i rozwoju kapitału społecznego, 

rozszerzenie działalności organizacji pozarządowych o nowe akcje, 

wydarzenia, usługi. Nowe formy aktywizacji i integracji poprzez 

uaktywnienie, podniesienie atrakcyjności oferty społecznej, 

kulturalnej i edukacyjnej. Realizowane projekty przyczyniać się będą 

do wykorzystania w nowatorski sposób lokalnych zasobów, tradycji, 

produktów lokalnych (środowiskowych) 

 

0 pkt.- operacja nie spełnia warunku 

innowacyjności 

podstawie wniosku  

wraz załącznikami 

 

4. Partnerstwo   Kryterium premiuje projekty, które będą realizowane w 

partnerstwie z co najmniej jednym podmiotem z obszaru LSR bądź 

spoza obszaru LSR lub z dwoma lub większą ilością partnerów w 

celu osiągnięcia większej efektywności i skuteczności. Wymagane 

jest na etapie składania wniosku o udzielenie grantu przedstawienia 

umowy partnerskiej.  

 

15 pkt. - Projekt realizowany we współpracy 

z dwoma lub większą ilością partnerów lub 

5 pkt. -  Projekt realizowany we współpracy 

z jednym partnerem lub 

0 pkt. - Projekt nie jest realizowany w 

partnerstwie  

Informacje zawarte we 

wniosku o przyznanie 

pomocy oraz 

dołączonych 

załącznikach, np. 

umowa partnerska. 



5. Operacja zapewnia 

zintegrowanie podmiotów,  

zasobów lub celów 

 

Preferuje się operacje zapewniające zintegrowanie podmiotów, 

zasobów lub celów. Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotów, tj. 

będzie realizowana przez podmioty z różnych sektorów; jej realizacja 

zakłada współpracę różnych podmiotów wykonujące cząstkowe 

zadania składające się na operację. Operacja zapewnia zintegrowanie 

zasobów, tj. zakłada jednoczesne wykorzystanie różnych zasobów 

lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektów oraz elementów 

stanowiących dziedzictwo przyrodnicze, historyczne, kulturowe. 

Operacja zapewnia integrowanie celów LSR, tj. W ramach operacji 

realizowane będą cele LSR, które są spójne, powiązane ze sobą oraz 

wzajemnie się uzupełniają. Cele LSR planowane do realizacji w 

ramach operacji będą tworzyć logiczne związki i wzajemnie na siebie 

oddziaływać. 

15 pkt. – operacja zapewnia zintegrowanie 

podmiotów lub 

0 pkt – operacja nie zapewnia zintegrowania 

podmiotów 

 

Informacje zawarte we 

wniosku o przyznanie 

pomocy oraz 

dołączonych 

załącznikach. 

6. Udział w doradztwie 

organizowanym przez 

LGD w ramach danego 

naboru 

LGD zależy na bardzo wysokiej jakości wniosków w związku z tym 

postanowiono premiować wnioskodawców, którzy skorzystali z 

doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD.  Punkty 

przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenia grantu osobiście lub przez przedstawiciela 

bezpośrednio zaangażowanego w realizację  wniosku (pracownik, 

koordynator projektu, członek stowarzyszenia) skorzystał z 

doradztwa  pracowników biura LGD w ramach danego naboru, 

którego dotyczy wniosek o dofinansowanie oraz wyłącznie wówczas, 

gdy doradztwo dotyczy przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, 

co uwidocznione będzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone 

podpisem Grantobiorcy/ przedstawiciela.  

Preferuje się Grantobiorców korzystających ze wsparcia Biura LGD 

w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie, którzy 

skorzystali z pomocy od momentu ogłoszenia naboru do 3 dni przez 

upływem terminu składania wniosków. Grantobiorcy którzy 

15 pkt - wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie  najpóźniej 3 dni robocze przed 

upływam terminu składania wniosków lub 

 

5 pkt.- wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie po upływie 3 dni roboczych lub 

    

0 pkt – wnioskodawca nie brał udziału  

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie dokumentacji 

LGD-karta doradztwa. 

Lista obecności. 



skorzystali z doradztwa w ciągu ostatnich 3 dni trwania naboru, 

będą mniej punktowani. 

7. Promocja LGD i LSR 

 

Preferowane są projekty wpływające na zwiększenie 

rozpoznawalności obszaru LGD i LSR oraz wskazujące źródła 

finansowania działań. Za formę promocji uważa się np. tablicę 

informacyjną, informacje na stronie internetowej, informacje 

prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  

o powierzenie grantu.   

10 pkt – Grantobiorca wykorzysta co 

najmniej dwie różne formy promowania 

LGD i LSR lub 

5 pkt – Grantobiorca wykorzysta jedną 

forma promocji LGD i LSR lub 

0 pkt – brak promocji LGD i LSR 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

wraz z załącznikami 

Minimalna liczba punktów: 30 

Maksymalna liczba punktów: 100 

 


