
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOKALNE KRYTERIA WYBORU 
GRANTOBIORCÓW 

wraz z procedurą ustanawiania i zmiany tych kryteriów w 

ramach wdrażania Priorytetu FEPK.08 Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność ze środków EFS+ w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania  

„Trygon – Rozwój i Innowacja” 

 na lata 2023-2027



PROCEDURA USTANAWIANIA I ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU GRANTOBIORCÓW 

  

1. Niniejsza procedura została opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców w ramach LSR na lata 2023-2027, które 

dotyczą realizacji zadań w ramach wdrażania Priorytetu FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność ze środków EFS+  

w celu realizacji projektu grantowego w ramach działań:  

1) Rozwój zdolności uczniów poza edukacja formalną;  

2) Wsparcie szkół na terenach wiejskich;  

3) Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej; 

2. Za przygotowanie projektu lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odpowiada Biuro LGD.  

3. Projekt lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców przedstawiany jest do akceptacji Zarządowi LGD, a następnie zamieszczany na stronie internetowej 

LGD w celu konsultacji społecznych.  

4. Wnioski z konsultacji społecznych lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców są przyjmowane bądź odrzucane przez Zarząd LGD.  

5. Zarząd LGD określa ostateczną wersję lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. Akceptacja lokalnych kryteriów wyboru następuję poprzez podjęcie 

stosownej uchwały przez Zarząd LGD.  

6. Zatwierdzenie lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odbywa się w trybie określonym  

w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność.  

7. Lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują od momentu ich zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Podkarpackiego.  

8. Zmiana i aktualizacja lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców dokonywana może być  

z inicjatywy lokalnej społeczności, pracowników biura LGD, organów LGD. 

9. Biuro LGD, na podstawie bieżącej działalności oraz uwag zgłoszonych przez wskazane w ust. 8 podmioty przygotowuje propozycję zmian i aktualizacji 

lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. 

10. Procedura zmiany i aktualizacji lokalnych kryteriów wyboru  grantobiorców odbywa się na zasadach określonych w ust. 2 do 7 z uwzględnieniem ust. 12.  

11. Zmienione lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują dla naborów ogłaszanych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarząd Województwa 

Podkarpackiego.  



12. W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru garntobiorców wynikających z wezwań Zarządu Województwa Podkarpackiego, zmian redakcyjnych 

bądź uszczegółowienia opisu kryteriów, dopuszcza się przyjęcie tych kryteriów bez potrzeby przeprowadzania konsultacji społecznych.  

 

 

  



 

Kryteria wyboru grantobiorców Lokalnej Grupy Działania „Trygon-Rozwój i Innowacja” 

 

Przedsięwzięcie 2.1 Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i młodzieży poza edukacją formalną 

 Zakres: Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną 

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Źródło weryfikacji 

kryterium 

Kryterium premiujące: 

1. Projekt przewiduje 

wykorzystanie lokalnego 

potencjału  w tym: 

zasobów naturalnych i/lub 

zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub 

dziedzictwa lokalnego, w 

tym kulinarnego 

 

W ramach projektu planowane jest działania aktywizacyjne z 

wykorzystaniem lokalnego potencjału w tym: zasobów  naturalnych 

i/lub  zasobów przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa 

lokalnego w tym kulinarnego 

10 pkt – projekt zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego lub 

 

0 pkt. - projekt nie zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego 

 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 

Pozostałe kryteria: 

2. Różnorodność form 

wsparcia 

Preferuje się projekty obejmujące jednocześnie kilka różnorodnych 

form wsparcia w ramach danego projektu: 

-wsparcie różnych form rozwijających kompetencje, uzdolnienia, 

umiejętności, wiedzę, oraz zainteresowania uczniów np. poprzez: 

- zajęcia realizowane w obszarze bezpośrednio związanym z tematem 

rozwijanych kompetencji, umiejętności, uzdolnień i wiedzy,  

10 pkt- Grantobiorca zaplanował we 

wniosku wykorzystanie co najmniej 2 form 

wsparcia w ramach projektu lub 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 



korepetycje,  

-szkolenia,  

-warsztaty,  

-wyjazdy studyjne i szkoleniowe,  

-półkolonie tematyczne 

 

0 pkt.- Grantobiorca zaplanował we wniosku 

wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach 

projektu 

3. Związanie Grantobiorcy  

z obszarem LSR 

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibę lub oddział na 

obszarze objętym LSR minimum 2 lata liczone od dnia złożenia 

wniosku o powierzenie grantu. Preferuje się realizację projektów 

przez podmioty działające na obszarze LSR, którzy znają specyfikę 

obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby społeczności lokalnej. 

W zależności od rodzaju podmiotu, punkty są przyznawane na 

podstawie: Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, lub Krajowym rejestrze sądowym, lub innym rejestrze 

publicznym, lub dokumentów dołączonych do wniosku o 

powierzenie grantu (np. statut, umowa spółki, itp.). Obowiązek 

udowodnienia okresu związania z obszarem LSR spoczywa na 

podmiocie ubiegającym się o powierzenie grantu. 

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR minimum 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia lub 

 

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR krócej niż 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia. 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 

4. Potencjał Grantobiorcy Ocenie podlega opis potencjału kadrowego oraz zasobów 

lokalowych i sprzętowych, które wnioskodawca wykorzysta na 

potrzeby realizacji projektu.  

 

10 pkt –Grantobiorca ma wystarczający  

potencjał kadrowy i/lub zasoby lokalowe 

i/lub zasoby sprzętowe do realizacji projektu 

lub 

0 pkt – brak potencjału  

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 

5. Doświadczenie 

Grantobiorcy  

LGD premiuje operacje/zadania w ramach których grantobiorca lub 

przedstawiciel bezpośrednio zaangażowany  

w realizację (pracownik, koordynator projektu, członek 

stowarzyszenia) posiada doświadczenie w realizacji projektów o 

podobnym charakterze jak operacja objęta wnioskiem. 

Doświadczenie w realizacji projektów o charakterze podobnym do 

10 pkt - Grantobiorca  wykazał 

doświadczenie w realizacji co najmniej 2 

projektów o podobnym charakterze lub 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami.  



zadania, które zamierza realizować i/lub -należy przez to rozumieć 

min. 1 projekt zrealizowany z udziałem funduszy UE ( dot. także 

PROW 2007 – 2013, 2014-2020 ) lub innych środków zewnętrznych. 

Punkty przyznaje się jeżeli projekty dołączono dokumenty 

potwierdzające doświadczenie np. umowę na realizacje projektu, 

sprawozdanie z realizacji projektu.  

5pkt- Grantobiorca  wykazał doświadczenie 

w realizacji 1 projektu  

o podobnym charakterze lub 

0 pkt - Grantobiorca  nie wykazał 

doświadczenia w realizacji projektów  

o podobnym charakterze 

6.  Udział w doradztwie 

organizowanym przez 

LGD w ramach danego 

naboru 

LGD zależy na bardzo wysokiej jakości wniosków w związku z tym 

postanowiono premiować wnioskodawców, którzy skorzystali z 

doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD.  Punkty 

przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenia grantu osobiście lub przez przedstawiciela 

bezpośrednio zaangażowanego w realizację  wniosku (pracownik, 

koordynator projektu, członek stowarzyszenia) skorzystał z 

doradztwa  pracowników biura LGD w ramach danego naboru, 

którego dotyczy wniosek o dofinansowanie oraz wyłącznie wówczas, 

gdy doradztwo dotyczy przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, 

co uwidocznione będzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone 

podpisem Grantobiorcy/ przedstawiciela.  

Preferuje się Grantobiorców korzystających ze wsparcia Biura LGD 

w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie, którzy 

skorzystali z pomocy od momentu ogłoszenia naboru do 3 dni przez 

upływem terminu składania wniosków. Grantobiorcy którzy 

skorzystali z doradztwa w ciągu ostatnich 3 dni trwania naboru, będą 

mniej punktowani. 

10 pkt - wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie  najpóźniej 3 dni robocze przed 

upływam terminu składania wniosków lub  

 

5 pkt.- wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie po upływie 3 dni roboczych lub 

  

0 pkt – wnioskodawca nie brał udziału  

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie dokumentacji 

LGD-karta doradztwa  

7. Wkład własny finansowy Preferuje się zadania o jak najwyższym wkładzie własnym 

grantobiorcy. Zaangażowanie wyższych środków własnych na 

realizacja zadania wpływa na zwiększenia racjonalności planowania 

wydatków w ramach zadania. 

 

 

 

10 pkt.- wkład własny finansowy od  

5-10% kosztów kwalifikowalnych lub 

 

0 pkt.- wkład własny finansowy 5% kosztów 

kwalifikowalnych 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 



8. Promocja LGD i LSR 

 

Preferowane są projekty wpływające na zwiększenie 

rozpoznawalności obszaru LGD i LSR oraz wskazujące źródła 

finansowania działań. Za formę promocji uważa się np. tablicę 

informacyjną, informacje na stronie internetowej, informacje 

prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  

o powierzenie grantu.   

 

10 pkt – Grantobiorca wykorzysta co 

najmniej dwie różne formy promowania 

LGD i LSR lub 

 

5 pkt – Grantobiorca wykorzysta jedną 

formę promocji LGD i LSR lub 

 

0 pkt – brak promocji LGD i LSR 

 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

 

 

9. Zakładany poziom 

realizacji 

W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku o jego 

powierzenie. Punkty są przyznawane jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanował do 

osiągniecia wskaźniki w większej ilości niż zakładane dla zadania. 

 

 

10 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości wskaźników przez 

LGD lub 

 

0 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 

10. Zasięg oddziaływania Preferowane są projekty w ramach których planowane jest objęcie 

wsparciem terenu większego niż jedna miejscowość danej gminy. 

10 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

co najmniej 2 miejscowości lub 

 

5 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

jednej miejscowości 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

 

 

Maksymalna liczba puntów:100 pkt.  

Minimalna liczba punktów: 30 pkt. 

 



 

 

Kryteria wyboru grantobiorców Lokalnej Grupy Działania „Trygon-Rozwój i Innowacja” 

 

Przedsięwzięcie 2.2 Wsparcie szkół na terenach wiejskich 

 Zakres: Wsparcie szkół na terenach wiejskich 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Źródło weryfikacji 

kryterium 

Kryterium premiujące: 

1. Projekt przewiduje 

wykorzystanie lokalnego 

potencjału  w tym: 

zasobów naturalnych i/lub 

zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub 

dziedzictwa lokalnego, w 

tym kulinarnego 

 

W ramach projektu planowane jest działania aktywizacyjne z 

wykorzystaniem lokalnego potencjału w tym: zasobów  naturalnych 

i/lub  zasobów przyrodniczych i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa 

lokalnego w tym kulinarnego. 

10 pkt – projekt zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego lub 

 

0 pkt. - projekt nie zakłada wykorzystania 

lokalnego potencjału w tym: zasobów 

naturalnych i/lub zasobów przyrodniczych 

i/lub lokalizacji i/lub dziedzictwa lokalnego 

w tym kulinarnego 

 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 

Pozostałe kryteria: 

2. Różnorodność form 

wsparcia 

Preferuje się projekty obejmujące jednocześnie kilka różnorodnych 

form wsparcia w ramach danego projektu: 

10 pkt- Grantobiorca zaplanował we 

wniosku wykorzystanie co najmniej 2 form 

wsparcia w ramach projektu lub 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 



- kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na 

podniesienie jakości edukacji m.in. poprzez przygotowanie założeń 

systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania 

ich do wymagań rynku pracy poprzez m.in.: współpracę z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym szkoły, szkolenia i kursy dla uczniów 

prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i 

kwalifikacji; 

-wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji 

kluczowych; 

-wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej ( z 

wykorzystaniem modeli wypracowanych w projekcie Przestrzeń 

dostępnej szkoły); 

-podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, 

pracowników dydaktycznych i kadry zarządzającej szkół; 

-wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów  

i nauczycieli; 

-włączenie rodziców w działalność szkoły; 

-wdrażanie programów dotyczących przecidziałania zjawiskom 

patologicznym w szkole. 

 

 

0 pkt.- Grantobiorca zaplanował we wniosku 

wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach 

projektu 

 

3. Związanie Grantobiorcy   

z obszarem LSR 

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibą lub oddział na 

obszarze objętym LSR minimum 2 lata liczone od dnia złożenia 

wniosku o powierzenie grantu. Preferuje się realizację projektów 

przez podmioty działające na obszarze LSR, którzy znają specyfikę 

obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby społeczności lokalnej. 

W zależności od rodzaju podmiotu, punkty są przyznawane na 

podstawie: Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, lub Krajowym rejestrze sądowym, lub innym rejestrze 

publicznym, lub dokumentów dołączonych do wniosku o 

powierzenie grantu (np. statut, umowa spółki, itp.).  Obowiązek 

udowodnienia okresu związania z obszarem LSR spoczywa na 

podmiocie ubiegającym się o powierzenie grantu. 

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR minimum 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia lub 

  

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR krócej niż 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia. 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 



4. Potencjał Grantobiorcy Ocenie podlega opis potencjału kadrowego oraz zasobów 

lokalowych i sprzętowych, które wnioskodawca wykorzysta na 

potrzeby realizacji projektu.  

 

10 pkt –Grantobiorca ma wystarczający  

potencjał kadrowy i/lub zasoby lokalowe 

i/lub zasoby sprzętowe do realizacji projektu 

lub 

0 pkt – brak potencjału  

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 

5. Doświadczenie 

Grantobiorcy  

LGD premiuje operacje/zadania w ramach których grantobiorca lub 

przedstawiciel bezpośrednio zaangażowany  

w realizację (pracownik, koordynator projektu, członek 

stowarzyszenia) posiada doświadczenie w realizacji projektów o 

podobnym charakterze jak operacja objęta wnioskiem. Punkty 

przyznaje się jeżeli projekty dołączono dokumenty potwierdzające 

doświadczenie np. umowę na realizacje projektu, sprawozdanie z 

realizacji projektu, protokół. 

10 pkt-Grantobiorca  wykazał doświadczenie 

w realizacji co najmniej 2 projektów o 

podobnym charakterze lub 

5pkt- Grantobiorca  wykazał doświadczenie 

w realizacji 1 projektu  

o podobnym charakterze lub 

0 pkt-Grantobiorca  nie wykazał 

doświadczenia w realizacji projektów  

o podobnym charakterze 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami.  

6.  Udział w doradztwie 

organizowanym przez 

LGD w ramach danego 

naboru 

LGD zależy na bardzo wysokiej jakości wniosków w związku z tym 

postanowiono premiować wnioskodawców, którzy skorzystali z 

doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD.  Punkty 

przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenia grantu osobiście  lub przez przedstawiciela 

bezpośrednio zaangażowanego w realizację  wniosku (pracownik, 

koordynator projektu, członek stowarzyszenia) skorzystał z 

doradztwa  pracowników biura LGD w ramach danego naboru, 

którego dotyczy wniosek o dofinansowanie oraz wyłącznie wówczas, 

gdy doradztwo dotyczy przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, 

co uwidocznione będzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone 

podpisem Grantobiorcy/przedsatwiciela.  

Preferuje się Grantobiorców korzystających ze wsparcia Biura LGD 

w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie, którzy 

skorzystali z pomocy od momentu ogłoszenia naboru do 3 dni przez 

upływem terminu składania wniosków. Grantobiorcy którzy 

skorzystali z doradztwa w ciągu ostatnich 3 dni trwania naboru, będą 

mniej punktowani. 

10 pkt - wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie  najpóźniej 3 dni robocze przed 

upływam terminu składania wniosków lub 

 

5 pkt.- wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie po upływie 3 dni roboczych lub 

    

0 pkt – wnioskodawca nie brał udziału  

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie dokumentacji 

LGD-karta doradztwa  



7. Wkład własny finansowy Preferuje się zadania o jak najwyższym wkładzie własnym 

grantobiorcy. Zaangażowanie wyższych środków własnych na 

realizacja zadania wpływa na zwiększenia racjonalności planowania 

wydatków w ramach zadania. 

 

 

10 pkt.- wkład własny finansowy od  

5-10% kosztów kwalifikowalnych lub 

 

0 pkt.- wkład własny finansowy 5% kosztów 

kwalifikowalnych 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

8. Promocja LGD i LSR 

 

Preferowane są projekty wpływające na zwiększenie 

rozpoznawalności obszaru LGD i LSR oraz wskazujące źródła 

finansowania działań. Za formę promocji uważa się np. tablicę 

informacyjną, informacje na stronie internetowej, informacje 

prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  

o powierzenie grantu.   

10 pkt – Grantobiorca wykorzysta co 

najmniej dwie różne formy promowania 

LGD i LSR lub 

5 pkt – Grantobiorca wykorzysta jedną 

forma promocji LGD i LSR lub 

0 pkt – brak promocji LGD i LSR 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

 

9. Zakładany poziom 

realizacji 

W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku o jego 

powierzenie. Punkty są przyznawane jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanował do 

osiągniecia wskaźniki w większej ilości niż zakładane dla zadania 

 

 

10 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości wskaźników przez 

LGD lub 

 

0 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 

10. Zasięg oddziaływania Preferowane są projekty w ramach których planowane jest objęcie 

wsparciem terenu większego niż jedna miejscowość danej gminy. 

10 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

co najmniej 2 miejscowości lub 

5 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

jednej miejscowości 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

Maksymalna liczba puntów:100 pkt.  

Minimalna liczba punktów: 30 pkt. 

 



 

Kryteria wyboru grantobiorców Lokalnej Grupy Działania „Trygon-Rozwój i Innowacja” 

 

Przedsięwzięcie 2.3 Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej 

 Zakres: Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie wraz z opisem i sposobem oceny Punktacja Źródło weryfikacji 

kryterium 

Kryterium premiujące: 

1. Wsparcie skierowane do 

zdefiniowanych w LSR 

osób z grup docelowych 

(osób w niekorzystnej 

sytuacji) mieszkańców 

obszaru LGD (Gmin 

Boguchwała, Lubenia, 

Świlcza). 

 

Preferuje się projekty, które na etapie rekrutacji do projektu objętego 

grantem premiować będą  operacje dedykowane dla mieszkańców 

obszarów wiejskich, wykluczonych społecznie ze względu na 

przynależność do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej 

sytuacji: 

-seniorzy (osoby które ukończyły 60 rok życia) 

-osoby z niepełnoprawnościami wraz z ich opiekunami, 

10 pkt. – projekt preferuje wsparcie dla osób 

z grupy  w niekorzystnej sytuacji określonej 

w LSR lub 

 

0 pkt. – projekt nie preferuje wsparcia dla 

osób z grupy w niekorzystnej sytuacji 

określonej w LSR 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku oraz 

złożonej dokumentacji 

Pozostałe kryteria: 

2. Różnorodność form 

wsparcia 

Preferuje się projekty obejmujące jednocześnie kilka różnorodnych 

form wsparcia w ramach danego projektu: 

- wsparci skierowane do osób potrzebujących  pomocy w 

codziennym funkcjonowaniu oraz osób z niepełnosprawnościami 

poprzez zwiększenie dostępu do usług społecznych, świadczonych w 

społeczności lokalnej, w tym w szczególności rozwój usług  

opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, asystenckich, 

wsparcie, w tym wytchnieniowe, opiekunów faktycznych 

(nieformalnych) osób potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu w zakresie niezbędnym do opieki nad w/w osobą itp. 

10 pkt- Grantobiorca zaplanował we 

wniosku wykorzystanie co najmniej 2 form 

wsparcia w ramach projektu lub 

 

0 pkt.- Grantobiorca zaplanował we wniosku 

wykorzystanie 1 formy wsparcia w ramach 

projektu 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 



-wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań o charakterze 

chronionym i wspomaganym lub rozwój mieszkalnictwa 

adoptowalnego, działania w zakresie poprawy warunków 

mieszkaniowych oraz inne rozwiązania łączące wsparcie społeczne i 

mieszkaniowe; 

-wsparcie skierowane do osób starszych poprzez działania na rzecz 

zwiększenia ich zaangażowania w życie społeczności lokalnych, w 

tym w szczególności działania na rzecz samopomocy, tworzenie lub 

wsparcie już istniejących placówek wsparcia seniorów; 

-wsparcie w zakresie finansowania (tworzenie/funkcjonowania) 

wypożyczalni sprzętu wspomagającego i rehabilitacyjnego wraz z 

doradztwem w zakresie usługi w warunkach domowych; 

-podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr niezbędnej do realizacji 

projektu w zakresie świadczenia wysokiej jakości usług społecznych 

w środowisku lokalnym, w tym szczególnie pracowników pomocy 

społecznej 

3. Związanie Grantobiorcy   

z obszarem LSR 

Ocenie podlega czy Grantobiorca posiada siedzibą lub oddział na 

obszarze objętym LSR minimum 2 lata liczone od dnia złożenia 

wniosku o powierzenie grantu. Preferuje się realizacę projektów 

przez podmioty działające na obszarze LSR, którzy znają specyfikę 

obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby społeczności lokalnej. 

Obowiązek udowodnienia okresu związania z obszarem LSR 

spoczywa na podmiocie ubiegającym się o powierzenie grantu. 

 

10 pkt-Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR minimum 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia  lub 

 

0 pkt- Grantobiorca posiada siedzibę lub 

oddział na obszarze objętym LSR krócej niż 

2 lata liczone od dnia złożenia wniosku o 

powierzenia. 

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 

4. Potencjał Grantobiorcy Ocenie podlega opis potencjału kadrowego oraz zasobów 

lokalowych i sprzętowych, które wnioskodawca wykorzysta na 

potrzeby realizacji projektu.  

 

 

10 pkt –Grantobiorca ma wystarczający  

potencjał kadrowy i/lub zasoby lokalowe 

i/lub zasoby sprzętowe do realizacji projektu 

lub  

0 pkt – brak potencjału  

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami 



5. Doświadczenie 

Grantobiorcy  

LGD premiuje operacje/zadania w ramach których grantobiorca lub 

przedstawiciel bezpośrednio zaangażowany  

w realizację (pracownik, koordynator projektu, członek 

stowarzyszenia) posiada doświadczenie w realizacji projektów o 

podobnym charakterze jak operacja objęta wnioskiem. 

Doświadczenie w realizacji projektów o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować i/lub -należy przez to rozumieć 

min. 1 projekt zrealizowany z udziałem funduszy UE ( dot. także 

PROW 2007 – 2013, 2014-2020 ) lub innych środków zewnętrznych.  

Punkty przyznaje się jeżeli projekty dołączono dokumenty 

potwierdzające doświadczenie np. umowę na realizacje projektu, 

sprawozdanie z realizacji projektu, protokół. 

 

10 pkt-Grantobiorca  wykazał doświadczenie 

w realizacji co najmniej 2 projektów o 

podobnym charakterze lub 

 

5pkt- Grantobiorca  wykazał doświadczenie 

w realizacji 1 projektu  

o podobnym charakterze lub 

 

0 pkt-Grantobiorca  nie wykazał 

doświadczenia w realizacji projektów  

o podobnym charakterze 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku 

wraz z załącznikami.  

6.  Udział w doradztwie 

organizowanym przez 

LGD w ramach danego 

naboru 

LGD zależy na bardzo wysokiej jakości wniosków w związku z tym 

postanowiono premiować wnioskodawców, którzy skorzystali z 

doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD.  Punkty 

przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenia grantu osobiście lub przez przedstawiciela 

bezpośrednio zaangażowanego w realizację  wniosku (pracownik, 

koordynator projektu, członek stowarzyszenia) skorzystał z 

doradztwa  pracowników biura LGD w ramach danego naboru, 

którego dotyczy wniosek o dofinansowanie oraz wyłącznie wówczas, 

gdy doradztwo dotyczy przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, 

co uwidocznione będzie na w karcie doradztwa LGD i potwierdzone 

podpisem Grantobiorcy/ przedstawiciela.  

Preferuje się Grantobiorców korzystających ze wsparcia Biura LGD 

w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie, którzy 

skorzystali z pomocy od momentu ogłoszenia naboru do 3 dni przez 

upływem terminu składania wniosków. Grantobiorcy którzy 

skorzystali z doradztwa w ciągu ostatnich 3 dni trwania naboru, będą 

mniej punktowani. 

10 pkt - wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie  najpóźniej 3 dni robocze przed 

upływam terminu składania wniosków lub 

 

5 pkt.- wnioskodawca wziął udział w 

doradztwie po upływie 3 dni roboczych lub 

    

0 pkt – wnioskodawca nie brał udziału  

 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie dokumentacji 

LGD-karta doradztwa  

7. Wkład własny finansowy Preferuje się zadania o jak najwyższym wkładzie własnym 

grantobiorcy. Zaangażowanie wyższych środków własnych na 

10 pkt.- wkład własny finansowy od  

5-10% kosztów kwalifikowalnych lub 

Kryterium 

weryfikowane na 



realizacja zadania wpływa na zwiększenia racjonalności planowania 

wydatków w ramach zadania. 

 

 

 

 

0 pkt.- wkład własny finansowy 5% kosztów 

kwalifikowalnych 

 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

8. Promocja LGD i LSR Preferowane są projekty wpływające na zwiększenie 

rozpoznawalności obszaru LGD i LSR oraz wskazujące źródła 

finansowania działań. Za formę promocji uważa się np. tablicę 

informacyjną, informacje na stronie internetowej, informacje 

prasowe, w radiu, plakaty z wykorzystaniem logotypu LGD. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  

o powierzenie grantu.   

10 pkt – Grantobiorca wykorzysta co 

najmniej dwie różne formy promowania 

LGD i LSR lub 

5 pkt – Grantobiorca wykorzysta jedną 

forma promocji LGD i LSR lub 

0 pkt – brak promocji LGD i LSR 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

 

9. Zakładany poziom 

realizacji 

W ramach kryterium badany jest poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku o jego 

powierzenie. Punkty są przyznawane jeżeli podmiot ubiegający si o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej zaplanował do 

osiągniecia wskaźniki w większej ilości niż zakładane dla zadania. 

 

 

10 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości wskaźników przez 

LGD lub 

 

0 pkt – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada realizację 

wskaźników na poziomie 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

 

10. Zasięg oddziaływania Preferowane są projekty w ramach których planowane jest objęcie 

wsparciem terenu większego niż jedna miejscowość danej gminy, a 

także obejmującego swoim zasięgiem większa liczbę mieszkańców 

obszaru LGD 

 

10 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

co najmniej 2 miejscowości lub 

 

5 pkt. – projekt zakłada działanie na terenie 

jednej miejscowości 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie wniosku  

o powierzenia grantu 

wraz z załącznikami 

 

Maksymalna liczba puntów:100 pkt.  

Minimalna liczba punktów: 30 pkt. 

 


