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Rozdzial 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD i forma prawna.

Nazwa stowarzyszenia: Lokalna Grupa Dzialania ,,Trygon- Rozwdj i Innowacja”
Siedziba: 36-072 Swilcza 168
Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowos$¢ prawng
Data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 28.04.2008 r.
Numer KSR: 0000304777
REGON: 180338529
NIP: 5170268879
Numer w ewidencji ARIMR: 062752973
2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej
czlonkéw we wdrazaniu podejscia RLKS/Leader badz w przypadku nowej LGD podejmowane
przez nia/podmioty ja tworzace dzialania pozytywnie oddzialujace na dany obszar, w
szczegolnosci dotyczace realizacji projektéw o zakresie podobnym do realizacji LSR.

Inicjatywa powolania stowarzyszenia, ktore dziataloby na rzecz szeroko rozumianego zrownowazonego
rozwoju lokalnego obejmujacego swym zasiggiem kilka gmin pojawiata si¢ wsérod dziataczy spotecznych i
pracownikow administracji samorzadowej wielokrotnie. Glowng przeszkoda w powotaniu takiego podmiotu
byt brak srodkow finansowych na funkcjonowanie i realizacje dziatan. Wraz z perspektywa finansowa 2007
-2013 pojawita si¢ mozliwo$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich zalozenie stowarzyszenia
specjalnego - lokalnej grupy dziatania, ktorej gldownym celem byto opracowanie lokalnej strategii rozwoju.

Stowarzyszenie LGD Trygon zostatlo powotane z inicjatywy lokalnych lideréw, dziataczy spotecznych,
przedsiebiorcow i przedstawicieli samorzadow trzech sasiadujacych gmin: Boguchwaty, Lubeni i Swilczy na
zebraniu zatozycielskim w dniu 29 lutego 2008 r., zgodnie z uchwatg nr 1 Zebrania Zatozycielskiego. Wpis
do Krajowego Rejestru Sadowego Stowarzyszenie uzyskato 28 kwietnia 2008 r.

W okresie do 30 czerwca 2015 r. LGD Trygon wdrazata Lokalng Strategi¢ Rozwoju (LSR) na lata 2007 —
2013 na podstawie umowy ramowej nr 6933-UM0900003/09 z dnia 21 maja 2009 r.

Laczny zrealizowany budzet LGD Trygon na realizacjc LSR w ramach PROW 2007-2013 wynosit
10 012 676,00 PLN.

W kolejnych latach LGD Trygon wdrazata kolejng Strategic Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznoé¢ wdrazang w latach 2014-2020 na podstawie umowy ramowej 00015-6933-UM0910010/15 z dnia
26 maja 2016 .

W ramach wsparcia przygotowawczego LGD otrzymata wsparcie finansowe na podstawie umowy nr 00045-
6934-UM0900049/22 z dnia 10 czerwca 2022

Laczny zrealizowany budzet LGD Trygon na realizacj¢ LSR w ramach PROW 2014-2020 wyniost 2 336
430,00 Euro co stanowito 9 345 720,00 PLN

W perspektywie finansowej 2014-2020 dziatania ukierunkowane byty na realizacj¢ nastgpujacych celow:
»Podniesienie standardu zycia mieszkancoéw poprzez tworzenie i rozw0j lokalnych podmiotéow gospodarczych
z wykorzystaniem unikalnych zasobow obszaru”, ,,Rozwo6j aktywnosci spotecznej poprzez wykorzystanie
lokalnych walorow rekreacyjnych, kulturowych, $rodowiskowych”, ,,Poprawa dostgpnosci infrastruktury
spolecznej, drogowej, turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LGD”, ,,Wzmacnianie potencjatu lokalnych
lideréw na arenie krajowej i migdzynarodowe;j”.

Sukces, jakim niewatpliwie byta realizacja LSR na lata 2007-2013, oraz na lata 2014-2020 przyczynit si¢ do
podjecia decyzji o kontynuowaniu wspolpracy w dotychczasowych granicach terytorialnych obejmujacych



gminy Boguchwata, Lubenia i Swilcza i przystapieniu do opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ (w dalszej czesci niniejszej Strategii LSR) opartej na zasadach RLKS
(Rozwoj Lokalny Kierowany przesz Spotecznos¢) w ramach PROW na lata 2023-2027. We wrze$niu 2022 r.
przystapiono do pracy nad tworzeniem nowej LSR. W sklad zespolu weszli przedstawiciele sektorow:
publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, pracownicy biura oraz przedstawiciele Zarzadu,
aby zapewni¢ jak najwigksza reprezentacje wszystkich podmiotéw i ugrupowan z obszaru LGD. W pracach
nas LSR uczestniczyli przedstawiciele samorzadow, JST, osoby prawne, uczniowie szkot i placowek systemu
o$wiaty, organizacji pozarzadowych, grupy nieformalne. Umowa w ramach dziatania 19 Wsparcie dla
Rozwoju Lokalnego w Ramach Inicjatywy Leader, poddziataniec 19.1 Wsparcie przygotowawcze z
Samorzadem Wojewodztwa Podkarpackiego nr 00006 — 6934 — UM0900005/15 zostata zawarta w dniu
26.08.2015r. Kolejna umowa dotyczaca warunkow i sposobu realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez Spotecznos¢ o numerze 00015-6933-UM0910010/15 zostata podpisana 23 maja 2016 roku,
sukcesem realizowana przez kolejne lata. Wykorzystujac dotychczasowy potencjat LGD wyznacza kolejne
cele do realizacji. W duzej mierze dziatania na terenie LGD beda kontynuacja do tej pory realizowanych
dzialan, jak rowniez dzialan zwigzanych z rozwojem gospodarczym na obszarze LSR, poprawa jako$ci zycia
i rozwoju mieszkancow, aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez wzmocnienie lokalnego potencjatu oraz
infrastruktury. W nowej perspektywie finansowej planujemy dofinansowania dla oséb fizycznych, grup
biernych zawodowo, grup objetych wykluczeniem spotecznym, jednostek sektora finanséw publicznych,
stowarzyszen, fundacji, szkdt podstawowych, przedszkoli, uczniow, osrodkow pomocy spotecznej, osob
niepetnosprawnych, organizacji spotecznych (OSP, KGW), zespotoéw artystycznych.

Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegélnosci krotkg charakterystyke jej cztonkow

LGD ,,Trygon Rozwoj i Innowacja” jest partnerstwem trojsektorowym, ktdrego cztonkami sg przedstawiciele
trzech sektorow: publicznego, gospodarczego oraz spotecznego oraz mieszkancy. Obecnie LGD ,,Trygon
Rozw¢j i Innowacja” zrzesza 79 czlonkow. Sektor publiczny stanowi 13 czlonkow (16,46%), w tym
samorzady reprezentowane przez Burmistrza Boguchwaly i Wojtow Lubeni i Swilczy, ponadto
przedstawiciele Gminnych Bibliotek Publicznych, Szkél, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, oraz
Gminnych Centrow Kultury. Sektor gospodarczy reprezentuje 16 cztonkdéw (20,25%). Sa to przede wszystkim
przedstawiciele matych i srednich przedsiebiorstw prowadzacych gtéwnie dziatalno$¢ ustugowsa i handlowa.

Pigtnastu cztonkow reprezentuje mieszkancow (18,99%) . Najliczniejszy 1 najszerzej reprezentowany jest
sektor spoleczny, ktory liczy 35 cztonkow (44,30 %). Sa to przedstawiciele sotectw, Ochotniczych Strazy
Pozarnych, stowarzyszen, klubow sportowych i Kot Gospodyn Wiejskich oraz liczng grupe stanowia grupy
nieformalne. Kobiety stanowig 37,97 %, me¢zczyzni 62,03 % czlonkow i 0sob reprezentujacych cztonkow.

Z 23 miejscowos¢ objetych Lokalng Strategia Rozwoju, 19 jest bezposrednio reprezentowanych w LGD,
pozostate w sposob posredni poprzez stowarzyszenia i organizacje.

Sktad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i
uwzgledniania przedstawicieli kazdego z sektorow. Sposob zmiany i aktualizacji sktadu cztonkow lokalnej
grupy dziatania okresla Statut Stowarzyszenia. Nabycie i utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje w
drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po zlozeniu deklaracji o przystgpieniu do LGD, a w przypadku osob
prawnych uchwaly organu stanowigcego. LGD wcigz jest otwarta na nowych cztonkéw, chetnych do
wlaczenia si¢ w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

Strukture Stowarzyszenia LGD ,,Trygon Rozwdj i Innowacja” tworza: Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad,
Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

- Walne Zebranie Czlonkow: stanowi najwyzszg wiladz¢ Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkéw i1 programow dziatania Stowarzyszenia, wybor i odwolywanie cztonkoéw
Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z
dzialalno$ci Stowarzyszenia, dokonywanie zmian Statutu, wyrazanie zgody na przystapienie Stowarzyszenia
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do innych organizacji, rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych - za jego posrednictwem -
przez czlonkéw Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulaminu
Pracy Rady i Regulaminu Zarzadu, uchwalanie Strategii i zmian do Strategii, ustalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich oraz zasad zwalniania z optacania sktadek, podejmowanie uchwat w sprawach: zmiany Statutu,
odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu wymaga bezwzglednej
wiekszo$ci gtoséw cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

- Zarzad Stowarzyszenia: sklada si¢ z Prezesa, dwdch Wiceprezeséw i od 3 do 6 cztonkéw, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie czlonkéw. Kadencja trwa 4 lata. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig
Stowarzyszenia w okresie mi¢dzy Walnymi Zebraniami Czlonkow. Realizuje cele statutowe, kieruje
catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenia, a takze kieruje jego biezaca
dziatalnos$cia.

- Rada: wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, sktadajaca sie z od 9
do 12 cztonkow. Jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktdrego kompetencji nalezy przede wszystkim
dokonywanie oceny projektéw oraz wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Kadencja
Rady trwa 4 lata.

- Komisja Rewizyjna: jest kolegialnym, odrgbnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej organem kontroli Stowarzyszenia. Sktada sie z
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 4 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkéw. Kadencja trwa 4 lata. Do jej kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, przeprowadzanie innych dziatan
kontrolno — sprawdzajacych, a takze wystepowanie, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskami do Zarzadu
o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

- Biuro LGD: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, migdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na
rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstluge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych oraz
organizacyjnych.

LGD umozliwi podnoszenie kompetencji cztonkow LGD w zakresie zarzadzania Stowarzyszeniem oraz
wiedzy ekonomicznej i administracyjnej, niezbednej do gospodarowania srodkami publicznymi.

LGD ,,Trygon - Rozwdj i Innowacja” buduje partnerstwo z duzg dbatoscia o zapewnienie wszystkich grup
spotecznych wérdod cztonkéw LGD, a takze wérdd jej statutowych organow. Wiasciwa struktura organéw LGD
zapewnia reprezentacj¢ réznych grup interesow, a co za tym idzie zréwnowazony rozwdj obszaru LGD.

3. Ogolna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD ,, Trygon” jest Rada. W sktad Rady wchodzi 12 0s6b (zgodnie ze Statutem Rada
sktad si¢ z9 do 12 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czltonkow
stowarzyszenia). Rada Stowarzyszenia wybierana jest na 4 letnig kadencje. Zasady powolywania i
odwotywania czlonkow Rady okresla Statut Stowarzyszenia, ktory mowi, ze Walne Zebranie Czlonkow
wybiera czlonkéw rady, natomiast Rada wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.

W sktad Rady wchodzg obligatoryjnie przedstawiciele publicznego, przy czym nie moze stanowi¢ on wiecej
niz 30% jej sktadu oraz przedstawiciele sektorow spolecznego, gospodarczego, a takze innych grup oraz
mieszkancow.

Do sektora publicznego zaliczamy: przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, osoby petniace
funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem, w tym radnych; uczelni publicznych; jednostek badawczo —
rozwojowych; samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej; panstwowe lub samorzadowe instytucje
kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrgbnych przepisow w celu
wykonywania zadan publicznych.



Do kompetencji Rady nalezy ocena i wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane i finansowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu o uruchomienie procedury zmiany
kryteriow wyboru operacji oraz kryteriow wyboru grantobiorcow.

Rada LGD stosuje parytet, ktory nie stawia w uprzywilejowanych sytuacji danej grupy interesu.

Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji - ma to zapobiec dominacji
jednego z sektorow podczas wyboru wnioskow finansowania. Czlonkowie Rady sa zobowiazani zachowaé
bezstronnos$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawcg wybieranej
przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczna reprezentujaca
przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne
powiazanie z dang operacja lub co do ktoérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji,
zostaje wykluczony z tego wyboru. Na podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z sekretarzami
posiedzenia kontroluje czy sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetoéw. Tym samym
ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Czlonkowie Rady Stowarzyszenia s3 zobowigzani do udzialu w szkoleniach podnoszacych ich wiedze¢
i kompetencje. Procedura opracowywania planu szkolen okreslana jest w zataczniku nr 2 do Regulaminu
Pracy Rady.

Rada reprezentowana jest w 25% przez sektor publiczny (3 osoby) , co stanowi mniej niz 30% sktadu organu
decyzyjnego, sektor spoteczny stanowi 8,34% (1 osoba), sektor gospodarczy 33,33% (4 osoby)
reprezentowany gltownie przez przedsigbiorcOw, oraz sektor mieszkancy reprezentowany przez 33,33%
cztonkow (4 osoby). Sektor gospodarczy reprezentujg Srednie i male firmy. Czlonkowie Rady pochodza z
réznych miejscowosci.

Zgodnie ze Statutem zZaden z czlonkéw Rady nie jest czlonkiem innego organu Stowarzyszenia ani
pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

Rolg i zadania ciata decyzyjnego — Rady okres$la § 23 Statutu Stowarzyszenia stanowiacy zalacznik do
wniosku o wybor LSR

4. Zwiezha charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Dokumentem regulujacym funkcjonowanie organu decyzyjnego jest Regulaminu Rady, ktérego celem jest
zapewnienie przejrzystosci, demokratyczno$ci, jawnosci i bezstronno$ci w procesie podejmowania decyzji.
Zasady w nim okreslone sg kluczowe dla prawidlowego funkcjonowania organu. Precyzyjnie opisane zostaty:
sposob powotywania i odwotywania cztonkéw, zasady zwotywania posiedzen oraz uczestniczenia w nich,
terminy, kompetencje, zakresy odpowiedzialnosci, zasady publikowania na stronie Internetowej protokotow z
posiedzen Przejrzysto$¢ podejmowania decyzji zostata zagwarantowana przez jasno i czytelny podziat
kompetencji i obowigzkow pomiedzy Rada, Zarzadem oraz Biurem Stowarzyszenia. Demokratyczno$é
zapewnia Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady, Procedura wyboru operacji. Zgodnie z tymi dokumentami
decyzje w sprawie wyboru operacji zapadaja zwyklag wiekszoscig glosow i kazdy z cztonkéw Rady ma tylko
jeden glos. Jawnos$¢ podejmowania decyzji gwarantuja zapisy ww. dokumentdéw, zgodnie z ktdrymi
W posiedzeniach Rady moga wzig¢ udzial osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady oraz sami
wnioskodawcy. Decyzje podejmowane sg w formie uchwaty i podlegaja podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD. Ponadto listy wybranych / niewybranych do finansowania
projektéw zostang umieszczane bgda na stronie Internetowej Stowarzyszenia. W posiedzeniach Rady
uczestniczy Biuro LGD.

Zgodnie z Procedurg wyboru operacji kazdy z cztlonkéw Rady, przed przystapieniem do oceny, sktada
deklaracje poufnosci i bezstronnosci, w ktorym wymienione sg wnioski, wobec ktorych pozostaje bezstronny.



Od decyzji Rady wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu. Szczegoétowe informacje zawiera

Regulamin Rady i stosowane procedury dotyczace wyboru operacji.

5. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia regulowane jest dokumentami zewne¢trznymi oraz wewngtrznymi.
Do najwazniejszych dokumentéw wewnetrznych Stowarzyszenia naleza:

Statut Stowarzyszenia przyjmowany i zmieniany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Dokument
ten reguluje zakres i obszar dziatalno$ci stowarzyszenia; sposob przyjmowania nowych cztonkéw oraz
ich prawa i obowiazki; podziat kompetencji pomiedzy Walnym Zebraniem, Zarzagdem, Rada, Komisja
Rewizyjng; sposob reprezentacji Stowarzyszenia oraz zarzadzania jego majatkiem;

Regulamin Zarzadu przyjmowany i zmieniany uchwatag Walnego Zebrania Czlonkow. Regulamin
zawiera przede wszystkim: szczegolowe kompetencje Zarzadu; zasady zwotywania i organizacji
posiedzen Zarzadu, szczegotowe informacje dotyczace kadencyjnosci Zarzadu oraz powolywania i
odwotywania cztonkow, zasady podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia,
zasady dysponowania §rodkami finansowymi;

Regulamin Rady przyjmowany i zmieniany uchwala Walnego Zebrania Czltonkéw. Regulamin
zawiera przede wszystkim: szczegdtowe kompetencje Rady; zasady zwolywania 1 organizacji
posiedzen organu decyzyjnego; szczegdtowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji;
zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji; zasady protokotowania posiedzen Rady;

Regulamin Organizacyjny Biura LGD okre$la zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
uprawnienia Dyrektora biura oraz pracownikow, strukture organizacyjng biura, procedur¢ naboréw
pracownikow, procedure podnoszenia kompetencji pracownikow, plan szkolen, procedurg okreslajaca
doradztwo, animacj¢ lokalng.

Do najwazniejszych dokumentoéw zewngtrznych naleza:

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
Rozporzadzenie 2021/1060- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwalatury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczefistwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej.
Rozdzial 11
Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Opis obszaru w szczegoélno$ci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancow

Lokalng Grupg Dziatania ,,Trygon —Rozwoj i Innowacja” (w dalszej czgSci niniejszej Strategii LGD Trygon)

tworza trzy sgsiadujgce ze sobg gminy:

Gmina Boguchwata — sktadajaca si¢ z miasta Boguchwata i dziewigciu sotectw: Lutoryz, Mogielnica,
Zarzecze, Ractawowka, Kielandwka, Nosowka, Niechobrz, Zglobien i Wola Zglobienska, zajmujaca
obszar 8 900 ha i zamieszkana przez 21 762 os6b ( w tym w mie$cie Boguchwata: 6 174 0sob), srednia
gestos$¢ zaludnienia wynosi 245 osoby/km?

Gmina Lubenia — sktadajgca sie z czterech sotectw: Lubenia, Straszydle, Siedliska i Solonka, zajmujgca
obszar 5 500 ha, zamieszkana przez 6 587 osdb, $rednia gesto$é zaludnienia wynosi 120 osoby/km?,



14 406 oso6b, $rednia gestosé zaludnienia wynosi 152 0soby/km?,
2. Mapa obszaru objetego LSR

Gmina Swilcza — sktadajaca sic z 8 sotectw: Swilcza, Bledowa Zgtobienska, Bratkowice, Dabrowa,
Mrowla, Rudna Wielka, Trzciana i Woliczka, zajmujaca powierzchni¢ 10 800 ha i zamieszkana przez

Catkowity obszar LGD wynosi 25.200 ha co stanowi 1,41 % powierzchni wojewodztwa podkarpackiego i 22
% powiatu rzeszowskiego. Wszystkie gminy tworza spojny terytorialnie obszar. Obszar LGD ,,Trygon -
Rozwoj 1 Innowacja” jest zamieszkany przez 42 755 mieszkancow, co stanowi 2,40 % mieszkancow

wojewddztwa, a 37,37 % mieszkancow powiatu rzeszowskiego.

WOJ. LUBELSKIE

PR SKi "
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3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii

Obszar tworzacy Lokalng Grupe Dziatania lezy w centralnej czgsci wojewodztwa podkarpackiego. Jest spojny
pod wzgledem spotecznym, gospodarczym oraz srodowiskowym. Ze wzgledu na spojnos¢ obszaru kazda z
gmin posiada cechy odrdzniajace ja od pozostatych, jednak na catym obszarze mozna zaobserwowac podobne
problemy spoleczne, gospodarcze oraz podobne zasoby, ktoére mogg zosta¢ wykorzystane na rzecz poprawy
sytuacji na obszarze catego LGD.

Spdjnos¢ spoleczna

Obszar tworzacy Lokalna Grupg Dziatania lezy w centralnej czgsci wojewddztwa podkarpackiego w powiecie
rzeszowskim. Sasiaduje z powiatami: Lancuckim, przeworskim, przemyskim, brzozowskim, strzyzowskim,
ropczycko-sedziszowskim, kolbuszowskim, nizanskim oraz lezajskim. Stowarzyszenie obejmuje swym
obszarem granice administracyjne gmin: Boguchwata, Lubenia oraz Swilcza. Wszystkie gminy objete LSR
nie sa cztonkami innych LGD. O spdjnosci LGD stanowi analiza uwarunkowan demograficznych obszaru
LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja”, ktoéry wyr6znia si¢ na terenach wiejskich jednolita strukturg
demograficzng. Cechy wspolne mieszkancow obszaru to dbalo$¢ o rozwdj swoich gmin, ich estetyke,
zrownowazony rozwo6j. Podstawg spojnosci spotecznej jest wspolnota kulturowa laczaca mieszkancow,
dbato$¢ o rodzing, dobre relacje sgsiedzkie i w miejscu zamieszkania.

Caly obszar objety wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju obszaréw wiegjskich ktadzie nacisk na zespoty
ludowe ktore ciagle sie rozwijaja i tworza tradycyjna dla obszaru kulture bogata w tradycje i zwyczaje.
Organizacje pozarzadowe na obszarze oraz ich dziatalno$¢ wzbogaca zycie kulturalne obszaru LGD ,,Trygon
- Rozwéj i Innowacja”. Zyciem kulturalnym zajmujg sie nie tylko gminne osrodki kultury ale réwniez
organizacje pozarzadowe. Ich gtowna dziatalno$¢ skupia sie przede wszystkim na kultywowaniu lokalnych
tradycji oraz aktywnie wlaczaja si¢ w prace o charakterze inwestycyjnym. Dziatania te realizowane sa z ich
whasnych §rodkéw jak i wspomaganych przez urzedy gminy/miasta oraz pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

Cechg charakterystyczng tego obszaru jest religijno$¢, a takze szereg tradycyjnych zwyczajow i obrzgdow
zwigzanych ze $wigtami koscielnymi. Wszystkie powyzej wskazane zwyczaje, obrzedy, dobra kultury
powoduja, iz obszar objety wdrazaniem LSR jest spdjny i zintegrowany W tradycje.

Spdjnos¢ gospodarcza

Podmioty gospodarcze dziatajace na obszarze LGD w zdecydowanej wigkszosci zajmuja si¢ dziatalno$cig
handlowa, ustugowa oraz budowlana. W kazdej z gmin mozna zauwazy¢ prezniej dzialajace branze, jednak w
zadnej z gmin nie mozna uznaé, dominacji ktorej§ z branz. Analiza zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wskazuje na wiodaca role podmiotéw mikro i matych ktore dziataja pod rézng klasyfikacja
kodow PKD. Wszystkie gminy cechuje rozdrobnienie rolnictwa. Turystyka szczegodlnie aktywnosci
krotkookresowej, weekendowej jest niedostateczna do potencjalu gmin. Do uwarunkowan rozwoju
gospodarczego decydujacych o podobienstwie gmin nalezy przede wszystkim zaliczy¢ cechy kapitalu
ludzkiego. Ludno$¢ obszaru cechuje podobna aktywno$¢ zawodowa i przedsigbiorcza. Wszystkie gminy
nalezace do obszaru LGD mozna uznaé za obszary rozwoju wielofunkcyjnego.

Spéjnosé srodowiskowa

Spojnos¢ srodowiskowa obszaru LGD ,, Trygon Rozwoj i Innowacja” polega na tym, ze prawie na calym
obszarze wystepuja roznego rodzaju formy prawne ochrony przyrody: rezerwaty przyrody, obszary
chronionego krajobrazu, pomniki przyrody. Stanowig one uklad przestrzenny potaczony korytarzami
ekologicznymi. Tereny LGD ,,Trygon Rozwdj i Innowacja” sg zalesione o walorach przyrodniczo —
krajobrazowych, stanowiac potencjat dla turystyki rekreacyjnej, weekendowej. Na obszarze LGD - znajduje
sie rezerwat przyrody faunistyczno — florystyczny. Nalezy podkres$li¢, ze na terenach nalezgcych do kazdej z
gmin obszaru LGD znajduja si¢ obszary chronionego krajobrazu.



Potencjal wynikajacy z wystepowaniem bogatych w zasoby obszarow lesnych w tym rezerwatow i pomnikow
przyrody oraz rzek i mniejszych ciekow wodnych (Wistok, Lubcza, Lubenka, Czarna, Osina, Mrowla) oraz
zbiornikow wodnych (Trzciana - Olszyny, stawy rybne w Trzcianie — zbiorniki retencyjne,
zbiornik retencyjny w Bratkowicach miejsce wykorzystywane do kapieli), takze bogatych zrodet
siarczanowo — jodowych w przysiotku Horodna, Zzrodet solankowych w miejscowos$ci Sotonka, Zrodet wody
pitnej w przysiotku Przylasek. Bogactwa naturalnych zt6z w szczegoélnosci: gipsu we wsi Siedlika
Broniakowka, ztoza tupkow i piaskowcow menilitowych we wsiach Straszydle, Lubenia i Siedliska oraz ztoza
kruszywa naturalnego w Siedliskach; poktady wapienia, glinki, ropy naftowej i gazu ziemnego (Nosdéwka),
zwiru i piasku. Rowniez na tym terenie zlokalizowana jest $ciezka dydaktyczno - lesna w Bratkowicach,
$ciezka ekologiczna Trzciana ,,Olszyny”, Szlak turystyczny pieszy - Nizinny szlak zotty ,,Dookota Rzeszowa",
$ciezka dydaktyczna w rezerwacie ,,Wielki Las” w Woli Zglobienskiej. Obszar Gminy Lubenia oraz Swilcza
objety jest obszarem ,,Natura 2000”.

Mieszkancy tworzacy LGD to ludzie o silnym poczuciu tozsamosci regionalnej, mocno identyfikujac si¢ z
miejscem swojego zamieszkania. Poczucie odrebnosci istnieje tu poprzez kultywowang tradycj¢ oraz obszar,
ktory dzigki swoim odrgbnym cechom jest identyfikowalny geograficznie i daje poczucie tgcznosci grupie
spolecznej. Mieszkancy potrafig zidentyfikowac problemy, ktore istniejg w ich spotecznosci, a ktore hamuja
rozwoj. Maja roéwniez §wiadomos¢ bogactwa otaczajacej ich przyrody, ktora moze sta¢ si¢ ich wielka szansa
na rozwoj osobisty 1 rozwdj obszaru LGD. Caly obszar objety dziataniem LGD jest spdjny terytorialnie pod
wzgledem geograficznym. Z uwagi na fakt, ze gminy wchodza w sktad LGD sasiaduja ze soba i potozone sa
w jednym historycznie uksztaltowanym obszarze, ich rozwdj spoteczny i gospodarczy przebiega w podobny
sposob.
Rozdzial IT1
Partycypacyjny charakter LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem partycypacji
grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR .

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Trygon-Rozwo6j i Innowacja” zostala z opracowana przy wspédtudziale
lokalnej spotecznosci. Kluczowym elementem opracowania LSR jest partycypacyjny charakter - czyli oddolny
udzial spotecznosci lokalnej. Poprzez zastosowanie metody partycypacji uspoteczniono procesy decyzyjne
zwickszajac zaangazowanie i rolg obywateli.

Jednym z gtownych celow LGD byto przygotowanie planu dziatania dla prac nad budowa LSR
z udzialem 1 zaangazowaniem lokalnej spotecznosci na wszystkich kluczowych etapach
z udziatem wszystkich strategicznych grup spotecznych.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Trygon-Rozwoj i Innowacja” zostata opracowana z transparentnym
udziatem lokalnej spotecznosci. Wiaczenie mieszkancéw w prace nad LSR jest niezbgdne w zakresie
okreslenia celéw i dziatan. Prace nad LSR zostaly podzielone na trzy etapy:

. Etap definiowania potrzeb i problemow zostal wypracowany w oparciu o nastgpujace metody:

1. Analize¢ danych zastanych w oparciu o dane z GUS, PUP, MOPS i GOPS, zawierajacych informacje
o zasobach obszaru, kierunkach rozwoju przedsigbiorczosci, strukturze spotecznosci lokalnej, problemach na
rynku pracy.

2. Spotkania informacyjno-konsultacyjne- ogélnodostepne dla wszystkich mieszkancéw obszaru, po
jednym w kazdej z Gmin wchodzacych w sktad LGD. Podczas spotkan zostanie wypracowana analiza SWOT-
stabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagrozen.

3. Spotkania zespotu roboczego ds. opracowania LSR

4. Konsultacje indywidualne w Biurze LGD od poniedziatku do piatku w godzinach pracy biura.

10


https://www.swilcza.com.pl/index.php/pl/gmina-swilcza/turystyka-i-sport/rezerwat-stawy-sciezki-itp/959-szlak-turystyczny-pieszy

. Etap okreslenia celow i formulowania wskaznikow oraz identyfikacji grup docelowych- zostat
wypracowany poprzez udziat lokalnej spotecznosci w formie:

1. Badanie ankietowego - zostato przeprowadzone elektronicznie (poprzez zamieszczenia ankiet na
stronie internetowej LGD oraz na stronach Gmin jak rowniez papierowego poprzez wypelnienia ankiet
podczas spotkan z mieszkancami jak roéwniez udostepnianie ich w Gminnych punktach uzytecznosci
publicznej tj. Urzedy Gmin, w Gminnych Bibliotekach Publicznych oraz jej filiach, Osrodkach Pomocy
Spotecznej oraz Osrodkach Kultury. Badanie ankietowe zawierato pytania zamkniete jak rowniez pytanie
otwarte. Ankietowani beda mieli mozliwos¢ wypowiedzenie si¢ w zakresie propozycji na wydatkowanie
srodkow.

2. Spotkania zespotu roboczego ds. opracowania LSR.
3. Konsultacje indywidualne w Biurze LGD od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy biura.
4, Fiszki projektowe - zbieranie kart potytu na projekty od grup zainteresowanych sktadaniem wniosku.

Il Etap akceptacji ostatecznej wersji LSR odbyt si¢ w formie:

1. Konsultacji spotecznych poprzez zamieszczenie gotowego projektu LSR na stronie www.lgd-trygon.pl oraz
stronach Gmin wchodzacych w sktad LGD oraz udostgpnienie specjalnego formularza zglaszania uwag.
Konsultacje bedg réwniez miaty forme konsultacji indywidualnych w biurze LGD.

2. Spotkania zespotu roboczego w celu uwzglednienia uwag mieszkancow.

3. Spotkanie podsumowujace w Gminie Boguchwata- gdzie mieszkancy beda mogli zapoznac¢ si¢ z ostateczna
wersja dokumentu.

4. Akceptacja dokumentu przez Walne Zebranie Czlonkow-glosowanie cztonkow

Takie oddolne i partnerskie podejscie doprowadzilo do integracji cztlonkdéw spotecznosci reprezentujacych
roézne grupy interesu. Aktywizacja wspolnoty lokalnej do udziatu w zyciu spotecznym, poczucia sprawczosci,
podejmowania wtasnych inicjatyw zaspokoity szanse do wytyczenia wspolnych dziatan.

Prace nad strategia rozpoczeto od podania do publicznej wiadomosci ,,Planu wlaczenia spotecznosci lokalne;j

w proces budowy LSR. Na stronie internetowej LGD utworzono zaktadke ,,Wsparcie przygotowawcze”, gdzie
zamieszczono harmonogram spotkan ze spotecznoscig lokalng. Dziatania te zostaty podjete aby umozliwié¢
udzial wszystkich grup spotecznych reprezentujacych sektory: publiczny, gospodarczy i spoleczny w
konsultacjach dotyczacych opracowania LSR.

Ponizej zostaty przedstawione metody, jakie uzyto dla zapewniania oddolnego charakteru opracowania LSR.,
zapewniajac aktywny udziat spotecznosci lokalnej podczas konsultacji od wrzesnia 2022r. do maja 2023r.

1. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne

Termin spotkania Miejsce Liczba uczestnikow

Sala Gminnego Osrodka Kultury
w Lubeni
Sala Szkoleniowo-

13 wrze$nia 2022r. Konferencyjna w Starym 24 osoby
Spichlerzu w Boguchwale
Sala Gminnego Centrum
14 wrzeénia 2022r. Kultury, Sportu i Rekreacji w 16 0s6b
Swilczy z/s w Trzcianie
Sala widowiskowa Miejskiego
Centrum Kultury w Boguchwale

8 wrzesnia 2022r. 24 osoby

23 maja 2023r. 19 os6b

Przeprowadzono kampani¢ informacyjna na stronie internetowej LGD oraz stronach internetowych Gmin
Boguchwata, Lubenia i Swilcza. Zamieszczono na stronie internetowej LGD harmonogramem spotkan
z lokalng spolecznoscia zwierajacy termin, miejsce, program i cel spotkania. Informacja o spotkaniach zostata
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roOwniez zamieszczona w gazetach lokalnych tj. Wiadomosci Boguchwalskie, Wiadomosciach z Gminy
Lubenia i Trzcionce. Ponadto zostaty wystane zaproszenia listowne oraz e-maile.

Spotkania przeprowadzit Dyrektor Biura wraz z pracownikami. Omowil przygotowana prezentacj¢ nt. stanu
wdrazania w obecnej perspektywy finansowej, gtoéwne zatozenia podejscia LEADER w szczegolnosci
zagadnienia zwigzane z innowacyjnoscia, cyfryzacja, srodowiskiem i klimatem, zmianami demograficznymi.
Podczas spotkan przedstawiono wstepng diagnoze opracowang przez zespol roboczy, rozdawano ankiety
majace na celu zbadanie opinii mieszkancow bioracych udzial w spotkaniach, z ktérych wyciagnieto wnioski.
Zapoznano si¢ z potrzebami i problemami lokalnej spotecznos$ci oraz propozycjami ich rozwigzania. Spotkania
miaty charakter otwarty. Wzielty w nich udzial osoby z sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego
m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych, OSP, KGW, sottysi, radni, przedsigbiorcy, rolnicy i osoby
zaangazowane spotecznie w swoich miejscowosciach. Dzieki spotkaniom udalo si¢ wyznaczy¢ cele
1 priorytety rozwoju obszaru, dokonano analizy stabych i mocnych stron oraz wypracowano cele.

2. Badanie ankietowe- formularz ankiety zostat zamieszczony na stronie internetowej LGD i na stronach
internetowych Gmin Boguchwata, Lubenia i Swilcza. Badanie ankietowe miato na celu identyfikacje
potrzeb mieszkancow, potencjalnych beneficjentow, gmin cztonkowskich oraz rozwoju obszaru LGD.
Zebrane dane w trakcie spotkan oraz za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej pomogly
w opracowaniu diagnozy obszaru, analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen oraz celow
ogo6lnych, szczegotowych, przedsigwzie¢ oraz wskaznikow produktu i rezultatu, co w efekcie
przyczyni si¢ do wypracowania glownych kierunkéw dziatan i zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju,
identyfikacji grup docelowych oraz defaworyzowanych. W komunikacji z lokalng spolecznoscig w
szczegolnosci z osobami starszymi przewiduje si¢ w sytuacjach tego wymagajacych zastosowanie
réwniez tradycyjnych metod komunikacji jak np. kontakt telefoniczny czy korespondencja e-mail (na
podstawie bazy adresowej LGD ,,Trygon Rozwdj i Innowacja) czy tez rozméw indywidualnych
prowadzonych zaréwno bezpos$rednio jak i telefonicznie.

3. Karta pomystu na projekt — zwrocono si¢ do potencjalnych wnioskodawcow z prosba o zglaszanie
pomystow jakie projekty, chcieliby realizowaé w przysziosci. Metoda ta pozwolita na zebranie
waznych danych wskazujgcych jakie dziatania w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez
beneficjentow. Arkusz pomyshu zostat rozestany do osoéb fizycznych, 0sob prawnych, przedstawicieli
jednostek sektora finansow publicznych i organizacji pozarzadowych gmin cztonkowskich LGD.
Lacznie wptyngto 35 Formularzy ,,Kart Pomystu na projekt”

4. Prace zespotu roboczego ds. tworzenia LSR. Grupa robocza zostal powotana 2 czerwca 2022r. W
sktad grupy roboczej weszli pracownicy biura oraz czlonkowie Zarzadu Cztonkowie zespotu
roboczego uczestniczyli we wszystkich etapach prac nad Lokalng Strategia Rozwoju poczawszy od
analizy danych statystycznych z GUS, MOPS, GOPS, UP poprzez analiz¢ ankiet, wnioskow ze
spotkan, wypracowaniu ostatecznej diagnozy, rozdziatbw LSR oraz pozostatych jej elementow i
poddanie ich ostatecznym konsultacjom spotecznym.

5. Konsultacje projektu LSR w biurze LGD oraz on-line. Konsultacje w biurze LGD odbywaty si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy biura LGD tj. od 8.00 do 16.00. Mieszkancy po zapoznaniu
si¢ z dokumentem strategii dostgpnym na stronie internetowej LGD oraz na stronach Gmin, wyrazali
uwagi i opinie na specjalnym formularzu.

Podczas wszystkich realizowanych dziatan w zwiazku z opracowaniem LSR zostala zamieszczona informacja
0 otrzymanej pomocy z EFROW w ramach PROW 2014-2020, zgodnie z warunkami okreslonymi w ksi¢dze
wizualizacji znaku PROW 2014-2020.

2. Wdrazanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa.

Etap wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju rowniez bedzie podlegal komunikacji ze spotecznoscia lokalng.
Wszelkie wprowadzane zmiany w zakresie aktualizacji strategii beda podlega¢ pod procedurg aktualizacji
LSR. Natomiast zmiana celéw szczegdtowych i lokalnych kryteriow wyboru poprzedzona bedzie
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konsultacjami ze spotecznoscia lokalna za posrednictwem strony internetowej. Wspotuczestnictwo
spolecznosci lokalnej w procesie aktualizacji strategii oraz w opracowaniu i zmianie lokalnych kryteriow
wyboru, bedzie zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji LSR. Kazda zmiana
LSR w tym kryteriow wyboru, bedzie zagwarantowana poprzez opracowanie przejrzystej procedury
aktualizacji LSR. Kazda zmiana LSR w tym kryteriow oceny, wymaga¢ bedzie uzasadnienia i zatwierdzenia
przez podmiot wdrazajacy.

3. Planowane dzialania zwigzane z animacjq spotecznosci na rzecz wdrazania projektow.

Aby zwiekszy¢ zaangazowanie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR, majac na celu animacj¢ spotecznosci
lokalnej planuje si¢ wdrozy¢ nastepujace metody komunikacji.

— Bedzie przeprowadzana Kampania Informacyjna nt. gtéwnych zalozen LSR na lata 2023-2027.
W ramach tej kampanii poinformujemy mieszkancow o strategii, jej zalozeniach, mozliwosci
aplikowania o $rodki oraz zasadach przyznawania dofinansowania i typach projektow. W tym celu
zostang wykorzystane nastepujace $rodki przekazu: artykuly w prasie lokalnej oraz na stronach
internetowych Gmin i LGD, jak rowniez planuje si¢ udziat LGD w imprezach charakterystycznych
dla §rodowiska lokalnego.

— Kolejna metoda komunikacji beda spotkania/szkolenia organizowane przed planowanymi naborami
w celu przygotowania potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o $rodki. Podczas tych
spotkan/szkolen osoby zainteresowane pozyskaniem S$rodkéw zdobeda wiedze jak prawidtowo
wypehi¢ wniosek i1 zataczniki oraz zapoznaja si¢ z poszczeg6lnymi kryteriami oceny uzywanymi
przez organ decyzyjny (Radg). W biurze LGD prowadzone rowniez beda indywidualne konsultacje i
doradztwo, w formie telefonicznej i osobistej. Dzialania te w sposob szczegdlny beda wspieraé
podmioty bez doswiadczenia, ktore po raz pierwszy staraja si¢ o dofinansowanie.

— W celu usprawnienia komunikacji ze spoteczno$cia lokalna beda przeprowadzane badania ankietowe
stuzace zbadaniu satysfakcji Wnioskodawcow LGD dotyczacych jakosci pomocy §wiadczonej przez
LGD na etapie przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy oraz na dalszych etapach ich
realizacji. Ankiety rozsylane beda na adresy e-mail wnioskodawcow zakonczonych konkursow.
Analiza wnioskéw z oceny jakosci pomocy $wiadczonej podczas przeprowadzanych konkursow
przyczyni si¢ do wprowadzenia ewentualnych korekt pod tym katem.

— Kampania informacyjna nt. stanu wdrazania strategii, osiagnigtych celach i wskaznikach, sten
realizacji budzetu. Majac na celu dotarcie z informacja do ogétu mieszkancéw obszaru LGD, beda
wydawane artykuly w prasie lokalnej oraz na stronach internetowych gmin i LGD oraz materiaty
promocyjne w formie plakatow, ulotek oraz publikacji.

Powyzej przedstawione kanaly komunikacji, bedg motywowac¢ i umozliwia¢ udziat spotecznosci lokalnej we
wdrazania LSR. Zastosowano r6zne metody komunikacji , aby nie wykluczy¢ Zzadnych grup spotecznych, tj.
mtlodziezy i 0sob starszych, ktorzy moga mie¢ problemy z komunikacja.

4. Komunikacja podczas budowy i wdrazania LSR.

Rola spotecznosci w opracowywaniu LSR to poczatek wspolnej pracy nad wcielaniem w zycie zalozonych
celow 1 przedsiewzig¢. Dzigki zastosowaniu partycypacyjnych metod tworzenia strategii oraz wykorzystaniu
r6znych technik komunikacji, informacje dotyczace prac na LSR dotarly do szerokiego kregu mieszkancow,
0sOb zainteresowanych realizacja LSR. Udzial szerszej grupy mieszkancow w procesie tworzenia LSR
przyczynit si¢ do szerszego spojrzenia na problemy mieszkancow i wynikajace z nich potrzeby, ktore zostaty
zakomunikowane. Dzigki tej wiedzy zespot roboczy wypracowal najtrafniejsze cele ktore beda odpowiadaé
potrzebom spotecznosci lokalnej. LGD zatozyla partycypacj¢ mieszkancéw na kazdym etapie jej wdrazania.
Udzial spotecznosci lokalnej w procesie wyboru projektow bedzie zapewniony poprzez obecnos¢ sektora
spolecznego w organie decyzyjnym. Bedg to osoby fizyczne czy tez przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Rola spotecznos$ci bedzie polegac na sktadaniu wnioskow odpowiadajgcym zatozeniom LSR.,
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bedacych odpowiedzia na wskazane potrzeby. LSR daje rowniez mozliwos$¢ spotecznosci lokalnej udziat w
Mmonitorowaniu i ocenie realizacji strategii. Bedzie si¢ to odbywac poprzez udostepnianie za posrednictwem
strony internetowej oraz innych dostepnych $rodkéw komunikacji informacji nt. raportu ze stanu wdrazania
strategii.

Rozdzial 1V
Analiza potrzeb i potencjalu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru wdrazania LSR
1.1. Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy z uwzglednieniem planow odnowy miejscowosci

Sie¢ osadniczg na obszarze, na ktorym dziata LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” tworzy jedno miasto
I sotectwa. Wsrdd trzech gmin tworzacych obszar LGD jest jedna gmina miejsko-wiejska oraz dwie gminy
wiejskie. Na terenie JST tworzacych LGD ,,Trygon - Rozw¢j i Innowacja” nadrz¢dnymi dokumentami
planistycznymi sa Studia Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gmin: Boguchwata,
Lubenia i Swilcza. Ponadto na obszarze objetym LSR obowiazuje 106 miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego, ktore obejmuja powierzchni¢ 1002ha, co stanowi niespetna 4% catej
powierzchni objetej LSR. Dotycza one glownie przeznaczenia terenéw pod budownictwo mieszkaniowe i
ushugowe oraz infrastrukture elektroenergetyczna. Aktualnie na terenie Gmin: Boguchwata, Lubenia i Swilcza
istnieje mozliwos$¢ zabudowy terenu na podstawie decyzji o warunkach zabudowy lub ustaleniu lokalizacji
celu publicznego (o ile sg one zgodne z przepisami odrebnymi) taka sytuacja sprawia, ze niewielkie jest
zainteresowanie opracowaniem planéw miejscowych dla pozostatego obszaru objetego LSR. Na obszarze tym,
podobnie jak w gminach calej Polski decyzje w/w staly si¢ podstawowym instrumentem planowania
przestrzennego, gldwnie ze wzgledu na znaczne koszty opracowania map zasadniczych w skali 1:1000, a takze
konieczno$cia zmian Studium dostosowujacych ten dokument do wymogoéw przepisow prawnych,
w przypadku podjecia prac nad nowymi planami miejscowymi, co znacznie podnosi koszty ich opracowania.

Strukture funkcjonalno-przestrzenng poszczegdlnych gmin tworzacych obszar dziatania LGD ,,Trygon —
Rozwdj i Innowacja” prezentuja ponizej zamieszCzone rysunki.
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Rysunek 1. Struktura funkcjonalno-przestrzenna Gminy Boguchwata
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Boguchwata na lata 2022-2030
Rysunek 2. Struktura funkcjonalno-przestrzenna Gminy Swilcza
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Swilcza na lata 2022-2030
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Rysunek 3. Struktura funkcjonalno-przestrzenna Gminy Lubenia
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Lubenia do roku 2030. Aktualizacja
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1.2.Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spolecznego,
gospodarczego, srodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na danym terenie
ludnosci. Wyposazenie obszaru dziatania LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” w infrastrukture techniczng w
sensie jej struktury, lokalizacji, jako$ci i dostepnosci ma silny wplyw na rozwdj tego obszaru oraz stanowi
jeden z podstawowych czynnikoéw ksztattujacych jego atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢. Przesadza réwniez o
kosztach inwestycyjnych danego obszaru. Im wyzszy jest stopien rozwoju infrastruktury technicznej, tym
lepsze sa warunki do przeprowadzenia zaplanowanych zadan.

Infrastruktura sieciowa

Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja” w sie¢ wodociagowa 1 kanalizacji
sanitarnej oraz sie¢ gazowa, czyli urzadzenia techniczne zorganizowane w komunalnych systemach
sieciowych, okresla odsetek mieszkancow korzystajacych z instalacji w odniesieniu do ogétu ludnosci gminy.

Wykres 1. Odsetek mieszkaricow korzystajgcych z infrastruktury technicznej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

Analizujac wyzej zamieszczony wykres wida¢, ze wyposazenie obszaru objetego dziataniem LGD ,,Trygon
Rozwdj 1 Innowacja” w infrastrukture kanalizacyjng znacznie przewyzsza porownywane wskazniki dla Polski
i Wojewodztwa podkarpackiego. W zakresie wyposazenia w wodociag analizowany obszar ma wprawdzie
wskaznik wyzszy niz notowany w wojewodztwie, ale nizszy niz $rednia w kraju. Z kolei w zakresie
wyposazenia w gaz sieciowy wida¢ braki w wyposazeniu obszaru objg¢tego dziataniem LGD Trygon
w poroéwnaniu do poziomu jaki jest notowany w wojewodztwie podkarpackim, aczkolwiek osiggnieta warto$¢
jest znaczgco wyzsza niz w kraju.

Szczegotowy stan infrastruktury wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie LGD ,,Trygon — Rozwoj
i Innowacja” prezentuje ponizej zamieszczona tabela:

Tabela 1. Infrastruktura wedociggowo-kanalizacyjna w granicach obszaru dziatania LGD ,,Trygon —
Rozwdj i Innowacja”

Wyszczegolnienie Jednostka miary B SIS Gmina Lubenia | Gmina Swilcza
oguchwala
Infrastruktura wodociagowa
Stacje uzdatniania szt 3 1 1
wody
Sie¢ wodociagowa km 243,90 163 166,9
llos¢ ) obszar szt. 4349 1558 108
uméw na | wiejski
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dostawe obszar 1342 nd nd
wody miejski
Infrastruktura kanalizacyjna
Zbiorcza siec km 360,94 100 164,5
kanalizacji sanitarnej
llos¢ | obszar 3946 1444 108
uméw na | wiejski sot
odbior obszar '
sciekow | miejski 1214 nd nd
Infrastruktura gazowa
Sie¢ gazowa km 262,09 74,45 231,13
Liczba przytaczy do szt 5118 1181 4 465
budynkow )

Zrédlo: dane GUS, BDL oraz dane JST tworzqcych obszar dziatania LGD ,, Trygon - Rozwdj i Innowacja”
Infrastruktura drogowa

Wszystkie gminy zlokalizowane w obszarze dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Trygon — Rozw¢j i Innowacja”
majg zapewniong dostgpno$¢ komunikacyjng. Ponadto w poblizu gmin funkcjonuje preznie rozwijajace si¢
mi¢dzynarodowe lotnisko Rzeszow — Jasionka, regularnie obstugujace ruch pasazerski i towarowy. Ponadto
na terenie objetym LSR przebiegaja szlaki komunikacyjne o kluczowym znaczeniu dla ruchu tranzytowego:
— autostrada A4, bedaca czeScig 111 Paneuropejskiego Korytarza Transportowego (trasa Via Regia),
— droga ekspresowa S19, ktora jest czgécig trasy Via Carpatia,
- droga krajowa nr 94 Zgorzelec — Korczowa,
— odcinek magistrali kolejowej nr E30 Niemcy - Polska — Ukraina (linia nr 91),
z funkcjonujaca na odcinku Rzeszow Gtowny — Debica Podkarpacka Koleja Aglomeracyjng (PKA)
oraz spotka POLREGIO, majacych duze znaczenie dla rozwoju kolejowego transportu pasazerskiego
w aglomeracji rzeszowskiej.

Charakterystyke drog publicznych obszaru objetego LSR prezentuje ponizej zamieszczona tabela.
Tabela 2. Charakterystyka drég publicznych w granicach obszaru dziatania LGD ,,Trygon — Rozwdj i

Innowacja”
Kategoria drég publicznych Dlugos¢ ogélna [km] Wskazn[lli(rﬁlalgoeg ch;]ezina drog
Gmina Boguchwala
Drogi krajowe 6,3
Drogi ekspresowe 2,47
Drogi wojewodzkie 1,18
Drogi powiatowe 59,563 420km
Drogi gminne 304,29
Ogoélem drogi publiczne 373,77
Gmina Lubenia
Drogi powiatowe 26,11
Drogi gminne 46,04 131km
Ogoélem drogi publiczne 72,15
Gmina Swilcza
Drogi krajowe 26,9
Drogi powiatowe 50,9
Drogi gminne 132,6 195km
Ogoélem drogi publiczne 2104

Zrédlo: dane GUS, BDL oraz dane JST tworzqcych obszar dziatania LGD ,, Trygon - Rozwdj i Innowacja”

Najwyzszym wskaznikiem zageszczenia drog charakteryzuje si¢ Gmina Boguchwala, natomiast najnizszym
Gmina Lubenia.

W obszarze dziatania LGD ,,Trygon — Rozwdj 1 Innowacja” przebiega takze linia kolejowa nr 91 Krakow -
Tarnéw - Rzeszow — Przemy$l — Medyka (przez Gming Swilcza), bedaca jednoczesnie szlakiem
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paneuropejskim E30. Na terenie gminy sa zlokalizowane trzy przystanki osobowe: Trzciana, Swilcza
i Rudna Wielka. Bezposrednie pociagi odjezdzaja kilka razy dziennie do Tarnowa, Krakowa, Przemysla
i Rzeszowa. Brak jest natomiast infrastruktury kolejowej, zwigzanej ruchem towarowym - CO jest znaczacym
utrudnieniem dla rozwoju branzy TSL w kontekscie ogdlnoeuropejskiej polityki transportu, intermodalnosci
transportu a zwlaszcza postulowanej interoperacyjnosci kolei. Brak jest obecnie terminalu kontenerowego,
brak go takze w najblizszym otoczeniu, a nawet w calej aglomeracji rzeszowskiej.

Ponizej zamieszczone rysunki prezentuja istniejacy uktad komunikacyjny na terenie poszczegdlnych gmin
tworzacych LGD ,,Trygon — Rozw¢j i Innowacja”.

Rysunek 4. Uktad komunikacyjny na terenie Gminy Boguchwala
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Boguchwala na lata 2022-2030
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Rysunek 5. Uklad komunikacyjny na terenie Gminy Swilcza

Zrédlo: Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Swilcza na lata 2022-2030
Rysunek 6. Uktad komunikacyjny na terenie Gminy Lubenia

Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Lubenia do roku 2030. Aktualizacja
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Sie¢ oswietlenia drogowego na terenie Gminy Boguchwata liczy 2 510 punktow $wietlnych, na terenie Gminy
Lubenia 300 punktow §wietlnych, zas na terenie Gminy Swilcza 1 293 punkty $wietlne. Stan techniczny sieci
o$wietleniowej, nalezy uznac¢ za dobry w zwiazku z sukcesywna wymiang opraw ze zrdédtem wytadowczym
na oprawy typu led przez PGE Dystrybucja S.A. w Rzeszowie oraz jednostki organizacyjne poszczegdlnych
gmin.

Infrastruktura mieszkaniowa

W 2020 roku na terenie gmin nalezacych do LGD ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja” oddano do uzytku 183
mieszkania (w tym najwiecej, bo 133 w Gminie Boguchwata). Na kazdych 1000 mieszkanhcow oddano wiec
do uzytku 5,56 nowych lokali. Jest to warto$¢ znacznie wigksza od wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego
(4,69) oraz nieco nizsza od $redniej dla catej Polski (6,16).

Catkowite zasoby mieszkaniowe obszaru to 13 109 nieruchomosci (w tym 48% stanowig zasoby Gminy
Boguchwata). Na kazdych 1000 mieszkancow przypada zatem 308 mieszkan. Jest to wartos¢ mniejsza od
warto$ci dla wojewodztwa podkarpackiego (324) oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski (392).

93,5% mieszkan zostato przeznaczonych na cele indywidualne, 6,4% na sprzedaz lub wynajem.

Przecigtna liczba pokoi w nowo oddanych mieszkaniach na terenie obszaru objetego LSR wynosi 5,52 i jest
znacznie wigksza od przecigtnej liczby izb dla wojewddztwa podkarpackiego (4,60) oraz znacznie wigksza od
przecietnej liczby pokoi w catej Polsce (3,90). Przecietna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddanej do
uzytkowania w 2020 roku na terenie gmin nalezacych do LGD Trygon ,,Rozw6j i Innowacja” wynosi
145,03m2 i jest znacznie wigksza od przecigtnej powierzchni uzytkowej dla wojewodztwa podkarpackiego
(110,50m2) oraz znacznie wigksza od przecigtnej powierzchni nieruchomosci w catej Polsce (92,90m2).

Biorac pod uwagg instalacje techniczno-sanitarne 89,97% mieszkan przytaczonych jest do wodociagu, 87,70%
nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 83,75% mieszkan posiada tazienke, 74,12% korzysta
z centralnego ogrzewania, a 72,39% z gazu sieciowego.

1.3. Potencjat ekologiczny

Omawiany obszar dziatania rozpo$ciera si¢ na pograniczu dwoch makroregionéw Pogorza Karpackiego
i Doliny Sandomierskiej. Takie potozenie stanowi o bogatych walorach krajobrazowych. Decyduje o nich
zréznicowana 1 bogata rzezba terenu, budowa geomorfologiczna, szata roslinna i struktura uzytkow rolnych.
Wyraznie czytelne jest zréznicowanie morfologiczne obszaru. W czgsci pétnocnej wystepuja ptaskie, mato
urozmaicone piaszczyste w duzej czgsci zalesione tereny ptaskowyzu kolbuszowskiego. W §rodkowej czesci
wyrazna jest, wierzchowina plejstocenska o pagérkowatej powierzchni porozcinana przez doliny dopltywow
bocznych Wistoka oraz liczne doliny nieckowate o wyraznych zboczach przechodzacych w ptaskie dna.
Doliny boczne rozcinajace wierzchowing, to doliny potokow Czarna, Mrowla, Przyrwa, Paryja, Lubcza
i Mogielnica. Potudniowa cze$¢ nalezgca do Pogodrza Rzeszowskiego i Dynowskiego charakteryzuje sie
wyraznie pagérkowatym krajobrazem. Ten typ krajobrazu tworza plaskie garby o wysokosciach dochodzacych
do 400 — 450 m n.p.m., porozcinane przez wspomniane wyzej doliny doptywow bocznych Wistoka oraz doliny
nieckowatel. Okoto 18% obszaru zajmujg lasy. Na terenie obszaru mozna wyrézni¢ dwa duze kompleksy
lesne. W potnocnej czgsci kompleks — 0 powierzchni ok. 137 km2 zajmujac ok. 25% powierzchni Gminy
Lubenia. Dominuje tu buk, sosna, wystepuje $wierk, brzoza, jodta (buczyna karpacka). Drugi duzy kompleks
lesny o powierzchni ok. 232 km2 znajduje si¢ pdtnocnej czgéci obszaru LGD. Dominuje tu drzewostan
sosnowy z domieszka debu szyputkowego, sporadycznie wystepuje brzoza, $wierk i jodta pospolita. Trzeci
kompleks lesny — buczyny karpackiej, ktorego jedynie cze$¢ znajduje si¢ na terenie LGD wystepuje na granicy
wsi Wola Zgtobienska, Niechobrz, Lutoryz i Gminy Czudec. Najbardziej atrakcyjne krajobrazowo sa tereny
lezace w obrebie stref chronionych: Hyzniansko—Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu, bedacy czgsécia
Pogorza Dynowskiego, zajmuje powierzchni¢ 24 620 ha. Lasy zajmujg zaledwie 32% jego powierzchni.

1 http://lgd-trygon.pl/informacje-o-stowarzyszeniu/
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Znajdujg si¢ tu rezerwaty: “Mojka” z lasem bukowo-jodtowym i stanowiskiem bobra europejskiego oraz
”Wilcze” z kompleksem jedliny podgorskiej. W obszarze chronionym lezy czg§¢ wsi Straszydle i Sotonka,
Strzyzowsko-Sedziszowski Obszar Chronionego Krajobrazu, ktory zajmuje 14207 ha powierzchni. Znaczna
cze$¢ obszaru stanowig uzytki rolne, lasy zajmuja ok. 28% powierzchni. W le$nictwie Wola Zglobienska
znajduje si¢ 70,75 ha (inne zrodta podaja 88,34) rezerwat Wielki Las. Obejmuje on ochrong jeden z
cenniejszych pod wzgledem przyrodniczym fragmentdéw zyznej buczyny karpackiej. Przez teren rezerwatu
przebiega lesna $ciezka dydaktyczna. W obszarze LGD znajduje si¢ tylko niewielka czg$¢ obszaru
chronionego. Mielecko—Glogowsko—Kolbuszowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, ktory zajmuje
fragment Ptaskowyzu Kolbuszowskiego o krajobrazie rolniczo—lesnym. Jego ogo6lna powierzchnia wynosi 50
512 ha. Na obszarze tym wystepuje duza roznorodno$¢ srodowiska: od piaszczystych wydm poprzez bagna i
torfowiska po wody powierzchniowe. Duza czg$¢ obszaru zajmuja uzytki rolne, ktore uksztattowaty jego
krajobraz kulturowy jako rolniczy, z charakterystyczna dla niego mozaika upraw rolnych, tak, pastwisk
i srodpolnych zadrzewien.

1.4. Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci, branz z potencjatem rozwojowym

Lokalny rynek dobr i ustug jest ksztattowany gtownie przez lokalne firmy. Zasadne jest zatem zwrdcenie
uwagi na kilka zasadniczych elementow populacji firm funkcjonujacych w obszarze dziatania LGD Trygon.

Istotnym wskaznikiem dostarczajagcym danych do analizy zagadnienia przedsigbiorczosci mieszkancow gmin
jest kwestia liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym. Badajac okres 2016-2020 daje si¢ zauwazy¢ trend wzrostowy, wskaznik wyraznie
ro$nie w kazdej gminie. Najwiecej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych odnotowata w roku 2020
Gmina Boguchwata notujac wynik na poziomie 1447,7 podmiotow na 10 tys. ludno$ci w wieku
produkcyjnym. Najwigkszy jednak wzrost liczby podmiotéw odnotowata Gmina Swilcza (wzrost o 238
podmiotow na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym). Gmina ta zblizyta si¢ do wartosci zmian, jakie
mozna obserwowaé¢ w skali kraju (wzrost o 264). Szczegoty widoczne sg w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkanicow w wieku produkcyjnym — ogdélem.

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkeyjnym -
Nazwa ogolem

2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwata (3) 12728 13137 1 360,2 14225 14477
Lubenia (2) 774,0 846,7 879,6 904,3 969,9
Swilcza (2) 1052,6 10957 1145,9 1185,8 1290,1
POLSKA 1783,0 1832,6 1876,0 1958,6 20479
PODKARPACKIE 1254,0 1287,2 13251 13855 14539

Zrédio: dane GUS, BDL

Warto przyjrze¢ si¢ takze podmiotom zarejestrowanym w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym w poszczeg6lnych klasach wielko$ci. Analiza pokazuje przede wszystkim, ze w kazdej
gminie, najwigcej podmiotow, to podmioty zatrudniajace do 9 0séb. To wlasnie liczba tych podmiotow wzrasta
najszybciej w ujeciu procentowym ($rednio o 20% dla badanego obszaru).

Tabela 4 Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkarnicéw w wieku produkcyjnym - 0 — 90s.

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym 0 -
Nazwa S

2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala (3) 1229,8 12749 13216 1382,3 1410,8
Lubenia (2) 736,6 806,6 836,9 861,5 926,8
Swilcza (2) 1008,2 10485 1098,7 11389 12422
POLSKA 1706,5 17555 1801,8 1885,4 19749
PODKARPACKIE 1198,7 1231,8 1269,3 1330,9 1399,8

Zrédio: dane GUS, BDL
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Zupetnie inna sytuacja dotyczy firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw. Tutaj jedynie w przypadku
Gminy Lubenia oraz Swilcza odnotowaé mozna trend — cho¢ niewielki — wzrostowy (odpowiednio o 15,7%;
5,3%).

Tabela 5. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym - 10 - 49

Podmioty wg klas wielkos$ci na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym -
Nazwa 10 - 49

2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwata (3) 39,1 34,8 34,7 36,3 33,0
Lubenia (2) 35,0 37,6 40,2 40,3 40,5
Swilcza (2) 39,6 41,2 40,1 41,0 41,7
POLSKA 62,3 62,8 60,2 59,3 59,1
PODKARPACKIE 44,5 44,4 44,6 43,7 43,1

Zrédto: dane GUS, BDL

Co ciekawe, wérod podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 osob, w gminach, gdzie takie podmioty istnieja
wida¢ pozytywny trend na przestrzeni lat. W przypadku Gminy Swilcza trend jest wzrostowy, a w przypadku
jednej gminy warto$¢ wskaznika utrzymuje si¢ na niezmiennym poziomie na przestrzeni lat. W Gminie
Boguchwata notowany jest spadek.

Tabela 6. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym - 50 - 249

Nazwa Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. miesz. w wieku produkcyjnym - 50 - 249
2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwata (3) 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3
Lubenia (2) 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Swilcza (2) 4.8 6,0 7,0 6,0 6,1
POLSKA 12,3 12,4 12,1 12,0 12,0
PODKARPACKIE 9,4 9,6 9,8 9,6 9,6

Zrédlo: dane GUS, BDL

W przypadku najwigkszych firm, zatrudniajacych 250 osob i wiecej, zmienno$¢ wartosci wskaznika mozna
odczytywac raczej negatywnie.

Tabela 7. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkanicow w wieku produkcyjnym - 250 i wigcej

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym -
Nazwa 250 i wiecej
2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwata (3) 1,6 1,6 1,6 1,6 15
POLSKA 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
PODKARPACKIE 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Zrédio: dane GUS, BDL

Odrebny wskaznik prowadzony jest dla 0sob fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, z uwagi na
inng forme¢ prawng tego typu dziatalnosci. Metodologicznie wskaznik bazuje na odniesieniu do 10 tys.
mieszkancow. W badanych gminach rowniez w zakresie tego wskaznika daje si¢ zidentyfikowa¢ wyrazny
trend wzrostowy. W tym zakresie gmina Swilcza moze pochwali¢ sie najwyzszym wynikiem — 633 0sob
prowadzonych dziatalnos$¢ na 10 tys. mieszkancow i jednoczes$nie najwigkszym wzrostem o 101 i jednocze$nie
najwickszg dynamikg wzrostu (o 18%).

Tabela 8. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg

N Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza
azwa 2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwata (3) 1319 1379 1446 1512 1589
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Lubenia (2) 249 269 280 283 306
Swilcza (2) 876 888 932 965 1039
POLSKA 2968786 | 3001353 | 3111733 | 3213641 | 3326791
PODKARPACKIE 123175 125533 129 853 134752 140 707

Zrédio: dane GUS, BDL

W ramach prowadzonych analiz zwrdocono takze uwage na zrdéznicowanie podmiotdw gospodarczych
dzialajacych w poszczegélnych gminach obszaru LGD wg sekcji. W 2020 roku, sekcjami w ktoérych
zarejestrowanych byto najwigcej podmiotow byly sekcja F (budownictwo) — 554 podmioty, sekcja C
(przetworstwo przemystowe) — 336 podmiotéw oraz sekcja H (Transport i gospodarka magazynowa) — 290
podmiotow.

Tabela 9. Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji
Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji

N :
azwa Al C DJE] F | H I J | P | Q| R [siT
Bog“(%})lwala 15| 167 | 6 | 6 | 292 | 146 | 28 | 108 | 72 | 125 | 32 | 120
Lubenia (2) | 5 | 33 | 2 | 0 | 91 | 28 | 10 | 15 | 14 | 17 | 6 | 24
Swilecza(2) | 15 | 136 | 4 | 1 | 171 | 116 | 21 | 48 | 57 | 61 | 27 | 81

703 | 3880 |120 | 143 | 6258 | 2817 | 1494 | 1995 | 1575 | 2708 | 856 | 3161

POLSKA 91 72 35 34 14 24 03 34 94 77 33 86
PODKARPA 1772 2899 | 1274 1130 | 411 | 1415
CKIE 3142 8 544 | 517 5 5 5261 | 6549 | 6878 8 0 7
Zrédlo: dane GUS, BDL
*SEKCJE:

e Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

e Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

e Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

o Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja

Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcje Si T - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;,

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Analizujac podmioty gospodarcze dziatajace na obszarze dzialania LGD warto przyjrze¢ si¢ takze
zachodzacym zmianom w strukturze. Pomimo zmniejszenia si¢ liczby podmiotow w niektorych sekcjach
w wybranych gminach, w kazdej z analizowanych sekcji w odniesieniu do catego badanego obszaru,
podmiotdéw przybyto. Najwiekszy wzrost przypisa¢ mozna do sekcji F (budownictwo) — 0 128 podmioty, sekcji
SiT (Pozostata dzialalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na whasne potrzeby) — o 22 ora sekcji C (przetworstwo
przemystowe) — o 33 podmiotow. Warto zauwazy¢, ze najbardziej dynamicznie rozwijajaca si¢ sekcja jest
sekcja J — informacja i komunikacja (36,8% wzrostu liczby podmiotéw w tej sekcji w latach 2016-2020).
W dalszej kolejnosci uplasowaly si¢ najprezniejsze sekcje, czyli F oraz SiT. Tempo rozwoju sekcji C —
przetworstwo przemystowe.
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Tabela 10. Liczba podmiotow gospodarczych wg sekcji — réinica w latach 2016-2020

Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji — réznica w latach 2016-2020
Wyszczzg"lme“' Al c |D|E| F H | J | P | Q| R|siT
Boguchwata (3) 2 8 1 -3 49 18 1 26 14 29 5 16
Lubenia (2) 1 7 1|1 27 4 1 8 3 2 1 2
Swilcza (2) 0 18 2 0 52 18 -6 12 5 16 1 4
SUMA LGD 3 33 4 -4 128 40 -4 46 22 47 7 22
POLSKA -4685| 1090 | 281 |-141| 13109 | 2156 | 1847 | 5697 | 776 | 3685 | 915 | 3929

5 2 0 8 6 3 0 2 3 5
PODKARPAC 11 | 1626 | 116 | 27 | 7675 | 1489 | 631 | 1992 | - | 1434 | 357 | 1514
KIE 110

Zrédio: dane GUS, BDL

Na analizowanym obszarze brak jest firm, ktore realizuja przedsiewzigcia innowacyjne. Zagrozeniem dla duze;j
grupy firm tu dziatajacych jest ekspansja duzych sieci handlowych na obszarze duzych miast, wokét ktorych
funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm handlowych.
Z analiz ekonomicznych wynika réwniez efekt spowolnienia w postaci braku lub bardzo ograniczonego
kapitatu na rozwoj i inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsigwzigcia, niski poziom dostepnosci funduszy
pomocowych dla wtascicieli matych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla osob chetnych na tworzenie
mikroprzedsiebiorstw. Dos¢ duzym zagrozeniem dla sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w regionie jest
wzrost cen energii i paliw, wysoka inflacja oraz obcigzenia fiskalne, wptywajace na kondycje finansowa firm
a skutkujace m.in. zmniejszeniem mozliwosci finansowania inwestycji czy ograniczonymi mozliwo$ciami
wykorzystania funduszy unijnych. Efektem takiej sytuacji moze by¢ proces zaprzestawania dziatalnosci lub
wchodzenia w szarg strefe”. To z kolei niesie za sobg spadek liczby oficjalnych miejsc pracy i ograniczenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Tereny inwestycyjne na obszarze dziatania LGD Trygon:

Gmina Boguchwata

— Strefa aktywnosci gospodarczej Boguchwata ,,Wistoczysko” jest niemal w catosci zapetniona.
— kilkanascie hektarow terendw inwestycyjnych, ktore mozna skomercjalizowac i wykorzysta¢ na rzecz
rozwoju gospodarki lokalnej.

Gmina Swilcza
— tereny inwestycyjne potozone w bezposrednim sasiedztwie strefy ekonomicznej Rzeszow — Dworzysko.
Ekonomia spoleczna

Wsrod pomiotéw ekonomii spotecznej wyrdzniamy podmioty reintegracyjne: KIS, CIS, ZAZ, WTZ. Podmioty
reintegracyjne shuzg reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Nie
posiadajg statusu przedsigbiorstw spotecznych, ale mogag przygotowywac¢ do pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym lub prowadzenia takiego przedsigbiorstwa (np. spoldzielni socjalnej). Dzialalno$¢ reintegracyjna
moze by¢ prowadzona, jako ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsigbiorstwa spoteczne. W 2020
r. na analizowanym obszarze aktywnie dziatato 11 placowek integracji spoteczno-zawodowej. Na terenie
Gminy Boguchwata dziatato 9 podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym 3 spotdzielnie socjalne, natomiast
w Gminie Swilcza funkcjonowaty 2 podmioty. Na terenie Gminy Lubenia nie odnotowano podmiotow
ekonomii spoteczne;.

Na obszarze LGD podmioty ekonomii spolecznej dzialajg w zakresach:

v na rzecz integracji oraz reintegracji spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem, catering, ustugi
sprzatania, szkolenia,
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v narzecz 0s6b wykluczonych spotecznie; ustugi opiekuna, asystenta osobistego, prowadzg stacjonarne
zajgcia z zooterapii i mobilnych z alpakoterapii,

v’ dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, alpakoterapia mobilna i stacjonarna, dziatalno$¢ na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Rolnictwo

Na obszarze obj¢tym dziataniem LGD Trygon zlokalizowano tacznie 2369 gospodarstw rolnych. Najwigcej
jest gospodarstw 0 powierzchni migdzy 1 a 5 ha. Mimo, ze rolnictwo moglo by by¢ waznym zZréodtem
utrzymania mieszkancow, to liczba gospodarstw domowych utrzymujaca si¢ tylko z rolnictwa jest niewielka.

Tabela 11. Liczba i struktura obszarowa gospodarstw rolnych

gospodarstwa rolne ogolem
Nazwa ogétem | 901ha 14 5ha15_ 10ha|10-15ha | 15 ha i wiecej
wlacznie
Boguchwala 1048 42 882 65 29 30
Lubenia 591 13 537 28 5 8
Swilcza 730 19 615 49 13 34
Razem obszar LGD Trygon| 2 369 74 2034 142 47 72

Laczna liczba gospodarstw do 5 ha jest zdecydowanie wyzsza niz gospodarstw powyzej tej wielkoSci.
Przewazaja zatem mate gospodarstwa nastawione na produkcje rolng na potrzeby swojego gospodarstwa
i lokalnych tancuchow dostaw.

W 2020r. dochody gmin na 1 mieszkanca z terenu obj¢tego LSR wyniosty 5 510,94zt przy $redniej krajowej
wynoszacej 6 532,73zt W 2020r. dochody w przeliczeniu na 1 mieszkanca wzrosty o 11,30% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, odnotowano réwniez wzrost wydatkow w przeliczeniu na 1 mieszkanca o 42%
w pordéwnaniu z 2016r.

Dochod podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR w 2020 roku w kwocie 2 054,31 zl jest nizszy
niz §redni obliczony dla wojewddztwa podkarpackiego, ktory wynosi 2 372,05 zt.

Rynek pracy

Kolejnym punktem analizy jest charakterystyka lokalnego rynku pracy i rozmiaréw zjawiska bezrobocia,
z jakim borykaja si¢ mieszkancy i wlodarze gmin obszaru objetego dziataniem LGD ,,Trygon — Rozwdj
i Innowacja”. Z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, jedng z najwazniejszych kwestii jest poziom
bezrobocia zidentyfikowany ponizej.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu rzeszowskiego wynosita
8,7%, natomiast wojewddztwa podkarpackiego 9,1%. Wartos¢ ta jest tylko nieco nizsza w odniesieniu do
wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 12. Stopa bezrobocia (stan na koniec 2020r.)

Stopa bezrobocia

Jednostka terytorialna (stan na 31.12.2020 r.)

Powiat rzeszowski 8,7%
Wojewodztwo podkarpackie 9,1%
POLSKA 6,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, dane na koniec 2020

Na dzien 31 grudnia 2020 roku na obszarze obj¢tym LSR bez pracy znajdowato si¢ 1592 osdb, co stanowi
2,41% ogodtu mieszkancow tego terenu.

Tabela 13. Dynamika liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD ,,Trygon —
Rozwdj i Innowacja” w latach 2016-2020

Wyszczegolnienie Liczba o0s6b bezrobotnych
(stan na 31.12.) 2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 822 745 646 575 722
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Lubenia 365 285 291 248 267
Swileza 725 611 589 515 603
Razem obszar LGD 1012 1641 1526 1338 1592
Trygon
Wojewodztwo
podkarpackie 90 972 82 933 75 455 87 326 90 972
Wyszczegolnienie Liczba os6b w wieku produkcyjnym

(stan na 31.12.) 2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 12 636 12 682 12 682 13014 12 636
Lubenia 3992 3979 3970 3949 3992
Swilcza 9948 9 966 10010 9821 9948
Razem obszar LGD
Trygon 26 576 26 627 26 662 26 784 26 576
Wojewodztwo
podkarpackie 1329 033 1319331 1307 149 1261 853 1329 033

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS — stan na dzier 31.12.

Liczba bezrobotnych do liczby 0sob w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 5,9%. Wartos¢ ta jest
nizsza niz liczba bezrobotnych w relacji do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze catego
wojewddztwa podkarpackiego, ktora wynosi 6,8%.

Liczba 0sob bezrobotnych z analizowanego obszaru wykazywata tendencj¢ spadkowa. W 2016 roku
w obszarze tym bez pracy pozostawato 1912 0séb, a w 2020 roku byty to 1592 osoby.

Tabela 14. Charakterystyka rynku pracy na obszarze objetym dziataniem LGD Trygon (stan na 31.12.2020)

Liczba oséb pracujacych w obszarze
ogoélem mezezyzni kobiety
2016 2020 2016 2020 2016 2020
4 301 4621 2014 2284 2 287 2 337
Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec 2020 roku
Wyszczegolnienie beZII’_oll(;zkt)r?ych Kobiety | Mgzczyzni
Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia 213 98 118
Osoby ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia b.d b.d b.d
Powyzej 50 roku zycia 355 127 228
Dhugotrwale bezrobotni 885 475 410
miesiecy od dnia ukonczenia nauki 79 37 42
Stopa bezrobocia — stan na koniec 2020 roku
9,4%
Struktura osob bezrobotnych wg wyksztalcenia i plci
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Kobiety | Mezczyzni
Wyzsze 298 211 82
Policealne i $rednie zawodowe 482 275 207
Srednie og6Inoksztalcace 165 111 54
Zasadnicze zawodowe 354 127 227
Gimnazjalne i ponizej 298 95 203
Ogodtem 1592 819 773
Bezrobotni z prawem do zasilku i bez prawa do zasilku — stan na koniec 2020 roku
Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Obszar LGD 296 1366
Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z podzialem na staz pracy — stan na koniec 2020
roku
Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych Kobiety MezczyZni
Staz |  do1roku 335 172 163
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od1do5 361 195 166

5-10 219 122 97

10-20 256 129 130

20-30 129 47 82

30 lat i wiecej 58 14 44

bez stazu 231 140 90

Ogotem 1592 819 773
Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych, dane PUP w Rzeszowie

Analizujac kwesti¢ 0sob pracujacych zawodowo mieszkancow gmin w latach 2016 — 2020 we wszystkich
badanych gminach daje si¢ odnotowa¢ wzrost liczby 0sob pracujacych ogotem jak i w zakresie pracujacych
mezczyzn i pracujacych kobiet.

Kolejng kwestia wymagajaca analizy w zakresie aktywnosci zawodowej jest liczba osob bezrobotnych.
Zauwazalny jest fakt, ze w ogolnej strukturze osob bezrobotnych odnotowano wigcej kobiet. W strukturze
0sOb bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano wigce] mezczyzn, np. W grupie
wiekowej 50+. Niemniej jednak w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano wigcej kobiet.
Wskaznik liczby osob bezrobotnych w stosunku do liczby osob w wieku produkcyjnym na analizowanym
obszarze w 2020 roku wynosit 9,4% i nieznacznie przekraczat warto$¢ tego wskaznika dla wojewodztwa
podkarpackiego, ktory wynosit 9,1%.

Analizujac kwestie¢ 0sob pracujacych zawodowo mieszkancéw gmin w latach 2016 — 2020 prawie we
wszystkich badanych gminach daje si¢ odnotowaé wzrost liczby osob pracujacych ogotem jak i w zakresie
pracujacych mezczyzn i pracujacych kobiet. Wyjatkiem jest tutaj liczba pracujacych kobiet w gminie
Boguchwata, gdzie ich liczba spadta o 41.

Tabela 15 Pracujgcy w gminach wchodzgcych w sktad LGD

Pracujacy w gminach wchodzacych w sklad LGD
Gmina Ogolem Mezczyzni Kobiety

2016 2020 2016 2020 2016 2020
Boguchwala 2 366 2 348 1213 1236 1153 1112
Lubenia 267 300 88 99 179 201
Swileza 1668 1973 713 949 955 1024
POLSKA 9225051 9 660 924 4 597 706 4814701 | 4627 345 4846 223
PODKARPACKIE 440 312 460 108 229 257 240 322 211 055 219 786

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P2172 Pracujgcy w gminach wg plci
1.5. Dzialalnos¢ sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego

Na terenie dziatania LGD ,Trygon — Rozwdj i Innowacja” zarejestrowanych bylo 113 organizacji
pozarzagdowych, wérdd ktorych dziataty 22 Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Tabela 16. Organizacje pozarzgdowe obszarze dzialania LGD Trygon

Gmina Hler 38 @ w tym liczba jednostek OSP
pozarzadowych
Boguchwala 58 10
Lubenia 12 4
Swilcza 43 )
Razem obszar LGD Trygon 113 22

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych

Na analizowanym obszarze organizacje pozarzadowe stanowia 3,5% ogoélnej liczby podmiotow gospodarki
narodowej, w Polsce udzial ten wynosi 3,2%, a w wojewodztwie podkarpackim 4,7%. Wskaznik prezentujacy
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow na terenie analizowanego obszaru
w 2020 roku wyniost 26 i1 byl znacznie nizszy niz notowany wowczas w wojewodztwie podkarpackim (38)
i kraju (40). Swiadczy to o niskiej aktywnosci mieszkancow objetych LSR.
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Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsiewzigcia promujace
i upowszechniajagce rodzimg kulturg, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sg to glownie
wydarzenia zwigzane z promocja lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdow oraz zachwalajace lokalne
przysmaki. Wydajg takze broszury i ksigzki promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele
stowarzyszen 1 organizacji chetnie bierze udziat w imprezach i przedsiewzigciach promocyjno-
upowszechniajacych organizowanych przez gminne instytucje kultury. Najchetniej udziat biorg zespoty
artystyczne dzialajgce przy gminnych osrodkach kultury oraz Kota Gospodyn Wiejskich. Jest to dla nich
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejgtnosci i wyrobow zgromadzonej publicznos$ci oraz szansa
zmierzenia si¢ z innymi. Organizacje spoteczne dziatajace na terenie gmin tworzacych LGD Trygon, realizuja
rowniez projekty, ktore sa sfinansowane lub wspotfinansowane przy udziale srodkow finansowych z funduszy
unijnych oraz innych funduszy krajowych i zagranicznych. Organizacje spoleczne angazuja si¢ réwniez
w dziatania charytatywne wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klesk zywiotowych i znajdujacych
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wisrdd organizacji wiele jest podmiotéw krzewiacych kulture fizyczng i promujacych dziatania pro-sportowe.
Na obszarach wiejskich znaczaca rolg¢ odgrywajg Gminne, Ludowe Zespoty i Kluby Sportowe. Ponadto
niemalze przy kazdej placowce oswiatowe] funkcjonuja uczniowskie kluby sportowe. Dzigki nim mtodziez
szkolna ma szanse na rozwijanie swoich umiej¢tnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czesto trenerami
w klubach sportowych. Dzigki temu najzdolniejsi uczniowie trafiaja do druzyn mtodziezowych klubow
sportowych, ktére prowadza treningi w kilku grupach wiekowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata
22 Kluby sportowe.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze na obszarze LGD zwigkszyto si¢ zainteresowanie kulturg fizyczna, co jest
trendem odwrotnym do procesow zachodzacych w wojewodztwie podkarpackim. W poréwnaniu z 2016
rokiem w 2020 roku wzrosta liczba cztonkéw klubow sportowych (o ponad 5%). Wynika to rozwijajacej si¢
bazy sportowo-rekreacyjnej, ktora rozwija ambicje mieszkancow, aby uprawiaé sport i rozwija¢ kulture
fizyczng.

Warto zwroci¢ uwage na liczbe nowo zarejestrowanych organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow w
latach 2016-2020. Zaprezentowane liczby wskazuja na relatywnie niska dynamike wzrostu liczby NGO na
1000 mieszkancow. W Gminie Boguchwata i Gminie Lubenia byty lata, w ktorych nie byty rejestrowane zadne
organizacje spoteczne lub bylo ich rejestrowanych bardzo niewiele. Analiza tabeli wskazuje, ze tempo
powstawania nowych organizacji spotecznych na obszarze dziatania LGD jest na stalym, niewielkim,
poziomie.

Tabela 17. Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoleczne na 1000 mieszkancow

Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia,
Wyszczegolnienie organizacje spoleczne na 1000 mieszkancow

2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 0,05 0,15 0,05 0,15 0,00
Lubenia 0,31 0,00 0,00 0,31 0,00
Swilcza 0,18 0,06 0,12 0,06 0,18
POLSKA 0,20 0,20 0,18 0,19 0,14
PODKARPACKIE 0,16 0,14 0,16 0,16 0,10

Zrédio: dane GUS, BDL

1.6. Problemy spoteczne, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
skali tych zjawisk

W 2020 roku obszar objety dzialaniem LGD Trygon zamieszkiwato 44 755 osob, w tym 22 855 kobiet
(51,06%). W okresie obejmujagcym lata 2017-2020 zmiany w liczbie ludnosci zamieszkujgcej analizowany
obszar charakteryzuje tendencja wzrostowa (odwrotna niz w kraju i wojewodztwie podkarpackim). Znaczny
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przyrost mieszkancow mial miejsce w 2020 roku, kiedy to odnotowano wzrost o 3% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Najwigkszy udziat w ludnosci obszaru objetego LSR majg mieszkancy gminy miejsko-wiejskiej
Boguchwata — 48%. Mieszkancy Gmin: Swilcza maja 36% udziat, a Lubenia — 14%.

Gestos¢ zaludnienia dla catego obszaru wynosita 177,3 0sob na 1 km2 i utrzymywata si¢ na poziomie 170-177
w latach 2017-2020. Do obszaréw o najwickszej gestosci zaludnienia nalezata Gmina Boguchwata (246
0sob/km2). Najmniej oso6b na 1 km2 przypadato w Gminie Lubenia (120 oséb/km?2). Natomiast w Gminie
Swilcza gesto$é zaludnienia wyniosta 153 osoby/km2. Wszystkie notowane w 2020 roku na tym obszarze
warto$ci byly poréwnywalne lub wyzsze niz notowane w kraju (121,8 oséb/km?2) i wojewddztwie
podkarpackim (117,5 os6b/km2).

Niespetna 2/3 mieszkancOw obszaru objetego LSR to ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata).
Nieprzerwanie od roku 2017 liczebno$¢ tej grupy ro$nie, ale dynamika wzrostu (0,8%) jest najnizsza wsrdd
obserwowanych dla pozostatych grup wiekowych. Liczebnos$¢ oséb w grupie poprodukcyjnej (od 59/64 lat),
w analizowanym okresie obejmujacym lata 2017-2020 réwniez charakteryzuje si¢ tendencja wzrostowa
(odnotowano wzrost w analizowanym okresie o 8,7%). Podobnie w grupie osob w wieku przedprodukcyjnym
(do 18 lat) odnotowano wzrost liczebnosci (o 11%). Najwyzszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w 2020 roku odnotowano w Gminie Swilcza, za$ najnizszy w Gminie Lubenia. Z kolei najliczebniejsza grupa
ludno$ci w wieku produkcyjnym wystepuje w Gminie Lubenia, za§ najmniejsza w Gminie Swilcza. Najwyzszy
udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystgpit w Gminie Lubenia, za$ najnizszy w Gminie Boguchwata?2.
Obserwowana sytuacja demograficzna na terenie objetym LSR jest korzystna i podobna do obserwowanej w
kraju, czy wojewddztwie podkarpackim. Prognozy dotyczace liczby ludnosci na obszarze objetym LSR
przewiduja utrzymanie si¢ wzrostowej tendencji demograficznej. Ponizej zamieszczona tabela prezentuje
wykaz ludnos$ci w poszczegdlnych gminach objetych LSR wedhlug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2017-
2020.

Tabela 18. Liczba ludnosci wedtug faktycznego zamieszkania (stan na 31.12)

Gmina Liczba ludnosci wedlug faktycznego zamieszkania
2017 2018 2019 2020

Boguchwala 20 423 20 608 20 766 21762
obszar wiejski 14 327 14 491 14 582 15 567
miasto 6 096 6117 6 184 6 195°
Lubenia 6 438 6 428 6 439 6 587
obszar wiejski 6 438 6 428 6 439 6 587
Swilcza 16 040 16 071 16 265 16 406
obszar wiejski 16 040 16 071 16 265 16 406
Razem obszar LGD: 42 901 43 107 43 470 44 755

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS
Tabela 19. Struktura ludnosci wg wieku i plci (stan na 31.12.2020)
Udzial ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem

w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
20,63 59,90 19,47
Ludnos$¢ wg plci
ogblem mezcezyzni kobiety
44 755 21900 22 855

Zrédio: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujgc piramide wieku mieszkancoOw obszaru dziatania LGD Trygon da si¢ zauwazyC, ze przewaga
liczebna kobiet narasta silnie wraz z wiekiem. W mtodszych grupach wieku jest wiecej mezczyzn, réznica
maleje przy przechodzeniu do kolejnych grup wieku, zas po osiggnieciu rownowagi w grupie wieku 40-44 lata

2 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.2020
3 Przedmiotowa LSR nie bedzie realizowana w miastach powyzej 20 tys. mieszkaricéw
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dla ludnosci analizowanego obszaru, nastepne grupy wieku charakteryzuja si¢ zwigkszajaca si¢ przewaga
liczebng kobiet. W ogolnej strukturze Iudnos$ci praktycznie zachowana jest rtOwnowaga ptciowa, co pokazuje
takze wspotczynnik feminizacji, ktory na analizowanym obszarze wynosi 104 (liczba kobiet przypadajaca na
100 mezczyzn).

Tabela 20. Przyrost naturalny na obszarze LGD Trygon

Rok
Gmina 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 60 56 38 28
Lubenia 12 1 8 -26
Swilcza 65 40 19 -14
Razem obszar LGD 137 97 65 -12

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

Przyrost naturalny w 2020 roku w dwoch z trzech gmin obszaru LGD byt ujemny (Lubenia -26, Swilcza -14),
natomiast w Gminie Boguchwata byt na poziomie dodatnim (28). Omawiany obszar charakteryzuje tendencja
spadkowa analizowanego wskaznika.

Mieszkancy analizowanego obszaru zawarli lacznie, w 2020 roku 165 malzenstw, co odpowiada 3,6
malzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to warto$¢ nieco nizsza od wartosci dla wojewodztwa
podkarpackiego (3,8) i od warto$ci dla Polski (rowniez 3,8). W tym samym okresie odnotowano 1,0 rozwod
przypadajacy na 1000 mieszkancow (w kraju odnotowano wowczas 1,6 rozwodéw na 1000 mieszkancow,
a w wojewddztwie podkarpackim 1,2). 28,9% mieszkancow obszaru objg¢tego LSR jest stanu wolnego, 59,7%
zyje w malzenstwie, 3,6% mieszkancow jest po rozwodzie, a 7,5% to wdowy/wdowcy.

Wedhug danych ostatniego Narodowego Spisu ludnosci w powiecie rzeszowskim, w granicach
administracyjnych ktorego lezy obszar objety LSR mieszka 22,8 tyS. 0sob niepelnosprawnych, w tym 12,2 tys.
kobiet i 10,6 tys. mezczyzn. Osoby te stanowia 7,20% wszystkich niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu
rzeszowskiego.

Liczba o0sob korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze LGD wynosita w 2020 r. 1743 (blisko 4% jej
mieszkancoéw) i zmniejszyta si¢ od roku 2019 o blisko 40%.

W latach 2016-2020 dat si¢ zaobserwowaé jednoznaczny, obecny we wszystkich gminach trend spadkowy.
Liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej wyraznie zmniejszala si¢ rok do roku. Biorac pod
uwagg analizowany okres 2016-2020 w Gminie Boguchwata dato si¢ zauwazy¢ 50% spadek. Jest to wyrazne
odstepstwo od lat 2009-2013 analizowanych w LSR, w ktorych to liczba ta pozostala na wzglednie stalym
poziomie.

Tabela 21. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys.
Nazwa ludnosci
2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 757 641 535 446 384
Lubenia 476 421 424 374 306
Swilcza 660 615 605 529 434
POLSKA 645 568 513 463 414
PODKARPACKIE 887 779 697 619 542

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.
W danych bezwzglednych, potwierdza si¢ tendencja do zmniejszajgcej si¢ liczby osdb korzystajacych z
pomocy spotecznej w latach 2016-2020.
Tabela 22. Osoby korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spolecznej wg Kryterium dochodowego i
ekonomicznych grup wieku
Nazwa ‘ Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej
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ogolem
2016 2020
Boguchwala 1518 831
Lubenia 306 202
Swilcza 1076 710
POLSKA 2478 698 1589 337
PODKARPACKIE 188 601 115279

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

Zmniejszenie skali problemow spotecznych potwierdzaja réwniez liczby gospodarstw domowych zyjacych
ponizej kryterium dochodowego w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.

W latach 2016-2020 warto$¢ tego wskaznika spadta w kazdej z gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD.
Tabela 23. Liczba beneficjentow pomocy spolecznej iyjgcych ponizej kryterium dochodowego w przeliczeniu

na 1000 mieszkancow

Nazwa jednostki 2016 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 46,77 40,59 29,45 21,09 20,17
Lubenia 30,21 22,52 21,78 19,72 17,76
Swilcza 44,14 37,34 36,21 25,70 23,41
POLSKA 43,39 35,55 31,07 26,45 23,95
PODKARPACKIE 57,77 46,29 39,47 32,82 28,75

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

W wickszo$ci gmin obszaru dzialania LGD wysokos¢ wydatkéw na pomoc spoteczng w przeliczeniu na
1 mieszkanca gminy jednak wzrosta. Jedynie w przypadku Gminy Swilcza wydatki na przestrzeni lat 2017-
2020, spadty z 541,91zt do 218,96zt na 1 mieszkanca.

Tabela 24. Wydatki na 1 mieszkarnca - Pomoc spoleczna

. . Wydatki na 1 mieszkanca - pomoc spoleczna (zh)
Nazwa jednostkd 2017 2018 2019 2020
Boguchwala 164,53 188,45 171,26 173,12
Lubenia 139,86 151,42 148,80 144,63
Swilcza 241,91 261,55 255,07 218,96

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

Zgodnie z danymi zaczerpnietymi z M/GOPS najczestszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagajg si¢
mieszkancy obszaru oraz z ktorych to tytutow otrzymujg oni wsparcie sg: 1. bezrobocie ($rednio 32%
podopiecznych OPS); 2. ubdstwo (26%); 3. Niepetosprawnos¢ (23/%); 4. dtugotrwata lub cigzka choroba i
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych 26,30/%); 5. alkoholizm (8% wskazany jedynie w gm.
Lubenia), 6. Wielodzietnos$¢ (8% wskazany jedynie w gm. Boguchwata), 7. Potrzeba ochrony macierzynstwa
(10,18% gm. Swilcza, 5% gm. Boguchwata). Dodatkowo $rednio 194 dzieci z obszaru gmin nalezacych do
LGD ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja” korzysta z dozywiania. Wszystkie powyzsze problemy czgsto powoduja
wykluczenie spoteczne, czyli wylaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu spotecznym. Nalezy zaznaczy¢
jednak, iz ubdstwo moze powodowaé wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem.

Obszar dziatania LGD Trygon charakteryzuje si¢ owysokim odsetkiem ludnos$ci zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. W 2020 roku analizowany obszar znajdowat si¢ na nizszej pozycji niz §rednia w wojewodztwie
podkarpackim4 pod wzgledem odsetka 0sob objetych pomoca spoteczna (3,7%). Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze
od 2016 roku na analizowanym obszarze obserwujemy spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy

4 warto$¢ udzialu beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie mieszkancéw ogdtem woj. podkarpackim
(5,4%)
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spotecznej. Najwickszy odsetek klientdow pomocy spolecznej znajduje si¢ w Gminie Swilcza (4,3%), a
najmniejszy w Gminie Lubenia (3,1%). Przestrzenny rozktad ubdstwa na tym obszarze pozostaje w Scistym
zwigzku z funkcjonalnym zagospodarowaniem obszaru i zasadniczo pokrywa si¢ z bylymi obszarami
popegeerowskimi (Gmina Boguchwata i Gmina Swilcza).

Wedhug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku liczba oséb deklarujacych niepetnosprawnosé w
powiecie rzeszowskim wyniosta 131,15 na 1000 mieszkancéw byla nieco nizsza od $redniej krajowej
wynoszacej 143,70 i nizsza $redniej dla wojewodztwa podkarpackiego (151,73). Wedlug danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Rzeszowie, w grudniu 2020 r. liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne wyniosta 312 o0s6b, w tym 32 poszukiwaly pracy. Analizujac sytuacje zawodowa o0sob
niepetnosprawnych w poprzednich latach (rok 2016), stwierdzi¢ mozna poprawe w ich zatrudnieniu, gdyz
liczba zarejestrowanych oso6b niepelnosprawnych jako bezrobotne byta wyzsza — 366 i znacznie wigcej 0s6b
(75) poszukiwalo zatrudnienia.
Tabela 25. Osoby diugotrwale bezrobotne

Wyszczegélnienie Osoby dlugotrwale bezrobotne
(stan na 31.12.2020 roku) Ogolem z prawem do zasitku | w tym kobiety

Obszar LGD ,,Trygon — Rozwj
i Innowacja”
Zrédto: dane PUP w Rzeszowie

885 122 48

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 23,3% ludnos$ci obszaru dzialania LGD Trygon
posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,7% wyksztalcenie policealne, 11,0% Srednie ogoélnoksztalcace, a 21,5%
srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 22,4% mieszkancow obszaru,
gimnazjalnym 3,0%, natomiast 12,7% podstawowym ukonczonym, a 3,4% mieszkancow zakonczyto edukacje
przed ukonczeniem szkoty podstawowej.

W poréwnaniu do calego wojewodztwa podkarpackiego mieszkancy obszaru dziatania LGD Trygon maja
analogiczny poziom wyksztatlcenia. Wsrod kobiet mieszkajgcych na terenie najwigkszy odsetek ma
wyksztalcenie wyzsze (27,9%) oraz $rednie zawodowe (18,5%). Mezczyzni najczgsciej maja wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (28,7%) oraz $rednie zawodowe (24,7%).

1.7. Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Wszelkie dziatania zrealizowane i zaplanowane W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na nowa perspektywe
czasowa byly i beda realizowane przez z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
Tworcy niniejszej LSR przyjeli, ze zasada réwnosci szans i niedyskryminacji oznacza umozliwienie
wszystkim osobom - bez wzgledu na pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng —
sprawiedliwego 1 petnego uczestnictwa we dziataniach realizowanych w ramach LSR. Przyje¢to, Zze pomimo iz
dziatanie moze nie zaktada¢ bezposredniej pomocy osobom o réznych potrzebach funkcjonalnych, to jednak
efekty takich dziatan beda stuzy¢ roznym uzytkownikom, réwniez osobom z niepetnosprawnosciami. Jest to
zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, ktora oznacza takie projektowanie dziatan, produktow,
srodowiska i ustug, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania przy zapewnieniu:

a) roéwnych szans dla wszystkich,

b) elastycznosci w uzytkowaniu,

C) prostoty i intuicyjno$ci w uzyciu,

d) postrzegalnosci informaciji,

e) tolerancji na bledy,
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f) niewielkiego wysitku fizycznego podczas uzytkowania,
g) rozmiaru i przestrzeni wystarczajacej do uzytkowania,
h) percepcji rownosci (projekt powinien minimalizowaé mozliwos¢ postrzegania indywidualnego jako
dyskryminujace).
W ramach konsultacji spotecznych odbylo si¢ tacznie 5 warsztatow diagnostyczno-projektowych, podczas
ktorych i.in. identyfikowano problemy i potrzeby mieszkancow, przeprowadzono analiz¢ SWOT obszaru LSR
oraz identyfikowano kluczowe grupy osob w niekorzystnej sytuacji.

Uczestnicy reprezentujacy mieszkancow obszary wskazali na nastgpujace grupy, ktory sytuacja zostata
okreslona mianem niekorzystne;j:

v’ osoby starsze (60+),

v’ osoby z niepelnosprawnos$ciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami,
v osoby dtugotrwale pozostajace bez zatrudnienia,

v kobiety,

v" rolnicy z matych gospodarstw rolnych.

Uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali te grupy, jako grupy dla ktérych nalezy zaprojektowac dziatania,
ktore bedg stuzy¢ rozwigzywaniu ich probleméw i wiaczaniu spoteczno-zawodowemu, a co za tym idzie
stwarzania warunkéw do zycia i pracy bez dyskryminacji i z zapewnionymi rownymi szansami.

1.8. Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Tereny gmin partnerskich LGD ,, Trygon — Rozwdj i Innowacja” juz od przeszto 3 tys. lat p.n.e. byly miejscem
intensywnego osadnictwa ludzkiego. Swiadcza o tym liczne odkrycia i znaleziska archeologiczne.
Zamieszkaniu tych terenow przez cztowieka sprzyjaty dobre warunki klimatyczne oraz blisko$¢ zyznej doliny
rzeki Wistok.

Pierwsi mieszkancy tych terenow byli najprawdopodobniej rolnikami. Polozenie terenu gmin przy jednym z
odgatezien szlaku bursztynowego przyczynito si¢ do rozwoju tego obszaru w czasach Cesarstwa Rzymskiego.
O historii $wiadcza liczne stanowiska archeologiczne, w ktorych znajduja si¢ $lady pobytu ludnosci kultury
pucharow lejkowatych oraz kultury ceramiki sznurkowej. Zachowane jest $redniowieczne Grodzisko
Lubenskie tzw. okop pochodzace z okresu powstawania zr¢gbéw Panstwa Polskiego. W czasach
wczesnosredniowiecznych teren LGD wraz z catym okregiem rzeszowskim lezal na granicy pomiedzy Rusia
Halicka, a panstwem pierwszych Piastow. Ostatecznie po 1340 roku Kazimierz Wielki przylaczyt te tereny do
panstwa polskiego. Pierwsze pisemne wzmianki o wsiach obszaru LGD pochodzg z XIV wieku (1326
Trzciana, 1359 Lubenia 1373 Lutoryz, 1375 Boguchwata) pozostate wsie mozna odnalez¢ w dokumentach
z lat p6zniejszych. Osadnictwo na calym obszarze LGD miato podobny charakter. Miejscowosci z potnocne;j
i zachodniej czesci obszaru przez dtugi okres zwigzane byly z Ziemig Sandomierska i Matopolska. W wiekach
XV — XVII wsie przezywaly okresy rozkwitu i upadku, zmieniajgc wtascicieli, pustoszone przez najazdy
i epidemie. Szczegélnie grozne dla mieszkancow byly najazdy tatarskie niszczace wioski na wiele lat.
W okresie | wojny przez wsie obszaru LGD przetoczyly sie liczne wojska austriackie, niemieckie i rosyjskie
rekwirujac zywnos$¢ i zwierzeta pociggowe. Na przelomie XIX i XX w mozna zaobserwowaé wzrost
swiadomosci ludno$ci wiejskiej, kreowany przez ksiezy i wlascicieli ziemskich, dziataczy samorzadowych,
chlopskich dziataczy ludowych, ksztatcacej si¢ w gimnazjach rzeszowskich mlodziezy. Wsie zaczynajg si¢
preznie rozwijac. Powstaja pierwsze szkoty ludowe, kasy pozyczkowe, straze pozarne, kotka rolnicze. Przy
szkotach i kotkach rolniczych powstaja czytelnie. W 1904 r. staraniem lokalnych wtadz i dzialaczy powstat w
Trzcianie pierwszy w powiecie Dom Ludowy stuzacy wszystkim dzialajagcym we wsi organizacjom.
W Boguchwale Pafistwo Wanda i Zenon Suszyccy utworzyli na swym majatku fundacje¢ naukowo rolnicza.
Wraz z rozwojem kolei 1 powstawaniem nowych zakladow wytwoérczych, miejscowa ludno$¢ mogla
podejmowac prace w budownictwie i przemysle. Rozwijato si¢ rowniez lokalne rzemiosto.
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Analizowany obszar ze wzglgedu na swoje potozenie na styku kultur, religii i tradycji, ma bardzo duzy potencjat
w zakresie dziedzictwa kulturowego. Bez watpienia wazne dla rozwoju calego regionu sg zyski generowane
przez turystyke, dzigki ktorym m.in. istnieje mozliwo$é renowacji zabytkow znajdujacych si¢ na terenie
obszaru oraz wspierania lokalnych dzialan i przedsigbiorczosci. Istotnymi produktami turystycznymi
opierajacymi si¢ na dziedzictwie kulturowym sa, oprocz zabytkéw materialnych, tzw. niematerialne elementy,
ktére przez przedsigbiorcze zachowania ludzi stwarzaja szans¢ na szybszy rozwdj regionu. Dzialalno$é
kulturalng na obszarze LGD animujg Gminne Osrodki Kultury w Boguchwale i Lubeni oraz Gminne Centrum
Kultury w Swilczy z siedziba w Trzcianie z filiami w poszczegolnych wioskach. Istniejace zespoty
folklorystyczne kultywuja ludowe tradycje — tance, melodie, piesni i piosenki, widowiska obrzedowe
us$wietniajgc gminne uroczystosci i biorg udziat w wystepach krajowych i zagranicznych. Zesp6t Piesni i Tanca
,Lubenka” posiadajacy Artystyczny Znak Jako$ci prezentuje folklor ziemi rzeszowskiej oraz innych regionow
Polski. ,,Lubenka” wystepowala migdzy innymi w Belgii, Holandii, Rosji, Szwecji, Szwajcarii, Turcji,
Wioszech, Niemczech, Grecji, wszedzie goscinnie witany i oklaskiwany zgromadzit wiele dyploméw
1 wyroznien. Zespot $piewaczy ,,Lubenianki” w swoim repertuarze posiada program piesni ludowych,
religijnych, biesiadnych, a takze widowiska obrzedowe ,,.Lubenskie Tuki”, ,,Wilijo w Lubeni”, ,,Godzenie
parobka”. Za widowiska te zespot uzyskat wiele nagrod Kapela Ludowa z Lubeni prezentuje folklor ziemi
rzeszowskiej 1 innych regionéw polski. Kapela wydobyta z zapomnienia wiele dawnych tekstow i melodii.
Kapela wraz z zespotem nagrala ptyte z przysSpiewkami i melodiami regionu rzeszowskiego. Zespot regionalny
»Straszydlanie” skupia trzy pokolenia mieszkancoéw wioski i okolic. Ma w swoim programie widowiska
obrzedowe ,,Wesela Straszydlanskie”, ,,Kolgda z Turoniem”. Zespodt piesni i tanca ,,Putanie” w Trzcianie
powstat w 1998r. Obecnie w sktad zespotu wchodzg dwie grupy taneczne: dziecigca i mtodziezowa oraz kapela
muzyczna, razem 50 os6b. ZPiT “Pulanie” jest kontynuatorem i propagatorem bogatych tradycji
folklorystycznych Trzciany i okolic. Najwiekszym osiggnigciem zespotu jest wyrdznienie, jakie zdobyt na
XVII Festiwalu Kultury Mtodziezy Szkolnej w Grodzisku Mazowieckim. W programie ma tance regionalne:
rzeszowskie, przeworskie, fowickie, tance narodowe: polonez, oberek, tance starej Warszawy. Chor mieszany
»Cantus” powstat w Trzcianie w 1932 r. Chor od poczatku swojego istnienia mocno wrost w swoje srodowisko
i aktywnie wlgczyt sie w zycie kulturalne swojej miejscowosci, gminy i wojewodztwa. Uczestniczyl w wielu
festiwalach m in. W Rumii, Legnicy, Katowicach, Bedzinie i Rzeszowie. Kilkakrotnie brat udziat w
cyklicznych koncertach ,,Bernardynskie Wieczory Muzyczne” itp. Ponadto w Trzcianie dziatajg: Kapela
Ludowa, Zespot muzyczny ,,BROWN?”, Zespdt wokalno instrumentalny. Na uwagg zastuguje Chor dziecigcy
»Kantuski” uczestniczacy w imprezach szkolnych i §rodowiskowych oraz zdobywajacy laury w swojej grupie
wiekowej na poziomie wojewodztwa. W Bratkowicach dziata zespot tanca nowoczesnego ,,Koloret, a w
Dabrowej zespot wokalno-instrumentalny ,,Volare”. Kapela ludowa i zespdt $piewaczy ,Jubiltaki” ze
Zglobnia powstal w 1982 roku; w repertuarze ma piesni patriotyczne, koledy i pastoratki, piesni biesiadne oraz
obrzedowe i ludowe. Choér “Deo Gloria” z Boguchwaly powstatl w okresie migdzywojennym (lata trzydzieste
XX wieku). Po drugiej wojnie §wiatowej staraniem Ksigdza Stefana Pelca chor zostat reaktywowany. Obecnie
liczy 29 chorzystow. Spiewa piesni religijne na uroczystosciach koscielnych i $wigtach narodowych. Chor
“Gaudium” z Mogielnicy zostat utworzony w 1997 roku przy kosciele parafialnym w Mogielnicy, liczy okoto
25 0s6b. W repertuarze ma piesni koscielne i narodowe. Polaczone chory ,,Deo Gloria” i ,,Gaudium” w 2006
roku w Otomuncu (Czechy) zdobyly brazowy medal w europejskim konkursie chorow. Orkiestra deta z
Mogielnicy przy OSP w Mogielnicy, utworzona w grudniu 2000 roku, liczy 27 osob.

Zlokalizowane sg tutaj liczne zabytki, do ktérych m.in. naleza:

v" w Gminie Boguchwata: Zespot patacowy na terenie Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, -
Spichlerz murowany z okoto w 1850 r. obecnie miesci si¢ w nim Gminna Biblioteka Publiczna, Stary
kosciol parafialny, Dworek Dambskich w Nosdéwce, Budynek szkoly zbudowanej w latach 1906-1908,
w ktoérym miesci si¢ Izba Tradycji (zorganizowana w 1995 r. z okazji XX-lecia Zespotu Obrzgdowego
,Nosowiany”).
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v" w Gminie Lubenia: Grodzisko Okop - wczesnosredniowieczny grod obronny, Trakt Madziarski, Stare
koscielisko, Gipsiarnia, Kaplica bt. J. Kowalskiego, Zrodto solankowe w Sotonce.

v w Gminie Swilcza: Zesp6t Parkowo-Dworski w Dabrowie, Zespot Parkowo-Dworski w Rudnej Wielkiej,
Zespot Parkowo-Dworski w Trzcianie, Regionalny Dom Tradycji Ludowych w Trzcianie.

Spojne uwarunkowania tradycyjno-kulturowe sprzyjaja mozliwosci: promocji regionu (takze w oparciu
o dotychczas zachowane i wciaz wiernie odtwarzane sfery tradycji, kultury, folkloru i produktow
regionalnych); organizacji zycia spoteczno-kulturalnego mieszkancow (nie tylko w placowkach stacjonarnych,
ale takze poprzez imprezy i festyny na wolnym powietrzu), co umozliwia zapoznanie si¢ (takze przyjezdnych)
z lokalnymi tradycjami, obrzgdami, kulturg i produktami oraz moze by¢ $wietna forma zagospodarowania
czasu wolnego.

Dziatajg tu rézne kluby i organizacje, w ktorych zarowno mtodzi ludzie, jak i seniorzy moga spedzac czas
wolny angazujac si¢ w rézne prospoleczne dziatania. Sg to miedzy innymi Ochotnicze Straze Pozarne, Kota
Gospodyn Wiejskich, Klubow Sportowych i Kluby Seniora. Ponadto stowarzyszenia dzialajace na rzecz
aktywizacji spotecznosci lokalnej, kultury, edukacji wychowawczej, dzieci, emerytow i rencistow. Dziatalnos¢
lokalnych stowarzyszen wspiera rozwijanie kapitatu kulturowego lokalnej spotecznosci, a takze aktywizuje
mieszkancow do wspolnego dziatania. Wsparcie ich dziatan moze sprawié , ze spora grupa mtodych i starszych
0soOb bedzie w stanie znalez¢ dla siebie dogodna i atrakcyjna forme rozwoju czy spedzania wolnego czasu.

W poprzednim okresie dziatania promocyjne przyniosty zamierzone efekty, lecz wciaz ze wzgledu na postep
cywilizacyjny wyraznie zauwazalna i zglaszana podczas konsultacji z mieszkancami jest potrzeba /
konieczno$¢ nieustannego podtrzymywania zaréwno lokalnej kultury, tworczosci ludowej i rzemiosta
artystycznego, celem ich przetrwania dla potomnych.

Jako$¢ zycia mieszkancow analizowanego obszaru zalezy w duzej mierze od dostgpnosci dobr szeroko
rozumianej kultury, w tym rowniez do czytelnictwa. Wskazujagc na poziom udzialu mieszkancow
analizowanego obszaru w zyciu kulturalnym warto odnies¢ si¢ do dostepnych wskaznikow tj., liczba
mieszkancow przypadajaca na 1 placowke zwigksza sig, przy statej liczbie instytucji i obiektow kultury, co
przy dalszym wzroscie liczby mieszkancow, moze oznaczaé, ze dostepnos¢ obiektéw kulturalnych bedzie
malata.

Tabela 26. Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

L I | A AT . )
. Srodkéw : Liczba placowek
na 1 placowke |\ ey Kiubow Liczba (np. muzea
Wyszczegolnienie biblioteczna L, yZ . zespolow .
i Swietlic artystycznych galel.’le,. |.zby
2016 | 2020 | 2016 | 2020 pamicci itp.)
Boguchwala 1975 2176 10 10 45 0
Lubenia 2 152 2 196 3 3 7 0
Swilcza 2712 2734 2 2 18 0
Srednia/razem dla
obszaru LGD Trygon— | 2279 2 368 15 15 70 0
Rozwdj i Innowacja:

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzier 31.12.2020, dane
poszczegolnych urzedow gmin

1.9. Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

Kluczowe znaczenie dla rozwoju i poprawy atrakcyjnosci analizowanego obszaru ma infrastruktura
turystyczna i okototurystyczna obszaru (zaré6wno komercyjna, jak i ogoélnodostepna) obejmujgca obiekty
turystyczne, infrastrukture sportowo-rekreacyjng oraz podmioty swiadczace ustugi zaréwno na rzecz ludnosci
miejscowej, jak i turystow. Waznymi elementami sg baza noclegowa i gastronomiczna, infrastruktura
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towarzyszaca oraz dostepno$¢ komunikacyjna. O ubogiej bazie noclegowej obszaru dziatania LGD Trygon,
czy chociazby stabej informacji i/lub promocji turystycznej obszaru $§wiadcza juz bardzo skromne informacje
BDL GUS. Wedlug nich baza noclegowa obszaru LGD to jedynie 7 obiektow turystycznych: 3 na terenie
Gminy Boguchwata i po 2 na terenie Gmin Swilcza i Lubenia, ktére oferuja tacznie 563 miejsca noclegowe
(214 Gm. Boguchwata, 176 Gm. Lubenia i 173 Swilcza). Zaliczamy do nich jedynie pensjonaty i pozostate
obiekty niesklasyfikowane. Wedlug danych GUS wyraznie zauwazalny jest tez na tym terenie 2,5% spadek
(w stosunku do roku 2016) liczby miejsc noclegowych. Pomimo ogromnego atutu, jakim sg: bogactwo
walorow $rodowiska naturalnego, miejsca widokowe, szlaki i §ciezki turystyczne, rowerowe, konne oraz szlaki
turystyki wodnej nad Wistokiem, rozwoj ustug turystyczno-wypoczynkowych przebiega tu bardzo wolno
i wcigz brak jest kompleksowej oferty turystycznej, w tym agroturystycznej. Liczba miejsc noclegowych we
wspomnianych gospodarstwach agroturystycznych obecnie ksztaltuje si¢ na poziomie 17 miejsc (Gm.
Boguchwata). Dla zwigkszenia poziomu rozwoju i poprawy atrakcyjnosci obszaru konieczny jest rozwdj
niewystarczajacej bazy turystycznej i okototurystycznej (brak wystarczajacej liczby miejsc noclegowych,
niedostateczna informacja i promocja, takze o gospodarstwach agroturystycznych). Wymaga to kooperacji
1 wspOlpracy miedzygminnej w zakresie skoordynowanej i trafnej polityki promocyjnej regionu skierowanej
do réznych grup potencjalnych gosci, czy realizacji inwestycji o znaczeniu ponadlokalnym. Waznym
uzupetieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, tzw. infrastruktura zywieniowa, ktéra réwniez
rozwija si¢ wolno. Sktadaja si¢ na nig restauracje, zaktady gastronomiczne, zajazdy, karczmy, bary, pizzerie.
Uslugi gastronomiczne $wiadczone s3 takze w istniejacych obiektach noclegowych, przede wszystkim
w gospodarstwach agroturystycznych. Rozmieszczenie obiektow utatwiajgcych codzienne funkcjonowanie
turystow jest korzystne. Najlepiej przedstawia si¢ sie¢ obiektow zwigzanych z zyciem codziennym, tj. stacje
benzynowe, komunikacja, apteki, poczty, sklepy spozywcze.

Dostep mieszkancow i turystow do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz spoleczno-kulturalnej

Mimo, iz na analizowanym obszarze istnieja liczne szlaki turystyczne, tematyczne, Sciezki rowerowe
(te ostatnie glownie wzdtuz ulic), zauwazalny jest jednak i zglaszany przez mieszkancoéw ogo6lny niedostatek
i niski poziom infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, w tym tej odpowiedzialnej za informowanie turystow
(oznakowanie, mapy, portale i materialy informacyjne).

Atrakcje turystyczne:

v’ Szlak turystyczny: Przez bukowe lasy Wistoczanka - Dzialy Babickie - Lutoryz - Mogielnica (12 km)
(Gm. Boguchwata).

v Sciezki rowerowe na obszarze Gminy Lubenia: trasa nr 1 — zotta — dlugo$é trasy 6 700m, trasa nr 2 —
zielona — dtugo$¢ trasy 15 400m, trasa nr 3 — niebieska— dlugos$¢ trasy 12 000m, trasa nr 4 — bragzowa
— dhugos¢ trasy 35 000m.

v" Gmina Boguchwata szlak rowerowy ,,W poszukiwaniu Kurhanéw” — czerwony — dtugos¢ 14,2km,
szlak rowerowy ,,blekitna petla” — niebieski — dlugos¢ 27,5km, szlak rowerowy ,,Wielki las” — zielony
— dlugos¢ 5,8km, szlak rowerowy ,,Zabierzow” — czarny — dtugos¢ 1,6km, fragment Czudeckiego
Szlaku Rowerowego.

v Gmina Swilcza: Sciezka dydaktyczna przyrodniczo-lesna — $ciezka w Leénictwie Bratkowice,
Zbiornik Retencyjny. Kapielisko usytuowane jest przy lesie. Na plazach wokot zbiornika znajduja si¢
taweczki 1 stoliki, s tez miejsca na ogniska. Przy drodze dojazdowej znajduje si¢ parking.
Bratkowickie Stawy, Sciezka Ekologiczna w dolinie rzeki Mrowli - trasa $ciezki liczy 5 km.

Jezeli chodzi o infrastrukture spoteczno-kulturalng i obiekty o charakterze sportowym czy rozrywkowym na
obszarze LGD to nast¢puje ich sukcesywny rozwoj i poprawa standardu i wyposazenia, jednakze wciaz istnieja
potrzeby w zakresie poprawy ich stanu, rozbudowy, czy uatrakcyjnienia.

Wszystkie gminy z analizowanego obszaru sukcesywnie rozwijaja infrastrukture sportowo-rekreacyjna
umozliwiajac mieszkancom spgdzanie wolnego czasu w aktywny sposob.
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Gmina Boguchwata zakonczyta pierwszy etap procedury partnerstwa publiczno-prywatnego do realizacji
przedsigwzigcia pn.: ,,Rozbudowa infrastruktury sportowej i rekreacyjnej na terenie Miasta Boguchwata”.
Zadanie to obejmuje zagospodarowanie ok. 35ha terendw potozonych w obszarze ,,Wistoczyska”
w Boguchwale na cele sportowo-rekreacyjne. Na tym terenie zgodnie z wstepng koncepcjg ma powstaé
kompleks sportowy, w sklad ktérego beda wchodzily petnowymiarowe boiska sportowe, w tym ze sztuczna
nawierzchnia, hala sportowa, szkota mistrzostwa sportowego, oraz basen kryty.

Wielkie Centrum Sportowe powstaje tez w Swilczy. Powierzchnia zabudowy budynku ustugowego wyniesie
2777 m2, przy kubaturze 38 706m3. Bedzie to obiekt pigciokondygnacyjny z czterema kondygnacjami
nadziemnymi i jedng podziemna. Bedzie si¢ sktadat z dwoch czgéci odmiennych konstrukeyjnie. Budynek ten
zostal zaprojektowany w uktadzie litery ,L". Laczy si¢ on z parterowym budynkiem hali sportowej
zaprojektowanej na planie prostokata. Powierzchnia zabudowy hali wynosi blisko 5 tys. m2. przy kubaturze
61 523m3. Pomiesci ona m.in. salg¢ gimnastyczng o powierzchni blisko 700m2, boisko wielofunkcyjne, a w
tym pelnowymiarowe boisko do pitki noznej orlik i dwie $ciany wspinaczkowe. W czgéci budynku
wielofunkcyjnego zlokalizowane beda baseny, spa, taznia parowa, sauna sucha i grota $niezna.

W 2021 roku miato miejsce otwarcie Kompleksu sportowego w Rudnej Wielkiej wykonanego w wyniku
realizacji I etapu prac, w ramach ktorego:

e Wybudowano boisko sportowe wielofunkcyjne 0 wymiarach plyty 110x68m, nawierzchni
z naturalnej trawy bramkami pitkarskimi i1 pitkochwytami o wysoko$ci 6m wraz z nawodnieniem
boiska oraz wykonaniem przytacza wodociagowego.

e Wybudowano zaplecze szatniowo-socjalne z czeSciag gospodarczg oraz trybunami. Obiekt
przeznaczony do korzystania w czasie treningdw oraz zawoddéw sportowych odbywajacych si¢ na
terenie kompleksu. W budynku o wymiarach 13,25 x 19,80m znajduja si¢: pomieszczenia szatni
wyposazone w umywalki, natryski oraz WC, pokdj s¢dziowski wyposazony w aneks kuchenny,
pomieszczenie gospodarcze oraz toaleta dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki przedtuzeniu
potaci dachowej, trybuny zostaly czesciowo zadaszone. Wykonano 205 miejsc na trybunach.

Nastepnie na terenie tego kompleksu wybudowano gorke saneczkowa w postaci nasypu ziemnego o kacie
nachylenia stoku 11 stopni, skarpy boczne nachylone w stosunku 1:1 umocnione geokrata obsypang gruntem
oraz obsiane trawa.

W ramach Programu Rozwoju Malej Infrastruktury Sportowo-Rekreacyjnej o charakterze
wielopokoleniowym w roku 2018 na terenie kompleksu sportowego powstata Otwarta Strefa Aktywnosci
W Wersji rozszerzonej:

e Sitowania plenerowa - zlokalizowana na poinoc od placu zabaw dla dzieci, w sktad, ktérej wchodza
nastepujace urzadzenia: biegacz-piechur, wyciskanie, wyciag gorny, wahadto — surfer, trenazer talii
bioder, twister, drazek do podciagania, kota Tai-Chi.

e Plac zabaw dla dzieci - na wschod od boiska gtownego, w sktad, ktéorego wchodzg: piaskownica
modutowa, bujak na sprezynie, hustawka, drazki potrdjne, karuzela z kierownica, bujak konik, bujak
kompas, hustawka wagowa.

e Plac zabaw o charakterze sprawnosciowym O.S.A. Rudna Wielka - na wschod od placu zabaw dla
dzieci, w sktad, ktérego wchodza: mostek na tancuchach, urzadzenie sprawno$ciowe, linarium
piramida, zestaw zabawowy.

o Strefa relaksu O.S.A — zaktada montaz: stolikow do gry w szachy wraz z siedziskami, stot do tenisa
stotowego, tawki zewnetrzne usytuowane na planie kota. Na obszarze placu zbaw i sitowni zostaly
wykonane nasadzenia drzew i krzewow. Dzieci moga korzystac z placu zabaw, podczas gdy rodzice
spedza aktywny czas na znajdujacej si¢ tuz obok - sitowni zewnetrzne;.

W roku 2020 na terenie kompleksu sportowego powstata przestronna wiata rekreacyjna. Zakres inwestycji
obejmowatl: budowe wiaty o powierzchni ponad 25 m2, 3 tawostotow, grilla betonowego, tawek tukowych,
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tablic informacyjnych oraz utwardzono plac. Réwniez w roku 2020 Gmina wybudowata na terenie kompleksu
piec chlebowy.

Kolejny II etap obejmie budowg boiska wielofunkcyjnego oraz biezni prostej. Zaplanowano rowniez budowe
boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni poliuretanowej o wymiarach 31,90 x 18,10m.

Budowa kompleksu sportowego Rudnej Wielkiej ma na celu unowoczes$nianie i rozwijanie bazy sportowo-
rekreacyjnej, popularyzacj¢ zdrowego stylu zycia oraz poprawe jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Jest to
pigkne miejsce, w ktérym mieszkancy obszaru objetego LSR wraz z catymi rodzinami, bedg mogli aktywnie
1 wspdlnie spedzi¢ wolny czas na $wiezym powietrzu.

Pomimo rozpoczetych/zrealizowanych przedsiewzigé na tym terenie dalej liczba obiektow kulturalnych
i sportowo-rekreacyjnych jest niewystarczajaca, a dodatkowo jako$¢ czesci istniejgcych w dalszym ciggu nie
przysparza atrakcyjnosci obszarowi. Staba jest wcigz oferta spedzania wolnego czasu, zwtaszcza dla ludzi
starszych i turystow. Planowany rozwoj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej czy kulturalnej powinien mie¢
na celu zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru oraz znalezienie przez jego mieszkancow pozarolniczych zrodet
dochodu. Walory przyrodnicze i dziedzictwo historyczno-kulturowe moga temu sprzyjac.

1.10. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Produkt lokalny, to wyrob lub ustuga, z ktorg utozsamiajg si¢ mieszkancy regionu, produkowana w sposob
niemasowy i przyjazny dla srodowiska, z surowcow lokalnie dostgpnych, ktora zostata przyjeta interpretacja
MRIRW (pismo ROW wi-ss-5503-34/11 z dnia 04.05.2011) na potrzeby realizacji PROW 2007-2013 — to
zar6wno produkt spozywczy, jak i rekodzielo oraz ustugi oparte o lokalne dziedzictwo (warsztaty
rekodzielnicze, kulturalne, przewodnicy itp.).

Od kilku lat produkty regionalne staja si¢ coraz bardziej popularne. Ro$nie zainteresowanie nimi zaro6wno
ze strony producentdw, wladz regionalnych, jak i konsumentéw. Coraz wigcej osdb postrzega produkty
regionalne jako atrakcje i uswiadamia sobie, ze wyjatkowe wyroby, zwigzane z kulturg i tradycja
poszczegblnych regiondéw Polski trzeba chroni¢, poniewaz sg czescia polskiego dziedzictwa kulturowego.

Na terenie dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja” do produktow lokalnych najczesciej
zalicza si¢ produkty zywnos$ciowe o szczegélnych cechach jakos$ciowych, tradycyjnych sposobach
wytwarzania, siegajacych czesto do odleglej historii, majace $cisty zwiazek z analizowanym regionem.

Do wytwarzania takich produktow wykorzystywane sg zazwyczaj unikatowe, lokalne odmiany zwierzat,
dawne odmiany roslin czy tez nietypowe uprawy. Dzieki nim oraz tradycyjnej technologii przetwarzania,
uzyskuje si¢ produkty wyrdzniajace si¢ specyficznymi cechami, sktadem, smakiem i jakos$cig sposrod
pozostatych tego typu wyrobow. Wielkos¢ takiej produkcji jest ograniczona, a walory i specyfika
uzyskiwanego produktu charakterystyczna dla tylko dla obszaru objetego LSR.

Stowarzyszenie LGD wydato publikacj¢ pod nazwa: ,,Dziedzictwo kulinarne regionu — kuchnia lokalna na
terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja””, ktéra byta proba przedstawienia tradycji
kulinarnych obszaru obj¢tego LSR. Publikacja prezentuje informacje o lokalnych wypiekach, potrawach na
kazda okazje, przepisy na wszystkie pory roku i na §wieta.
Do dziedzictwa kulinarnego obszaru objetego LSR, stanowigcego produkt lokalny naleza:
e gomolki” - produkt lokalny na bazie sera twarogowego z krowiego mleka, zottek, przyprawiony
kminkiem i sola, a nastgpnie suszony w formie kulek w piecu opalanym drewnem,
e ziemniak faszerowany po Rzeszowsku” czyli polowki ziemniaka wypeklione farszem migsno-
grzybowo-kapuscianym,
,, We wsiach otaczajgcych miasto Rzeszow glownym zajeciem ludzi byla uprawa warzyw i owocow oraz
przydomowa hodowla zwierzqt gospodarskich. Duze arealy uprawy warzyw zajmowata kapusta, buraki, ale

® Definicja O. Gatek z 2002 r.
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przede wszystkim kartofle. Stanowily one dodatek do zup czy migs, a takze przygotowywano z nich przerozne
potrawy. Ponadto, mieszkancy wsi korzystali z dobr lesnych zbierajgc rozne grzyby oraz owoce lasu. Na bazie
surowcow dostepnych we wiasnym gospodarstwie, mieszkancy przygotowywali rozne dania, a wsrod nich
faszerowane ziemniaki po rzeszowsku. Jest to potrawa bardzo pozywna, ale takze bardzo pracochionna,
dlatego zazwyczaj przygotowywana byta na wieksze uroczystosci.”®

W pozostatych gminach obszaru LGD sa znane inne oryginalne potrawy i wyroby, ktore jednak nie sa
zarejestrowane jako produkty tradycyjne, a ktore jak wynika z konsultacji z lokalng spotecznoscia - nie sa
wystarczajaco promowane z uwagi na niewystarczajace na ten cel $rodki finansowe w tym wsparcie
eksperckie. W nieodleglej przysztoSci moze grozi¢ to zanikiem regionalnych i lokalnych tradycji, gdyz nie
bedzie odpowiednich funduszy wspierajgcych tego rodzaju inicjatywy.

Na obszarze dziatania LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” o tradycje kulinarne aktualnie dbaja przede
wszystkim Kota Gospodyn Wiejskich. Wszystkie cztonkinie aktywnie wlaczajg si¢ w organizacje imprez
kulturalnych nie tylko na terenie objetym LSR, ale i w wojewodztwie. W Gminie Lubenia nie brakuje
pasjonatow dbajacych o zachowanie i utrwalanie regionalnej kuchni. Przepisy swoich przodkéw zbieraja
i przechowuja panie z Zespohu Spiewaczego Lubenianki.

Wsréd produktoéw lokalnych obszaru objgtego dziataniem LGD ,, Trygon — Rozw6j i Innowacja” nalezy takze
wymieni¢: tradycyjne ozdoby, wypieki choinkowe i wielkanocne oraz kwiaty z bibuly i papieru.

Innymi niemniej znanymi ,,produktami lokalnymi” s3:

e tradycje zwigzane z obchodami $wiat Wielkanocnych (Strazacy w galowych mundurach trzymaja
straz przy Grobie Chrystusa. W chwili rozpoczecia rezurekcji padaja na ziemig);
e tradycje zwigzane z obchodami Swigt Bozego Narodzenia.

1.11. Obszar edukacji formalnej

Na terenie LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” funkcjonuje 25 szkot podstawowych (publicznych placéwek
o$wiatowych). Z oceny aktualnego stanu edukacji nalezy stwierdzi¢, iz sie¢ placowek o$wiaty mozna uznaé
za dobrze rozwini¢ta. Baza o$wiatowa jest funkcjonalnie zlokalizowana i adekwatna do potrzeb spotecznych.

Tabela 27. Szkoly podstawowe w poszczegolnych gminach LGD ,, Trygon — Rozwdj i Innowacja” w latach 2019-2021
Lata szkolne

Nazwa gminy 2019 - 2020 2020 — 2021

Boguchwala

Liczba szkot 11 11

Liczba oddzialéw w szkotach 104 107
Liczba uczniow 1733 1809

Liczba absolwenci 142 196

Lubenia
Liczba szkot 4 4

Oddziaty w szkotach 35 35

Uczniowie 519 552

Absolwenci 54 52

Liczba szk6t 10 10

Oddziaty w szkotach 92 96
Uczniowie 1339 1362

Absolwenci 154 153

Zrodto: GUS, BDL

& Wywiad przeprowadzony z mieszkaficami wsi Siedliska gm. Lubenia
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Nazwa placowki Liczba dzieci korzystajacych z pozalekcyjnych form edukacji i innych zaje¢ dodatkowych w szkole

oSwiatowej w 2019 - ] N
Gminie 2020 2020 — 2021 Uwagi (nazwa formy’):

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nast¢pujace formy edukacji i innych dodatkowych
zaje¢ w szkole: w ramach kotek - kotko historyczne, kétko naukowe #MyodMaczka. W ramach zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia prowadzono: zajecia plastyczne, zajecia eko-rekodzieta + konsultacje do konkursow, fakultet j. angielski,
fakultet z matematyki, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia wyroOwnawcze/rozwijajace (na zmiang).
Prowadzono zajecia przygotowujace do egzamindow oraz konkursow przedmiotowych, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego. Ponadto w szkole
253 dziatata Szkolna Kasa Oszczgdnosci, odbywaly si¢ akcje charytatywne i kiermasze z okazji §wiat na rzecz hospicjum
i domu dziecka. W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 przygotowywano apele i uroczystosci szkolne i
lokalne, wspotpracowano z policja, straza pozarna, poradnia PPP organizujac zajecia profilaktyczne, poprzez lekcje
biblioteczne propagowano czytelnictwo, wspdtpracowano z domem kultury przy organizacji lokalnych uroczystosci
i konkurséw, przygotowywano ucznidow do réznych konkurséw o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i
ogolnopolskim, organizowano w szkole konkursy i zawody sportowe dla uczniow ze wszystkich szk6t gminnych.
Szkota Podstawowa w Boguchwale prowadzila tez zajecia dodatkowe odptatne z JUDO, siatkéwki, fortepianu,
szachowe, AMIGO z jezyka angielskiego i jezyka hiszpanskiego dla klas 1-3.

Szkota Podstawowa 40 20 Lata 2019/2020 oraz 2020/2021 to lata SARS-CoV-2 byto mato wtedy zajg¢é pozalekcyjnych poniewaz dzieci glownie

w Kielanowce uczyly sie zdalnie ale w roku szkolnym 2019/2020 byta to liczba ok. 40 0sob, a 2020/2021 byta to liczba ok. 20.
W szkole prowadzone sa zajecia pozalekcyjne majace na celu wyrdownanie brakéw edukacyjnych dla uczniow
wymagajacych takiej pomocy. W opracowywanych latach byly to: np. zajgcia wyrOwnawcze i wspomagajace z:
Szkota Podstawowa jezyka polskiego, historii, matematyki, jezyka angielskiego. Szkota zorganizowata rowniez kota zainteresowan, np.
. 199 244 : o X O .

w Lutoryzy plastyczne, matematyczne, ortograficzne, jezyka rosyjskiego, jezyka angielskiego, czytelnicze, sportowe (golf,
siatkowka, pitka nozna), Mtodzi Odkrywcy, Super Koderzy, Druzyna Patriotyczno-Regionalna. Dodatkowo w jako
zajecia pozalekcyjne zorganizowana byla terapia logopedyczna i zajecia socjoterapeutyczne.

Zajecia matematyczne przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty w wymiarze 1 godz./tygodniowo, w kazdym roku
szkolnym; Zajecia wspomagajaco-wyrownawcze z matematyki dla kl. VI.; Zajecia uaktywniajace z matematyki dla
klas V i VI; Kotko historyczne; Zajecia eksperymentalo—doswiadczalne z fizyki dla klas VII; Biologia jak to sie
dzieje?; Eksperymenty laboratoryjne. W ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”; Zajgcia
119 127 ,,Odkrywamy $wiat” — zajecia odkrywczo — badawcze z geografii. W ramach projektu ,,Wyzsza jakos$¢ edukacji w
gminie Boguchwala”. Tajemnice przyrody. Zajecia oparte ma metodzie eksperymentu. W ramach projektu ,,Wyzsza
jakos¢ edukacji w gminie Boguchwata”; Chemiosfera — oparte na zasadzie eksperymentu. W ramach projektu
» Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”; Zajecia projektowe z druku 3D. W ramach projektu ,, Wyzsza jako$¢
edukacji w gminie Boguchwala”; Chce wiedzie¢ wiecej - zajecia rozwijajace dla klasy III; Zajecia patriotyczno —

Szkota Podstawowa
w Boguchwale 227

Szkota Podstawowa
w Mogielnicy

! W kolumnie tej mozna zamie$ci¢ rowniez przyktady dziatan szkoty majace na celu rozwoj edukacji ukierunkowanej na ksztaltowanie umiejetnosci, kompetencji i postaw przydatnych w przysztoéci na rynku pracy
(np. formy wspolpracy szkot z przedsigbiorcami, szkotami ponadpodstawowymi).
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regionalne, w wymiarze 1 godz./tygodniowo, w kazdym roku szkolnym; Zajecia jezykowe — Eager Beavers; | Ty
zostaniesz Pitagorasem, zajecia matematyczne; Kotko biblioteczne dla klas Il; Mysle dziatam odkrywam — zajgcia
matematyczne; Dodatkowe zajecia sportowe rozwijajace sprawnos¢ psycho — ruchowa:

a) nauka ptywania ,,Plywalnia Otylia” w Strzyzowie

b) sporty zimowe: narciarstwo zjazdowe w ramach projektu ,,Narty Dzieciom” — O$rodek Kiczera Ski Pulawy.
Dodatkowe zajecia rozwijajace zdolnosci intelektualne — praca z klockami Lego; Zajgcia z fizyki. W ramach projektu
»Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”; Ich mag Deutsch - W ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w
gminie Boguchwata”; warsztaty druku 3 D w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”.
Potyczki jezykowe w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”. Robotyka — warsztaty dla
przysztych inzynier6w w ramach projektu ,,Wyzsza jakos¢ edukacji w gminie Boguchwata”. Robotyka dla klas | w
ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata”. Uczen tez artysta W ramach projektu ,,Wyzsza
jakos$¢ edukacji w gminie Boguchwata”. Zajecia matematyczne dla klas II — Il w ramach projektu ,,Wyzsza jakos¢
edukacji w gminie Boguchwata”. Kangurek dla klas IV. Zajecia matematyczne; Kotko mitosnikdéw jezyka polskiego;
Kotko mtodych doktorantow; Kotko naukowo — artystyczne; Kotko orograficzne; Kotko biblioteczne; Kotko
czytelnicze; Kotko polonistyczne; Pursuit Plane. Zajecia anglistyczne; Thinking Class 5,6; Zajecia rozwijajace
kreatywnos¢. Klasy I, 11, III; Zajecia rozwijajace z biologii — zajgcia dla uczniéw uzdolnionych; Zajecia rozwijajace
histori¢; Zdolniaki — zajecia z j. angielskiego; zajecia wyrownawcze z matematyki i zajecia wyroOwnawcze z j.
angielskiego.

Szkota Podstawowa
w Niechobrzu
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W roku szkolnym 2019/2020 do stycznia 2020 roku prowadzono kota przedmiotowe dla ucznidéw przygotowujacych
si¢ do konkurséw organizowanych przez podkarpackiego kuratora o§wiaty oraz innych konkursow organizowanych
przez gming i powiat, m.in. koto historyczno- geograficzne, koto matematyczne, koto polonistyczne, koto biologiczne
oraz koto chemiczne. Byly rowniez prowadzone zajgcia w ramach Szkolnego Klubu Sportowego dla dziewczat i
chtopcow. W II poétroczu ze wzgledu na pandemie liczbe zaje¢ ograniczono, organizowano jedynie zajecia
przygotowujgce do egzaminu o6smoklasisty z przedmiotow egzaminacyjnych : jezyk polski, matematyka i jezyk
angielski.

W pierwszym potroczu roku szkolnego 2019/2020 prowadzono takze — zajecia  pozalekcyjne zajecia
w ramach projektu: Wyzsza jako$¢ edukacji w Gminie Boguchwata:

1) Matematyczne podchody" -zajg¢cia rozwijajace  umiejgtnosci matematyczne uczniow klas I- 111

2) Chce, pokazuje, mowig" - zajecia logopedyczne dla ucznidéw klas I- 11

3) Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze z jezyka angielskiego dla klas TV- VI

4) Mysl i licz- zajecia z matematyki dla uczniow klas IV- VIII

5) Do dzieta eksperymenty czekaja- zajecia z fizyki

6) Laboratorium geograficzne- zajecia z geografii

7) Fascynujacy $wiat biologii- zajecia z biologii

8) Dziennikarskie ABC

9) Zajecia z robotyki- konstruowanie i sterowanie robotami

10) Odkrywanie przez badanie, dociekanie i rozumowanie- zajecia z chemii

11) Fotoinspiracje- fotografia studyjna i plenerowa
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W roku szkolnym 2021/2022 zostaty réwniez zorganizowane zajecia pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych
przygotowujace uczniéw do konkurséw organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora o§wiaty, jak rowniez innych
konkurséw o zasiggu gminnym, powiatowym i wojewodzkim. Dla uczniow klasy VIII przez caty rok( do maja) byly
prowadzone zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.
Dla uczniéw klasy II i III prowadzone byly zajecia rozwijajace kompetencje matematyczne. Dla uczniow klas II-
VIII majacych problemy z przyswajaniem wiedzy prowadzone byly zajecia dydaktyczno- wyrownawcze. Przez caty
rok szkolny prowadzone byly rdwniez zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego (SKS).

Szkota Podstawowa
w Nosowce

i

/)

i

Szkota Podstawowa
w Ractawowce

149

155

Dodatkowe zajecia sportowe rozwijajace sprawnos¢ psycho-fizyczna:

Siatkéwka prowadzona w réznych grupach wiekowych przez Volleykids, Szkolny zwigzek Sportowego, SST Lubcza,
Koszykowka i pitka nozna dla klas IV-V koszykéwka, siatkowka i pitka nozna dla klas IV-VIII (zajecia z programu
Szkolnego Klubu Sportowego)zajecia z LA dla chetnych uczniéw klas VI-VIII; szachy prowadzone przez SST
Lubcza, zajecia z samoobrony i bezpieczenstwa prowadzone w ramach programu Fundacji lotto dla uczniéw klas V-
VII; akrobatyka dla dzieci mtodszych prowadzona przez Stal Rzeszoéw, sporty zimowe; narciarstwo zjazdowe w
ramach programu Narty Dzieciom w Kiczera SKI koto Putaw, tyzwiarstwo na lodowisku w D¢bicy; nauka ptywania
w osrodkach w Rzeszowie i Strzyzowie; Dodatkowe zajecia rozwijajace zdolnosci intelektualne: Edukido; praca z
klockami Lego i innymi, warsztaty teatralne dla dzieci klas I-111, j. angielski prowadzony przez firm¢ AMIGO dla kl.
I-11I; Matematyka Egzaminacyjna - kurs przygotowujacy do Egzaminu po szkole podstawowej w wymiarze 1
godz/tygodniowo dla wszystkich ucznidéw klas 6smych, w kazdym roku szkolnym; Kétko matematyczne dla uczniow
przygotowujacych si¢ do konkursow lub majacych trudnosci w nauce matematyki wg/potrzeb w kazdym roku
szkolnym; Mazoretki - nauka uktadéw i postugiwania si¢ “batonem”. w wymiarze 1 godz/tygodniowo i Cheerleaderki
- nauka uktadow tanecznych z pomponami. - 12 uczennic, co roku; Kotko matematyczne dla chetnych ucznidw
lh/tygodniowo Kklas IV-VIII; Robotyka - zajecia w ramach Projektu wspoétfinansowanego ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dla chetnych dzieci prowadzone w dwoch grupach dla
klasy Il i dla klasy IV; Kotko fizyczne - zajgcia w ramach Projektu wspoifinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla osob chetnych. Zajecia prowadzone z myslg o
rozwijaniu zainteresowania mtodziezy fizyka — gltéwnie fizyka doswiadczalng; Udzial uczniow klas VI-VIII w
pokazach z fizyki na Politechnice Rzeszowskiej; Kotko fizyczne przygotowujace do konkursow dla chetnych uczniow
kl. VII-VIII; Jezyk angielski - kotko dla uczniow kl. 8 jako powtorzenie materiatu do Egzaminu O$mioklasisty -
1h/tygodniowo. Jezyk polski egzaminacyjny - kurs przygotowujacy do egzaminu po szkole podstawowej w wymiarze
1 godz/tygodniowo dla wszystkich uczniow klasy 6smej; Kotko polonistyczne dla uczniéw przygotowujacych sig do
konkursow humanistycznych Iub majacych trudnosci w nauce; Prowadzenie zaje¢ sportowych finansowanych z
Fundacji Lotto (3h tygodniowo w $§rode i pigtek) od wrzesnia do czerwca dla uczniow kl. V-VI; Prowadzenie zajec z
boksu dla Darii Sowy i Szymona Sajdyka uczniow klasy VI sroda i piatek 1 h; Prowadzenie w ramach projektu
“Wyzsza jako$¢ edukacji w Gminie Boguchwatla” 1h tygodniowo dla klasy II (10 uczniéw) kotka matematyczno -
przyrodniczego pn. “Zdobywam tytul Mistrza matematyki i matego ekologa”; Prowadzenie kotka z jezyka
niemieckiego “Ich mag Deutsch” w ramach projektu “Wyzsza jakos$¢ edukacji w Gminie Boguchwata” 2h tygodniowo
dla ucznidéw klasy 8. Zajecia miaty na celu poszerzenie stownictwa i utrwalenie gramatyki; Prowadzenie kotka z
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jezyka angielskiego w ramach projektu “Wyzsza jako$¢ edukacji w Gminie Boguchwata” 1h tygodniowo dla uczniow
klasy 5 i 1h dla klasy 6 - zaj¢cia miaty na celu poszerzenie stownictwa i utrwalenie gramatyki; Prowadzenie kotka z
jezyka angielskiego w ramach projektu “Wyzsza jakos¢ edukacji w Gminie Boguchwata” 1h tygodniowo dla uczniow
klasy 3; Prowadzenie kotka z matematyki “Odczaruj¢ matematyke” w ramach projektu Wyzsza jakos¢ edukacji dla
KI.IIT (dla 2 uczniéw); Prowadzenie kétka z matematyki (1h/tyg) dla wszystkich uczniéw z kl. Ib; Prowadzenie kotka
wyrownawczego z jezyka polskiego dla 2 ucznidéw z kl. Ia; Historia — praca z uczniem stabym 1 godz. Tygodniowo;
Plastyka — praca z uczniami przygotowujacymi si¢ do konkursow plastycznych, wykonywanie przez uczniéw gazetek
$ciennych, przygotowywanie przez uczniéw kartek §wiagtecznych z zyczeniami z okazji $wiat Bozego narodzenia i
Wielkiej Nocy dla chorych i osobiste ich przekazywanie chorym w AveMed w Niechobrzu; Matematyka w szkole i
w zyciu - koto matematyczne dla uczniow klasy V - w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie
Boguchwata" - 1 godzina tygodniowo; Matematyka w szkole i w zyciu - koto matematyczne dla uczniéw klasy VI -
w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w gminie Boguchwata" - 1 godzina tygodniowo; Zajgcia oparte na
metodzie eksperymentu - warsztaty z biologii, kotko dla uczniow klasy VI w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢
edukacji w gminie Boguchwata"; Kotko ekologiczne “Ochrona przyrody - obowiazek czy juz konieczno$¢?” - 1h
tygodniowo dla uczniéw klas V-VIII; Zajecia oparte na metodzie eksperymentu Warsztaty fizyczno - chemiczne. -
Kotko dla uczniow klasy 7 w ramach projektu: "Wyzsza jako$¢é edukacji w gminie Boguchwata” - 1h tygodniowo;
Chér i Szkolny Zespo6t Instrumentalny - zajecia rozwijajace umiejetnosci muzyczne i wokalne ucznidéw klas IV-VIII.

Ze wzgledu na
pandemie nie | Kotko teatralne ,,Afisz”

Szkola Podstawowa organizowano | ,,Elektryzujaca fizyka”

w Woli 51 iy »
Zglobienskiej zyec. »Ekolodzy
& pozalekcyjnyc | Zajecia kulinarne ,,Chemia w kuchni”’
h
Szkota Podstawowa 119 97 SKS zajecia sportowe, kotko szachowe, zajgcia taneczne, j. angielski, zajgcia muzyczne, jazda konna, zajecia

w Zglobieniu teatralne.

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych dodatkowych
zaje¢ w szkole: prowadzono klub 4H, LOP, kétko szachowe, anglojezyczne kotko teatralne, kotko ,,Maty Podroznik”,
zaje¢cia ph. ,,Kultura Germanska”, kotko modelarskie, zajecia z kodowania i programowania oraz kotko ,,Mtlody
naukowiec”. W ramach przygotowania uczniow do egzaminu 6smoklasisty prowadzono fakultety: z j. angielskiego,
z matematyki i jezyka polskiego. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenia z PPP prowadzono zajecia rewalidacyjne, a
dla uczniow posiadajacych opinie zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne i
82 96 logopedyczne. W ramach edukacji teatralnej i filmowej organizowano wyjazdy na lekcje filmowe i do teatru. W
ramach Szkolnego Klubu Sportowego prowadzono zajecia z zespolowych gier sportowych. W ramach lekcji wf dla
kl. IV prowadzono 2 h zaj¢¢ na basenie. Samorzad Szkolny organizowat akcje: ,,Gora Grosza”, zbierano karmg dla
schronisk, a takze organizowat Noce Filmowe. Ponadto w szkole w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu odbywaty
si¢ akcje charytatywne 1 kiermasze z okazji $wiat na rzecz hospicjum i domu dziecka, a takze organizowano zbiorki
nakretek, makulatury na rzecz chorych dzieci. W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 przygotowywano apele
i uroczystosci szkolne i lokalne, wspolpracowano z policja, straza pozarng, poradniag PPP organizujac zajecia
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Szkota Podstawowa
w Siedliskach




profilaktyczne. Wspdtpracowano z Gminnym Os$rodkiem Kultury i Gminng Bibliotekg Publiczng przy organizacji
lokalnych uroczystosci i konkursoéw, a takze z Parafig Siedliska. W ramach wspotpracy z parafig uczniowie: corocznie
uczestnicza w rekolekcjach, promujg sylwetke Patrona Szkoty bt. ks. Jozefa Kowalskiego poprzez udziat w
konkursach i wyjazdach do Os$wiecimia. Przeprowadzano tez lekcje biblioteczne majace na celu promowanie
czytelnictwa. Nauczyciele przygotowywali uczniow do réznych konkursow o zasiggu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim i ogodlnopolskim. Aby rozwija¢ postawe patriotyczng wsrod ucznidow zorganizowano: ,,Marsz
Upamig¢tniajacy Odzyskanie przez Polske Niepodlegtosci”. Organizowano w szkole konkursy i zawody sportowe dla
ucznidow z terenu gminy. Szkota Podstawowa im. bl. ks. Jozefa Kowalskiego w Siedliskach prowadzita rowniez
zajecia dodatkowe odptatne z dogoterapii, rytmiki i z jezyka angielskiego.

Szkota Podstawowa

Warsztaty Kulinarne (zajecia w 3 grupach), Matematyka dla madrego smyka (2grupy),Robotyka z podstawami

w Lubeni 194 126 programowania, Warsztaty dziennikarskie, Kotko teatralne ,,Maty artysta”SKS (2 grupy)
Maly odkrywca — zajecia przyrodnicze nauczanie wczesnoszkolne), Koto 4H
Szkola Podstawowa W szkole w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych dzieci uczgszczajg na zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
96 88 zajecia dydaktyczno wyrownawcze, réznego rodzaju kotka zainteresowan oraz kotka przedmiotowe. W ramach zajeé

w Straszydlu

Eozalekcii'nich w szkole i’est rowniez SKS, koto wolontariatu, szkolni chor.

Szkota Podstawowa
w Rudnej Wielkigj

83

66

Rok 2019-2020: Kotko plastyczne, Zajecia rozwijajgce zainteresowania z fizyki, Zajecia przygotowujgce do
konkurséw z jezyka polskiego, Zajecia matematyczne przygotowujace do Miedzynarodowego Konkursu
Matematycznego ,,Kangurek”, Kotko gitarowe, Kotko flazoletowe, Zajecia matematyczne przygotowujace do
Ogolnopolskiego Konkursu ,,Kangur Matematyczny”, Zajecia artystyczne przygotowujace do wystepow (tafice,
$piew, recytacja wierszy)i konkurséw plastycznych, Zajecia rozwijajace kreatywnosé

Rok 2020-2021: Zajecia wyrownujace braki w pracy lekcyjnej, Zajecia plastyczne przygotowujace uczniow do
konkursow, Konsultacje z jezyka polskiego przygotowujace do egzaminu, Zajecia przygotowujace do konkursow z
jezyka polskiego, Kotko gitarowe, Zajgcia rozwijajace zainteresowania z fizyki

Zajecia matematyczne przygotowujace do Miedzynarodowego Konkursu Matematycznego ,,Kangurek”

Szkota Podstawowa
w Swilczy

273

272

zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, zajecia dodatkowe z przedmiotéw egzaminacyjnych,

zajgcia gry na instrumentach muzycznych, zajecia z robotyki, zajecia EDUKIDO, zajecia z pitki siatkowej, zajgcia z
akrobatyki, treningi boksu, zajecia SKS, zajecia chdoru szkolnego, program MEGAMISJA, program ARCHI-
PRZYGODY, program WF Z AWF, Mlodzi Laboranci — zajgcia chemiczne, zajecia sitowni, Druzyna Zuchéw, Zastep
Harcerzy, INSTALING — nauka jezyka angielskiego i niemieckiego zdalnie, zajecia na ptywalni, spotkania z historig
(prelekcje, warsztaty z Domem Tradycji), Zywa Lekcja Przyrody, Szkota z Pasja, spotkania z ciekawymi ludzmi
(pisarzami, sportowcami), prelekcje z przedstawicielami Policji

Szkota Podstawowa
Nr1w
Bratkowicach

73

24

2019/2020: Zajecia rozwijajace uzdolnienia artystyczne — 15 uczniow,,Uzdolnienia teatralne — 10 uczniéw

Zajecia laboratoryjne — 8 uczniow, Zajecia z jezyka angielskiego — 15 uczniow, Zajecia historyczno-patriotyczne grupa
Orlat — 10 uczniow, Kotko wokalne — 15 uczniow.

2020/2021 — czas pandemii i zdalnego nauczania: Strzelcy — 24 ucznidw

Szkota Podstawowa
Nr 1 w Mrowli

65

75

Szkolne Koto Sportowe (dla uczniow klas 4-6), Kotko matematyczne, Kotko teatralne, Zajecia taneczne,
Zajecia ptywackie na basenie w Glogowie Malopolskim, Zajecia z siatkowki, Akrobatyka sportowa,
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Kotko jezykowe, Szkolne koto ,,Caritas”, Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, Akademia Matych Zdobywcow
(zajecia sportowe dla dzieci klas 1-3), Zajecia dodatkowe z pitki noznej prowadzone przez treneréw z LZS Mrowlanka,
Zajecia z Wolontariatem Studenckim — ,,Projektor” (zajgcia ukierunkowane na biznes i bankowos¢) — 4 zajecia,
Wyjazdy uczniéw klas VIII do szkoél ponadpodstawowych w celu zapoznania si¢ z oferta, Zajecia dzieci
przedszkolnych oraz uczniow klas 1-3 z adwokatem z Zespotu Adwokackiego z Rzeszowa w celu zapoznania z pracg
mecenasa, Wyjazdy uczniow klas 1-3 do wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w celu zapoznania z
ratownictwem medycznym, Zajgcia w OSP w Mrowli poswigcone pracy strazaka, Zajecia dzieci przedszkolnych ze
Straznikami Gminnymi (Straz Gminna).

Dabrowie

Ze wzgledu
na pandemi¢ | SKS dodatkowe zaj¢cia sportowe dla klas IV-VIII. ,Zajecia dodatkowe z jezyka polskiego. Zajecia dodatkowe z jezyka
Szkota Podstawowa nie angielskiego, Zajecia dodatkowe z matematyki, Zajgcia z programowania i robotyki. Zajecia odbywaly si¢ od 2
Nr 2w 62 organizowano | wrzesnia 2019 roku do 12 marca 2020 roku tj. do dnia wybuchu pandemii. Uczestniczyli w nich ch¢tni uczniowie
Bratkowicach zajec zainteresowani sportem i programowaniem, natomiast zajecia przedmiotowe przeznaczone byly dla wszystkich
pozalekcyjny | uczniow klas VII-VIII.
ch
Ze wzgledu
nap an_demle; Z jezykiem angielskim za pan brat. Program pracy z uczniem zdolnym na dodatkowych zajeciach.
nie , . .. . . . .. c e L . .
Szkota Podstawowa . Kotko z jezyka niemieckiego — praktyczne narzedzie komunikacji uczniow i ich rodzicow w $wietle wymiany
> 56 organizowano | . N . o : S . .
w Trzcianie aied mi¢dzynarodowej. Kotko z jezyka angielskiego: Przygotowanie do egzaminu dsmoklasisty. Nauka jezyka
Jec angielskiego poprzez konwersacje w klasie V1. Zaj¢cia z matematyki przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.
pozalekcyjny
ch
Zespot Szkot w , , . s C
18 25 Zespot Muzyczny, kotko sportowe, kotko matematyczne, kotko jezyka angielskiego.

Szkoty angazuja si¢ rowniez w liczne przedsigwzigcia edukacyjne i wychowawcze organizowane dla wtasnych uczniéw i srodowiska. Biorg udzial w takich akcjach jak
Sprzatanie Swiata i Dni Ziemi, organizuja szereg imprez z udzialem rodzicéw, obchody Dnia Dziecka, pasowania pierwszoklasistow, dni patrona szkoty, andrzejki, walentynki,
festyny, kiermasze, festiwale nauki, dni jezykow obcych, dzien bez przemocy, dni otwarte, szkolne zawody sportowe, spotkania wigilijne, a takze uczestnicza w réznorodnych

akcjach charytatywnych.

Przyktady dzialan szkoty majace na celu rozw¢j edukacji ukierunkowanej na ksztaltowanie umiej¢tnosci, kompetencji i postaw przydatnych w przysztosci na rynku pracy

(np. formy wspolpracy szkot z przedsigbiorcami, szkotami ponadpodstawowymi).
e Spotkania przedstawicieli ze szkét ponadpodstawowych z uczniami klas 6smych dotyczace kwestii rekrutacji i motywacji do dokonywania wiasciwych wyborow,

o W ramach zaje¢¢ z doradztwa zawodowego spotkania z przedsiebiorcami z roznych branzy,

e Realizacja przedmiotu ,,doradztwo zawodowe” w klasach VII i VIII (poznanie czynnikow trafnego wyboru zawodu, analiza uwarunkowan lokalnego rynku pracy,
poznanie zawoddw przyszlosci, analiza ofert edukacyjnych szkolnictwa ponadpodstawowego itp.);

e Realizacja zaj¢¢ specjalistycznych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie zalecen
wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag,

e Wyjazdy ucznidow na ,,Dni otwarte” organizowane przez szkoty ponadpodstawowe,

46




e Woycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy,

e Spotkania z przedstawicielami zawodow: fryzjer, potozna, mechanik samochodowy, kelner, strazak, ratownik medyczny,
e Rozwijanie szkolnego wolontariatu,

e Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng - konsultacje dot. poszczegolnych ucznidéw w celu diagnozowania problemoéw, wsparcia uczniow |w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

e Wspolpraca z asystentem rodziny i kuratorem celem wspierania wychowawczej funkcji rodziny, rozpoznawania warunkow zycia oraz sytuacji wychowawczej uczniow.

Pomieszczenia dydaktyczne placowek oswiatowych sg wyposazone w nowoczesny sprzgt umozliwiajacy proces dydaktyczny. Nauczanie wymaga stosowania $rodkow
audiowizualnych najnowszej generacji. Temu wyzwaniu wyszly naprzeciw szkoly podstawowe, ktore swoim uczniom oferujg pracownie komputerowe i centra multimedialne.

Poza tym proces dydaktyczny jest realizowany przy uzyciu takich narzgdzi jak: rzutniki multimedialne i tablice interaktywne. Szczegdlnie te ostatnie ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod uczniow i nauczycieli.

Szkoty podstawowe dysponujg salami gimnastycznymi oraz boiskami sportowymi, co zapewnia mozliwo$¢ realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych.
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2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzystnej
sytuacji

W 2020 roku obszar objety dziataniem LGD Trygon zamieszkiwato 44 755 osob, w tym 22 855 kobiet (51,06%).
W okresie obejmujgcym lata 2017-2020 zmiany w liczbie ludnosci zamieszkujacej analizowany obszar charakteryzuje
tendencja wzrostowa. Niespelna 2/3 mieszkancow to ludno$¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata). Nieprzerwanie
od roku 2017 liczebno$¢ tej grupy ro$nie, ale dynamika wzrostu (0,8%) jest najnizsza wsrdd obserwowanych dla
pozostatych grup wiekowych. Liczebnos¢ osob w grupie poprodukcyjnej (od 59/64 lat), w analizowanym okresie
obejmujacym lata 2017-2020 réwniez charakteryzuje si¢ tendencja wzrostowa (odnotowano wzrost w analizowanym
okresie 0 8,7%). Podobnie w grupie osob w wieku przedprodukcyjnym (do 18 lat) odnotowano wzrost liczebnosci (o
11%). Analizujgc piramide wieku mieszkancow obszaru dziatania LGD Trygon da si¢ zauwazy¢, ze przewaga liczebna
kobiet narasta silnie wraz z wiekiem.

Przyrost naturalny w 2020 roku w dwéch z trzech gmin obszaru LGD byt ujemny (Lubenia -26, Swilcza -14), natomiast
w Gminie Boguchwala byt na poziomie dodatnim (28). Omawiany obszar charakteryzuje tendencja spadkowa
analizowanego wskaznika.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LGD wynosita w 2020 r. 1743 (blisko 4% jej
mieszkancoéw) 1 zmniejszyla si¢ od roku 2019 o blisko 40%.

Zgodnie z danymi zaczerpnictymi z M/GOPS najczgstszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagaja si¢ mieszkancy
obszaru oraz z ktorych to tytutdéw otrzymuja oni wsparcie sa: 1. bezrobocie ($rednio 32% podopiecznych OPS); 2.
ubdstwo (26%); 3. Niepelnosprawnos¢ (23/%); 4. dtugotrwata lub cigzka choroba i bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych 26,30/%); 5. alkoholizm (8% wskazany jedynie w gm. Lubenia), 6. Wielodzietnos¢ (8% wskazany
jedynie w gm. Boguchwata), 7. Potrzeba ochrony macierzynstwa (10,18% gm. Swilcza, 5% gm.
Boguchwata). Dodatkowo $rednio 194 dzieci z obszaru gmin nalezacych do LGD ,,Trygon - Rozw¢j i Innowacja”
korzysta z dozywiania. Wszystkie powyzsze problemy czgsto powoduja wykluczenie spoleczne, czyli wylaczenie
jednostek z funkcjonowania w zyciu spotecznym. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz ubostwo moze powodowac wykluczenie,
ale 1 moze by¢ jego skutkiem.

W 2020 roku analizowany obszar znajdowal si¢ na nizszej pozycji niz $rednia w wojewddztwie podkarpackim® pod
wzgledem odsetka o0sob objetych pomoca spoteczng (3,7%). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze od 2016 roku na
analizowanym obszarze obserwujemy spadek liczby o0sob korzystajacych z pomocy spotecznej. Najwickszy odsetek
klientow pomocy spotecznej znajduje si¢ w Gminie Swilcza (4,3%), a najmniejszy w Gminie Lubenia (3,1%).
Przestrzenny rozktad ubostwa na tym obszarze pozostaje w $cistym zwigzku z funkcjonalnym zagospodarowaniem
obszaru i zasadniczo pokrywa sie z bytymi obszarami popegeerowskimi (Gmina Boguchwata i Gmina Swilcza).

Wedhlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku liczba osob deklarujacych niepelnosprawnos¢ w powiecie
rzeszowskim wyniosta 131,15 na 1000 mieszkancoéw byta nieco nizsza od sredniej krajowej wynoszacej 143,70 i nizsza
sredniej dla wojewddztwa podkarpackiego (151,73). Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie, w
grudniu 2020 r. liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta 312 o0so6b, w tym 32
poszukiwaly pracy. Analizujac sytuacje zawodowa osOb niepetnosprawnych w poprzednich latach (rok 2016),
stwierdzi¢ mozna poprawe w ich zatrudnieniu, gdyz liczba zarejestrowanych osdb niepelnosprawnych jako bezrobotne
byta wyzsza — 366 i znacznie wigcej 0sob (75) poszukiwato zatrudnienia.

Liczba 0sob bezrobotnych z analizowanego obszaru wykazywala tendencje spadkowa. W 2014 roku w obszarze tym
bez pracy pozostawaty 2302 osoby, a w 2020 roku byty to 1592 osoby. W 2020 roku dwie grupy osob bezrobotnych
byty szczegodlnie liczne:

v 0soby dtugotrwale bezrobotne — 885 0sdb (55,6% ogdtu bezrobotnych),

8 warto$¢ udziatu beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie mieszkancow ogodtem woj. podkarpackim (5,4%)
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v 0soby w wieku 50+ - 355 0s6b (22,3% ogotu bezrobotnych).

Zauwazalny jest fakt, ze w ogélnej strukturze oséb bezrobotnych odnotowano wigcej kobiet. W strukturze osob
bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy odnotowano wigcej mgzczyzn, np. w grupie wiekowej 50+.
Niemniej jednak w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano wigcej kobiet.

Wskaznik liczby oséb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym na analizowanym obszarze
w 2020 roku wynosit 9,4% i nieznacznie przekraczat warto$¢ tego wskaznika dla wojewodztwa podkarpackiego, ktory
wynosit 9,1%.

W opinii uczestnikow spotkan konsultacyjnych do najwazniejszych problemoéw, z ktérymi borykaja si¢ spotecznosci
lokalne, przedsigbiorcy oraz wtadze lokalne naleza:

- Niskie dochody mieszkancéw, czesto wylacznie ze zrodet niezarobkowych.

- Starzejace si¢ spoleczenstwo.

- Niewystarczajgca oferta wsparcia dla seniorow.

- Maly dostep do ustug rehabilitacyjnych, w tym rehabilitacji domowej.

- Niewystarczajaca liczba ushug opiekunczych dla os6b potrzebujacych, niepetnosprawnych.

- Cze$¢ 0sob niepetnosprawnych zagrozona wykluczeniem spotecznym.

- Mala liczba lokalnych liderow.

- Niewystarczajgca liczba 0sob aktywnych w organizacjach pozarzadowych.

- Duza liczba 0s6b naptywowych, ktore nie utozsamiaja si¢ z obszarem/gmina/miejscem zamieszkania.
- Niewystarczajgca ilo$¢ pozalekcyjnych zaje¢ jezykowych dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
- Niewystarczajgca integracja dzieci migdzy placowkami réznych szkot.

- Ograniczona dostepnos¢ zaje¢ umuzykalniajacych (np. §piew, gra na instrumentach, taniec itp.).
- Ograniczona dostepnos$¢ opieki psychologicznej dla dzieci i mtodziezy.

- Bierno$¢ mlodziezy nie przystosowanej spolecznie.

- Mata liczba cyklicznych/dlugofalowych dziatan profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy.

- Niewystarczajaca liczba dzieci objetych dzialaniami socjoterapeutycznymi.

- Mata liczba roznego rodzaju warsztatow skierowanych dla naymtodszych (szkota podstawowa).
- Wykluczenie cyfrowe osob 50+,

- Wykluczenie zawodowe 0sdb 50+.

- Rosngca bierno$¢ osob bez zatrudnienia, relatywnie duza liczba 0so6b dtugotrwale bezrobotnych.
- Niewystarczajgca oferta i mozliwoS$ci uprawiania sportu i rekreacji.

- Niewystarczajgca oferta kulturalna bazujaca na dziedzictwie kulturowym/historycznym.

- Bardzo ograniczony kapitat inwestycyjnych wigkszosci mikro i matych przedsigbiorstw.

- Niska konkurencyjnosc¢ lokalnych przedsigbiorstw.

- Zbyt matla liczba wykwalifikowanych pracownikéw dostepnych na lokalnym rynku pracy.

- Mala liczba miejsc noclegowych, w tym agroturystycznych.

- Ograniczona oferta gastronomiczna w znaczacej czg¢sci obszaru (poza Boguchwaly).

Analiza danych statystycznych (ilo§ciowa) oraz badanie opinii mieszkancow (analiza jakosciowa) w ramach konsultacji
spolecznych postuzyly identyfikacji grup docelowych, do ktérych zaliczono przede wszystkim te znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji:

v Osoby starsze (60+) — dynamiczny wzrost liczebnosci tej grupy wiekowej, przy migracji miodziezy do
wigkszych miast sprawia, ze oferta uslug spotecznych dla osob starszych bedzie bardzo poszukiwana
i konieczna dla zapewnienia tym osobom odpowiedniej jako$ci zycia. Obecnie oferta dla tych osdéb jest
niewystarczajaca.

v Osoby z niepetnosprawno$ciami i przewlekle chore wraz z ich opieckunami — stosunkowo duza liczba osob
w tej grupie 1 ograniczona oferta ustug spolecznych i innych dla tych osob sprawia, ze zagrozone one sg
marginalizacjg spoleczng i zawodow3.

v" Osoby dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia — to 885 0sob zamieszkatych na obszarze LSR, w tym wigcej
kobiet. To osoby, ktore majg ograniczony dostep do rynku pracy, czesto kwalifikacje zawodowe
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niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, bierne zawodowo ale i tez spotecznie co wynika z ich
wykluczenia spoteczno-zawodowego.

v Osoby bezrobotne 50+ — to 335 0s6b zamieszkatych na obszarze LSR, z przewagg kobiet. To osoby z matym
doswiadczeniem zawodowym, niskimi kwalifikacjami, zagrozone dlugotrwatla marginalizacja spoteczna
1 zawodowa.

v Uczniowie szkét podstawowych — czesto majace utrudniony dostep do atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych
i poza szkolnych, a oferta w czesci szkot nie jest ofertg atrakcyjna i innowacyjng, co znacznie obniza jej jakos¢
i skutecznos¢.

v Rolnicy z matych gospodarstw rolnych — bardzo mate zdolnoéci produkcyjne (niski poziom towarowosci),
ograniczona dostepnos$¢ kapitalu w czasie wysokiej inflacji i wzrostu cen energii paliw powoduja, ze rolnicy
z matych gospodarstw, ktérych jest wiekszo$¢ na obszarze LSR, poszukuja alternatywnych zrodet dochodow,
stad wymagaja wsparcia zardéwno finansowego, jak i edukacyjnego.

v' Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub chcgece uruchomié dziatalno$é gospodarcza
(samozatrudnienie) — ograniczona dostgpnos¢ kapitalu w czasie wysokiej inflacji i wzrostu cen energii paliw
powoduja, ze osoby chcace stworzy¢ sobie miejsce pracy wymagajg szczegolnej pomocy i wsparcia zaroOwno
finansowego jak i edukacyjnego.

3. Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprzec zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy
Partnerstwo trojsektorowe w ramach LGD Trygon czyni go istotnym z punktu widzenia LSR, przede wszystkim
z uwagi na odmienne cechy i zadania, jak rowniez inne cechy i zasoby kapitatu spotecznego poszczegdlnych sektorow,
ktore zostang wykorzystane przy wspieraniu zarowno lokalnych, jak i ponadlokalnych inicjatyw.

Glownymi cechami sektora prywatnego sa: koncentracja na zyskach, inwencja, produktywnos¢, wysoka motywacja
1 sprawne zarzadzanie. Zadaniem tego sektora jest wytwarzanie towarow, $wiadczenie ustug, tworzenie miejsc pracy,
rozwoj gospodarczy.

Z kolei aktywnos¢ sektora publicznego opiera si¢ na zobowigzaniach do ponoszenia odpowiedzialno$ci m.in. za ustugi
0 charakterze komunalnym i spotecznym, bezpieczenstwo, problemy ekologiczne i inne. Do gtownych cech sektora
publicznego zalicza si¢: koncentracje na prawach i obowiagzkach, zapewnienie stabilnosci i usankcjonowania prawnego
w panstwie. Sektor publiczny zajmuje si¢ dostarczaniem dobr i ustug dla panstwa i obywateli.

Natomiast podstawowym celem sektora spolecznego (najczgsciej okre§lanego terminem ,trzeciego sektora” lub
,,organizacji non profit”) jest dziatalno$¢ wynikajaca z wlasnej inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego,
bez osiggania zysku. Gléwna cechg tego sektora jest koncentracja na wartosciach, takich jak np. wrazliwo$¢, ekspresja,
wyobraznia, otwarto$¢. Zadaniem sektora jest kreowanie mozliwosci rozwoju danego terytorium, wspieranie 0sob
potrzebujacych i wykluczonych, stanie na strazy dobra publicznego, myslenie i dzialanie w kategoriach warto$ci
zwigzanych z ochrong $rodowiska, zachowaniem dziedzictwa kulturowego i historycznego, krzewieniem kultury
fizycznej, zachowaniem pokoju i bezpieczenstwa.

Silne i stabe strony poszczegélnych sektorow zidentyfikowane podczas wieloletniej wspotpracy prezentuje ponizej
zamieszczona tabela:

Sektor Silne strony Slabe strony
+kapitat finansowy, - niskie zaangazowanie spoteczne,
+realne spojrzenie, - trudni do przekonania — nieufni,
+elastycznosé, - mala dyspozycyjno$¢ czasowa,
Prywatny | ymiejetnosé wyszukiwania okazji do realizacji | ~ brak wolnych $rodkow finansowych,
(gospodarczy) | zamierzonych efektéw, - nieumiej¢tnos¢ dzielenia si¢ doswiadczeniem z

innymi,
- niestabilno$¢ sytuacji ekonomicznej rynku,
- brak promocji.
Publiczny  |+umocowanie prawne, - hadmierna biurokracja,

+dazenie do maksymalnej efektywnosci,
+determinacja i skuteczno$¢ w dziataniu.
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+regulacje, - brak elastycznosci,

+struktura, - arogancja,

+sita oddzialywania (uprawnienia, finanse), - upolitycznignie, -

+zasoby ludzkie i informacyjne, - naduzywanie pozycji,

+mandat spoleczny. - obawa utraty kontroli.

+dziatalnos¢ non profit, - brak $rodkéw finansowych,

+zapal i zaangazowanie cztonkow organizacji, |- brak wiedzy 1 umiejetnosci pozyskiwania
Spoleczny |t niezalezno$é od wadz lokalnych, funduszy,

+elastyczno§¢ struktur organizacyjnych. - staba promocja dziatalnos$ci organizacji,

- dziatalno$¢ gtownie w sferze socjalne;.

Partnerzy podczas wspolpracy przy projektach realizowanych od 2008 roku, rekompensowali wzajemne stabosci.
Umiejetne wykorzystanie silnych stron poszczegélnych partneréw stanowilo warto§¢ dodana partnerstwa
trojsektorowego. Poszczegolne sektory charakteryzujg si¢ roznymi zasobami i cechami kapitatu spotecznego. Proba ich
zidentyfikowania zostata ujgta w ponizszej tabeli.

Sektor Zasoby i cechy kapitalu spolecznego
formalne relacje migdzy osobami,
pionowe sieci zaleznosci,

wspolne dla okreslonych os6b normy,
kompetencje i umiejetnosci,

wiedza i doSwiadczenie,

brak relacji z lokalnym otoczeniem,
dobro indywidualne.

formalne relacje migdzy osobami,
pionowe sieci zaleznosci,

wspolne dla okreslonych 0séb normy,
kompetencje i umiejetnosci,

wiedza i do§wiadczenie,

dobro publiczne.

zaufanie,

poziome sieci zaleznosci,

sieci wspotpracy,

kapitat wigzacy,

kapitat pomostowy,

normy wzajemnosci,

dobro publiczne i indywidualne,
spoteczne relacje.

Prywatny (gospodarczy)

Publiczny

Spoleczny

ANANE NN NANA NN NN Y N N N N N N NN NN

Partnerzy taczyli swoje zasoby i wiedze (aktywnie stuchali, obserwowali, analizowali aspekty wspotpracy partnerskiej),
regularnie monitorowali wzajemne relacje, w razie potrzeby korygowali partnerski uktad.

Tworzyli ,,uktad wzglgdnie odosobniony”, w ktorym zachodzil zbidr interakcji spotecznych, z zaufaniem na
wejsciu 1 wiarygodnoscig stowarzyszenia na wyjsciu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Trygon - Rozwdj i Innowacja” aktualnie stanowi zorganizowang i sprawnie
zarzadzang jednostke, szczyci si¢ dobra reputacja, zaufaniem i wiarygodnoscia wsrdd partneréw i na zewnatrz, zna
wartosci i wyzwania wspolpracy partnerskiej, posiada rozwinigte sieci kontaktow i efektywne systemy komunikacyjne.
Ponizej zamieszczona tabela prezentuje strumienie korzysci wspolpracy trojsektorowej, ktore stanowiag przestanki,
uzasadniajgce partnerstwo i czynig go istotnym z punktu widzenia LSR.

Co zyskal sektor spoleczny od:
Sektora prywatnego: Sektora publicznego:
—sponsoring materialow i ustug, —s$rodki finansowe,
—wiedze w zakresie zarzadzania i finansowania dziatan, | —zaplecze organizacyjne (biuro, spotkania w terenie),
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—zaangazowanie w organizacje partnerstwa, —autoryzacj¢ dziatan (wiarygodnosc),
—tworzenie pozytywnego klimatu wokot dziatan, —wiedze prawng i informacje,
—zwigkszenie efektywnos$ci dziatan partnerstwa. —punkt wyjscia (obszar, strategia rozwoju).
Co zyskal sektor publiczny od:
Sektora prywatnego: Sektora spolecznego:
—pomoc w tworzeniu wizji rozwoju lokalnego uktadu | —pomoc w tworzeniu wizji rozwoju lokalnego uktadu
terytorialnego, terytorialnego,
—znajomos¢ rynku, —mobilizacj¢ mieszkancow,
—wspotfinansowanie przedsigwzie¢ publicznych, —wspolprace przy realizacji przedsiewziec publicznych,
—zagospodarowanie  niewykorzystywanego mienia | —zaspokajanie potrzeb spotecznych, ktorych nie
publicznego, zaspokaja wtadza publiczna.

—pozytywny wizerunek wladzy.

Co zyskal sektor prywatny od:

Sektora publicznego Sektora spolecznego:
—stworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju, —udzial w projektach,
—,trendy”, —promocje firm,
—promocj¢ firm, —poparcie spoleczne i budowa pozytywnego
—dostep do informacji, wizerunku,
—Szanse na wykorzystanie nisz rynkowych, —kuznig¢ kadr.

—wplyw na rozwoj lokalny danego regionu,

—powigzania réznych sektorow w jedna cato$¢
i stwarzanie nowych mozliwosci rozwoju,

—zmniejszenie bezrobocia,

—przetamywanie stereotypéw — Stwarzanie klimatu do
wspoOtpracy,

—poprawe atrakcyjnosci terenu.

Wyjatkowy, partnerski uktad zbudowal kapital spoteczny i spowodowat staty naptyw korzysci, ktorego efektem
byt rozwoj lokalny badanego obszaru.

Glownym celem programu Leader byto zainicjowanie wspotpracy mozliwie szerokiego grona lokalnych mieszkancow,
przedsigbiorcoéw, organizacji i wtadz. Stymulowanie lokalnych inicjatyw przez zwigkszenie aktywnoS$ci spolecznej
oraz zbudowanie trwalego porozumienia pomi¢dzy réznymi podmiotami funkcjonujacymi na badanym terenie
ozywilo i rozwineto badane gminy. Srodki pozyskane przez Lokalng Grupe Dziatania “Trygon - Rozwoj i Innowacja”
staty si¢ zrodtem finansowania projektow pobudzajacych rozwoj lokalny tego obszaru. W wyniku partnerskich
dziatahh wytoniono lideréw 1 grupy aktywne spotecznie. Wsparty zostal proces zrzeszania sig, jak rOwniez wsparto
dziatania integrujace spotecznos¢ lokalng regionu, umozliwiajgce nabywanie i wymiang do$wiadczen. Na terenie
objetym LSR nastagpita aktywizacja mieszkancow w formie partnerstwa trojsektorowego.

Ponadto przestankami, ktore uzasadniaja dalsze partnerstwo i czynig go istotnym z punktu widzenia LSR jest spojno$¢
obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ pod wzgledem spotecznym,
terytorialnym, kulturowym i tozsamos$ciowym, a takze spojnos¢ w zakresie potrzeb i oczekiwan.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowana przez LGD Trygon jest strategia
wielofunduszowa. Oznacza to, Ze jest ona wspoOifinansowana przez rézne Europejskie Fundusze Strukturalne
i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizacji wdrazania operacje bedg wspierane przez:

v' Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
v Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),
v" Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFPP).
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Poszczegolne EFSI  obejmuja swoim zakresem oddzialywania caly obszar LGD, czyli kazda
z 3 wchodzacych w sktad Stowarzyszenia gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie mozliwos¢ realizowania operacji
w ramach kazdego z wymienionych powyzej Funduszy (lokalnych i ponadlokalnych).

W obszarze objetym LSR obserwujemy m.in. nizsze niz w wojewddztwie podkarpackim i kraju zainteresowanie i udziat
mieszkancow w dziataniach organizacji pozarzadowych. LGD Moze wspiera¢ i aktywizowaé lokalne NGO, ich
dziatalnos$¢ stawata si¢ coraz atrakcyjniejsza i ciekawa dla mieszkancow. Staba strong obszaru LGD jest zbyt mata
(niewystarczajaca) liczba przedsiewzie¢ integrujacych spolecznos¢ lokalng (kontynuowana jeszcze pasywna postawa
spoleczenstwa) i ich niski poziom, co w jakim$ stopniu rzutuje na niska jako$¢ form aktywnosci o$rodkach wiejskich
obszaru. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na rozwoj inicjatyw integrujacych lokalne srodowisko poprzez organizacje
wspolnych przedsiewzigé, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu, co pozwoli na wzmocnienie kapitatu
spolecznego.

Obszar objety LSR to rowniez obszar wielu deficytow zwiazanych z zagrozeniem wykluczeniem spotecznym
mieszkancow. Dlatego niezwykle istotng kwestig jest wsparcie grup zagrozonych jak i wykluczonych spotecznie, takich
jak np. osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby korzystajace z pomocy spotecznej.

Niezwykle istotny element spojnosci spotecznej kazdego obszaru terytorialnego stanowi ekonomia spoteczna.
Ekonomia spoleczna i solidarna to taka sfera dziatalno$ci obywatelskiej, ktorej glownym celem jest integracja
zawodowa 1 spoleczna os6b zagrozonych marginalizacja spoleczna, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug
spolecznych uzytecznosci publicznej poprzez dziatalno$¢ gospodarcza.

Ekonomia spoteczna nazywana roéwniez przedsigbiorczoscig spotecznag zyskuje coraz wicksza popularnos¢, gdyz oferuje
rozwigzania, ktére przyczyniaja si¢ do redukcji/ ograniczenia problemoéw spolecznych poprzez aktywizacje
niewykorzystanych zasobow oraz wprowadzaniu innowacyjnych i efektownych rozwigzan przyspieszajacych zmiany
spoteczne. Nasilajgce si¢ problemy spoteczne przyczyniajg si¢ do wzrostu popytu na ustugi socjalne. Stanowi to naped
do szukania nowych form i metod dziatania poprzez organizacje spoteczne, aby zredukowaé, a nawet wyeliminowac
istniejace bariery stajgce stojgce na drodze rozwoju przedsigbiorczos$ci, istotnej w procesie urzeczywistniania spdjnosci
spolecznej. Wsrod nich wymienia sig: brak kapitalu, wyuczong bezradnos¢ i postawy roszczeniowe, brak otwartosci na
zmiany i nowosci, niski poziom checi zdobywania umiejetnosci biznesowych, co wigze si¢ dodatkowo z oporami wobec
faczenia dziatalnosci komercyjnej ze spoteczng. Stanowi to duze wyzwanie dla dzialan majacych na celu zmiang
mentalno$ci gtdéwnie dzieki edukacji oraz procesom aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Obszar, na ktorym dziata LGD Trygon to obszar o duzym zréznicowaniu gospodarczym. Przemyst i budownictwo
stanowi podstawowa dziatalnos¢ dla 26% wszystkich dziatajacych na terenie LGD podmiotoéw. Rolnictwo i le$nictwo
stanowi podstawowa dziatalnos¢ jedynie dla niespetna 1% wszystkich podmiotow. Najwigkszy udziat wérod wszystkich
podmiotéw gospodarczych ma dzialalno$¢ zwigzana z handlem i naprawa pojazdéw. Sporo podmiotéw na terenie
objetym LSR prowadzi tez dzialalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczng, a takze dziatalno$¢ w zakresie opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, czy informacji i komunikacji.

Duze zréznicowanie podmiotow gospodarczych tu wystgpujacych jest duzym potencjal dla rozwoju regionu. Tak
roznorodna  dziatalnos¢ prowadzi do zaspokojenia zréznicowanych potrzeb  spotecznosci  lokalne;.
To wlasnie dzieki zaspokajaniu potrzeb lokalnie, budzet gmin si¢ zwigksza, dzigki czemu mozliwe sg nowe inwestycje.
By fundusze pozostawaly w gminach, a inwestycje byly mozliwe potrzebne jest dofinansowanie inwestycji
rozwojowych matych lokalnych przedsigbiorstw, aby zwigkszaé¢ konkurencyjnos$¢ i utrzymaé poziom rentownosci.
Dlatego juz w poprzednim okresie programowania LGD podjeta szereg dziatan majacych na celu wsparcie lokalnych
przedsicbiorcow.

Baza do rozwoju dziatalnosci gospodarczej na tym obszarze moga by¢ zasoby naturalne. Do bogactw naturalnych
obszaru LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” nalezg: zloza gipsu we wsi Siedlika Broniakdéwka, ztoza tupkow i
piaskowcow menilitowych we wsiach Straszydle, Lubenia i Siedliska oraz ztoza kruszywa naturalnego w Siedliskach;
poktady wapienia, glinki, ropy naftowej i gazu ziemnego (Nosoéwka), zwiru 1 piasku.
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Obszar dziatania Stowarzyszenia LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” charakteryzuje si¢ rozdrobnieniem gospodarstw
rolnych. Wlasciciele matych gospodarstw rolnych z obszaru objetego LSR sa zainteresowani podejmowaniem dziatan
zmierzajacych do dywersyfikacji zrodet dochodu, zajmowania si¢ dziatnoscig alternatywna do rolniczej, agroturystyka
1 rozwijaniem zagrdd edukacyjnych, czy gospodarstw opiekunczych. Mate gospodarstwa to tez szansa na produkcje
ekologicznej zywno$ci, ktora ostatnimi laty bardzo zyskuje na popularno$ci, co z kolei daje potencjat na wzmocnienie
i rozwijanie krotkich lancuchéw dostaw. To tez szansa na kreowanie produktow lokalnych, nastgpnie na ich
promowanie.

ROZDZIAL V
Spojnosé, komplementarnos¢ i synergia
Cele okre$lone w LSR, a mianowicie:
Cel nr 1 — Rozwoj gospodarczy na obszarze LSR

Przedsiewziecie 1.1. Wsparcie uruchomiania dzialalnosci gospodarczej.
Przedsiewziecie 1.2. Wzrost konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorcow.

AN

Cel nr 2- Poprawa jakoS$ci zvcia i rozwoju mieszkancow obszaru LGD

v Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci
i mlodziezy poza edukacja formalng.

Przedsiewziecie 2.2. Wsparcie szkél na terenach wiejskich.

Przedsiewziecie 2.3. Rozwéj ustug spolecznych $wiadczonych w spolecznosci lokalnej dla senioréw, oséb
z niepelnosprawnoS$ciami i ich opiekunow.

AN

Cel nr 3- Aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez wzmocnienie lokalnego potencjalu oraz infrastruktury

v Przedsiewziecie 3.1. Wsparcie organizacji spotecznych z obszaru LGD.

v Przedsiewziecie 3.2. Budowa przebudowa infrastruktury spolecznej/publicznej stuzacej spolecznosci
lokalnej.

v' Przedsiewziecie 3.3. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego;

wpisuja si¢ w dokumenty wyzszej rangi strategicznej, od ogdlnokrajowej do wojewodzkiej oraz programy, z ktérych
finansowana bedzie LSR. Dokumenty te sg powigzane poprzez wspélne kierunki, cele i dziatania. LSR jest
uzupetnieniem realizacji strategii wyzszego rzedu, przyczyniajac si¢ w ten sposob do rozwoju obszaru objetego LGD
oraz do rozwoju catego regionu. W ramach niniejszej LSR planuje si¢ podjecie dziatan, ktore w efekcie majg przyczynié¢
si¢ do realizacji celow strategicznych i osiggniecia okreslonej wizji obszaru.

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

Programy, z ktorych finansowana bedzie LSR

Na wdrazanie LSR beda miaty wptyw fundusze okre$lone w PS WPR tj. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (dla celu nr 1 i 2) oraz w Programie Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 tj. EFS+
(dla celu nr 3). Komplementarnos$¢ i synergia pomiedzy tymi funduszami przyniesie korzysci, m.in. poprzez mozliwosé
realizacji dziatan inwestycyjnych, infrastrukturalnych, tzw. ,,twardych” oraz dziatan bezposrednio oddziatywujacych na
ludzi, na wybrane grupy spoteczne, tj. tzw. ,,migkkich”. Komplementarno$¢ projektow realizowanych ze $rodkow
EFRROW i EFS+ ma charakter uzupehniajacy, tzn. mogg niezaleznie osiggna¢ rezultaty, ale wspdlnie przyczynia si¢ do
realizacji generalnego celu tj. do podniesienia jakos$ci zycia na obszarze LGD. Realizacja dzialan w ramach LSR
nakierowana jest na rozwoj lokalny oraz podniesienie jakosci zycia na obszarze LGD. Ze wzgledu na ograniczone
zasoby i srodki oraz ograniczenia mozliwosci finansowania pewnych zakresow dziatan, konieczne bedg dziatania innych
podmiotow, ktore beda komplementarne wobec LSR.
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Tabela 28. Zgodnosé 7 Programami, 7 ktorych finansowana bedzie LSR

Programy z ktorych Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania LGD ,,Trygon —
finansowana bedzie Rozwdj i Innowacja”
Lol Cel L: Cel 2: Cel 3:

o EFRROW - cele polityki rozwoju obszaréw wiejskich to m.in. poprawa jakosSci zycia na
Europejski Fundusz | obszarach wiejskich oraz zwigkszenie popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarczej.

Rolny na rzecz Wdrazanie krajowych plandéw strategicznych odbywa si¢ poprzez programy rozwoju
ROZWOj_“_Ol?Slal‘()W obszaréw wiejskich obejmujace szereg srodkow zgrupowanych wokdt czterech osi
Wiejskich w tym: Wsparcie udzielane w ramach osi LEADER przeznaczone na m.in. wdrazanie

Plan Strategiczny dla | lokalnych strategii rozwoju poprzez lokalne partnerstwa publiczno-prywatne, zwane
Wspoélnej Polityki »lokalnymi grupami dziatania”.
Rolnej na lata 2023- | PS WPR — cel szczegolowy: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci plci, w tym
2027 udzialu kobiet w rolnictwie, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
(PS WPR) wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i zrownowazonego lesnictwa.
Interwencja | 13.1 — LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).

FEP - Priorytet 8 — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosé.

Cel szczegoétowy 4(f): wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwos$ci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
Europejki Fundusz | 9rup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogoélne
i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie
si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Spoleczny+

Program Fundusze

Europejskie dla _ ) : . .
Podkarpacia 2021- Cel szczegdtowy 4(K) (EFS+): zwickszanie rownego i szybkiego dostgpu do dobrej

2027 jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
(FEP) mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja

systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skuteczno$ci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przedstawionych dokumentéw programowych
Ogolng zgodno$¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegdlnosei z tymi, ktore dotycza rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29. Ogélna zgodnosé ; Funduszami Europejskimi 2021-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatlania LGD ,,Trygon —
Program Rozwdj i Innowacja”

Cel 1: Cel 2: Cel 3:

Europejski Fundusz Zgodnos¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,,Europa blizsza obywatelom dzieki
Rozwoju Regionalnego | wspieraniu zrownowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow
oraz inicjatyw lokalnych”.
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Program Fundusze
Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego
2021-2027 (FERS)

Zaplanowane cele w LSR wpisuja si¢ w cele Programu tj.: wpieranie przedsigbiorcow,
innych pracodawcéw oraz ich pracownikow w obszarach kluczowych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju, poprawa jakosci systemow ksztalcenia oraz rozwoj
edukacji wlaczajacej, wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate zycie, w tym kompetencji

cyfrowych osob dorostych, rozwoj potencjatu instytucji dziatajacych w sferze integracji
spotecznej, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej, zapewnienie rownych szans dla
0s6b z niepelnosprawno$ciami, budowanie potencjalu partnerow spotecznych
1 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoj innowacji spotecznych
i upowszechnianie przetestowanych rozwigzan.

Program Fundusze
Europejskie na
Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko
(inaczej FENIKS) na
lata 2021-2027

Program Fundusze
Europejskie dla
Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027

Program Fundusze
Europejskie dla Polski
Wschodniej na lata
2021-2027

Przewidziane w LSR cele s zgodne z celem szczegétowym 4.6 Wzmacnianie roli kultury
1 zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spotecznym
1 innowacjach spotecznych.

Zaplanowane w LSR cele korelujg z Priorytetem 1. Wsparcie dla przedsicbiorcow - cel
szczegbtowy: RSOI1.1. Rozwijanie 1 wzmacnianie zdolnosci badawczych
i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Cele LSR wpisuja si¢ w cele szczegotowe: nr 1. Wzmacnianie konkurencyjnosci
1 innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz nr 2. Zwigkszenie atrakcyjnosci miast
i podniesienie jakosci zycia mieszkancoéw w dobie zmian klimatu.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przedstawionych dokumentéw programowych

Dokumenty planistyczne krajowe

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) - ,,SOR” jest strategicznym
instrumentem zarzadzania polityka rozwoju realizowana przez instytucje panstwa. W jednolitym systemie
programowym przedstawia cele do realizacji w horyzoncie roku 2020 i 2030. Celem gtéwnym projektowanych dziatan
rozwojowych jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, §rodowiskowym i terytorialnym. Oczekiwanym efektem realizacji
Strategii bedzie wzrost zamoznos$ci Polakow oraz zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Cele LSR sg spdjne z celami SOR zarowno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej. SOR ukierunkowuje
si¢ na rozwoj przedsigbiorczosci. W sferze spotecznej SOR ukierunkowuje si¢ na poprawe jakosci ustug podstawowych
na obszarach wiejskich, tj. edukacja (np. zajecia pozalekcyjne), opieka senioralna itp., jak tez na poprawe jakosci
dziatania instytucji publicznych, promocje¢ kultury oraz tadu przestrzennego, w tym ochrong krajobrazow kulturowych
i Srodowiska naturalnego. W dokumencie tym zwraca si¢ uwage takze na wsparcie grup zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spolecznym oraz zapewnienie dzialan na rzecz integracji spolecznej. SOR wskazuje na potrzebe
pobudzenia aktywnosci spotecznos$ci lokalnych i wiaczenie mieszkancoéw obszaréw wiejskich w dziatania rozwojowe,
co $wiadczy o spojnosci przedmiotowej LSR z SOR.

Tabela 30. Zgodnosé ze Strategig Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.)

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalna Grupa
Dzialania ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Cele

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Cele Obszary/kierunki interwencji Przedsiewziecia
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Obszar: Mate i $rednie S .

Cel przedsicbiorstwa Przedsiewzigcie 1.1. Wsparcie

sscsegslowy 1| Kierunek iterwercii ruchomianta - dlalnoge

Trwaly wzrost | jnstrumenty finansowania rozwoju ) b y

gospodarczy - : Cel nr 1 — Rozwdj

oparty coraz Obszar: Kapital dla rozwoju gospodarczy na

S|!n|ej 0 _ Kle.runek mterwencn 4 ' obszarze LSR Przedsiewziecie  1.2.  Wzrost

wiedze, da'n’e i Zw1§kszenle yvykorzystama . konkurencyjnosci lokalnych

doskonato$¢ publicznych zrodet finansowania e

. : . przedsigbiorcow.
organizacyjng | do stymulowania prywatnych
naktadoéw inwestycyjnych
Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej
I rozwojowej dla dzieci i
mtlodziezy poza edukacja
Obszar: Rozwoj zréwnowazony Cel nr 2- Poprawa formalna.
terytorialnie jakoéci zycia Przedsiewziecie 2.2. Wsparcie
Kierunek interwencji 4 Rozwdj 1 rozwoju mieszkancow | szkol na terenach wiejskich.

Cel obszaréw wiejskich oz (LEE Przedsiewzigcie 2.3. Rozwoj ustug

szczegotowy 11 spotecznych  $§wiadczonych w

Rozwoj spotecznosci lokalnej dla

spotecznie seniorow, 0s6b z

wrazliwy 1 niepetnosprawno$ciami i ich

terytorialnie opiekunow.

ZOWROWAZOMY | Gpszar: Spojnosé spoteczna Cel nr 3- Aktywizacja | Przedsiegwzigcie 3.1. Wsparcie
Kierunek interwencji 2 Poprawa spotecznosci lokalnej organizacji spotecznych z obszaru
dostepnosci do ustug, w tym poprzez wzmocnienie | LGD.
spotecznych i zdrowotnych lokalnego potencjatu
Kierunek interwencji 3 Wsparcie SR RS Przedsigwziecie 3.2. Budowa
grup zagrozonych ubostwem i przebudowa infrastruktury
wykluczeniem oraz zapewnienie spotecznej/publicznej stuzacej
dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej.
spotecznej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Glownym celem tego
dokumentu jest poprawa jakosci zycia Polakow mierzona wskaznikami jakoSciowymi, a takze warto$cig oraz tempem
wzrostu polskiego PKB. Projekt ktadzie nacisk m.in. na rozw¢j konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki i
rébwnowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski. Tabela ponizej przedstawia zgodno$¢ celéw i przedsiewzieé
Strategii LGD Trygon z celami przywolanego wyzej dokumentu.

Tabela 31. Zgodnosé¢ z dokumentem strategicznym: Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.

Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci. Dlugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.

Cele

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa Dzialania ,,Trygon —
Rozwdj i Innowacja”

Cele

Przedsiewziecia
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Cel 1 — Wspieranie prorozwojowej
alokacji zasobéw w gospodarce,
stworzenie warunkow dla wzrostu

oszczednosci oraz podazy pracy
I innowacji
Cel 4 - Wazrost wydajnosci

i konkurencyjnosci gospodarki

Cel nr 1 — Rozwoj
gospodarczy na
obszarze LSR

Przedsigwziecie 1.1. Wsparcie uruchomiania

dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsiewziecie 1.2. Wzrost konkurencyjnos$ci
lokalnych przedsigbiorcow.

Cel 8 — Wzmocnienie mechanizmow
terytorialnego rownowazenia rozwoju
dla rozwijania i petnego
wykorzystania potencjatow
regionalnych.

Cel nr 2 — Poprawa
jakosci zycia

i rozwoju
mieszkancow
obszaru LGD

Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i
mtodziezy poza edukacja formalna.

Przedsigwzigcie 2.2. Wsparcie szkot na terenach
wiejskich.

Przedsiewziecie 2.3. Rozwdj ustug spotecznych
swiadczonych w spotecznosci lokalnej dla senioréw,
0s6b z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow.

Cel 11 - wzrost spotecznego kapitatu
rozwoju

Celnr3-
Aktywizacja
spotecznosci lokalnej
poprzez
wzmochnienie
lokalnego potencjatu
oraz infrastruktury

Przedsiewzigcie  3.1.  Wsparcie  organizacji
spotecznych

z obszaru LGD.

Przedsiewziecie  3.2. Budowa  przebudowa
infrastruktury ~ spotecznej/publicznej shuzacej

spotecznosci lokalnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Dokument przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania
i zadania, jakie do ich osiagnigcia powinien podjac¢ rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostale
podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki w perspektywie roku 2030. Gtéwnym celem polityki regionalnej jest

efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjalow terytoridow i ich specjalizacji dla osiagania zrownowazonego
rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osigganiu

spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, $rodowiskowym i przestrzennym. Tabela ponizej prezentuje
zgodno$¢ celow i przedsiewziec Strategii LGD Trygon z celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Tabela 32. Zgodnosé 7z Krajowq Strategiq Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Strategia Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa

Dzialania ,,Trygon — Rozwéj i Innowacja”

Cele

Cele Przedsiewziecia

Cel 1. Zwigkszenie
spojnosci rozwoju kraju w
wymiarze spolecznym,
gospodarczym,

1.1. Wzmacnianie szans
rozwojowych obszaréw
stabszych gospodarczo-
wschodnia Polska oraz
obszary zagrozone trwatg
marginalizacjg.

srodowiskowym i
przestrzennym

1.2. Zwigkszenie
wykorzystania potencjatu
rozwojowego miast

Cel nr 1 — Rozwoj
gospodarczy na
obszarze LSR

Przedsigwzigcie 1.1. Wsparcie
uruchomiania dziatalnosci
gospodarczej.
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srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Cel 2. Wzmocnienie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

Cel 2. Wzmocnienie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

2.2. Wspieranie
przedsigbiorczosci na
szczeblu regionalnym
i lokalnym

Przedsigwzigcie 1.2. Wzrost
konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorcow.

2.1. Rozwoj kapitatu
ludzkiego i spotecznego

Cel 3. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania
polityk ukierunkowanych
terytorialnie

3.3 Poprawa organizacji
$wiadczenia ustug

publicznych

Cel nr 2 — Poprawa
jakosci zycia i
rozwoju
mieszkancow
obszaru LGD

Przedsigwzigcie 2.1. Rozszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej

I rozwojowej dla dzieci i
mtodziezy poza edukacja
formalna.

Przedsigwziecie 2.2. Wsparcie
szkot na terenach wiejskich.

Przedsiewzigcie 2.3. Rozwdj
ushug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla
seniorow, osob z
niepetnosprawnos$ciami i ich
opiekunéw.

Cel 2. Wzmocnienie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

2.1. Rozwoj kapitatu
ludzkiego i spotecznego

Celnr3-
Aktywizacja
spotecznosci
lokalnej poprzez
wzmocnienie
lokalnego
potencjatu oraz
infrastruktury

Przedsigwziecie 3.1. Wsparcie
organizacji spotecznych z obszaru
LGD.

Przedsigwziecie 3.2. Budowa
przebudowa infrastruktury
spotecznej/publicznej stuzacej
spotecznosci lokalnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (SZRWRIiR) jest dokumentem, ktérego
zadaniem jest okreslenie kluczowych kierunkow rozwoju obszaréw wiejskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie do

2030 r. Celem SZRWRIR jest rozwdj gospodarczy wsi umozliwiajacy trwaty wzrost dochodéw jej mieszkancow przy

minimalizacji rozwarstwienia ekonomicznego, spotecznego i terytorialnego oraz poprawie stanu $rodowiska

naturalnego. Cele LSR sa spdjne z zatozeniami SZRWRIiR dotyczacymi rozwoju spoleczno-gospodarczego obszarow
wiejskich co wykazuje ponizsza tabela.

Tabela 33. Zgodnosé ze Strategiq Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi,
Rolnictwa
i Rybactwa 2030

Strategia Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa Dzialania

»Irygon — Rozwoj i Innowacja”

Cele

Kierunki interwencji

Cele

Przedsiewzi¢cia

Cel szczegotowy
11T Rozwj
przedsigbiorczosci,
pozarolniczych
miejsc pracy i

Kierunek interwencji
1I1.2 Rozwj
przedsiebiorczosci i
nowych miejsc pracy

Cel nr 1 — Rozw¢j
gospodarczy na obszarze
LSR

Przedsigwziecie 1.1. Wsparcie
uruchomiania dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsigwziecie 1.2. Wzrost
konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorcow.
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aktywnego
spoleczenstwa

Cel szczegotowy 11
Poprawa jakosci
zycia,
infrastruktury

1 stanu Srodowiska

Kierunek interwencji
II.2 Dostgpnosé
wysokiej jakosci ustug
publicznych

Cel nr 2- Poprawa jakoS$ci
zycia

1 rozwoju mieszkancow
obszaru LGD

Przedsigwzigcie 2.1. Rozszerzenie

i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i
rozwojowej dla dzieci i mtodziezy
poza edukacja formalng.

Przedsigwziecie 2.2. Wsparcie szkot
na terenach wiejskich.

Przedsiewziecie 2.3. Rozwoj ustug
spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej dla seniorow,
0s0b z niepelnosprawnos$ciami i ich
opiekunéw.

Cel szczegotowy
111 Rozwdj
przedsigbiorczosci,
pozarolniczych

Kierunek interwencji
III.1 Odpowiedz na
zmiany demograficzne i
ich nastgpstwa

Cel nr 3- Aktywizacja
spolecznosci lokalnej
poprzez wzmochienie
lokalnego potencjatlu oraz

Przedsigwziecie 3.1. Wsparcie
organizacji spotecznych z obszaru
LGD.

miejsc pracy i
aktywnego
spoteczenstwa

Kierunek interwencji infrastruktury

II1.5 Rozw¢6j ekonomii i
solidarnosci spotecznej
na obszarach wiejskich

Przedsigwziecie 3.2. Budowa
przebudowa infrastruktury
spotecznej/publicznej stuzacej
spotecznosci lokalnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) to dokument opracowany na
podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspdlna
Polityka Rolna (WPR). Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej 2023-2027 w ,,Deklaracji strategicznej”
wskazuje obszary, ktore bedzie wspierac. Beda to: zrdwnowazony rozwdj polskich gospodarstw i sektora przetworstwa,
poprawa warunkow zycia i pracy w malych miejscowosciach wiejskich. WPR bedzie wspiera¢ zrownowazone metody
gospodarowania, przyjazne klimatowi i srodowisku; chronigce wode, glebe i powietrze oraz bior6znorodno$é. Sprzyjaé
bedzie produkcji i wykorzystaniu zréwnowazonej energii. Wzmacniana bedzie réznorodnos$¢ gospodarcza, w tym
biogospodarka. Poprawa dynamiki rozwojowej zwigkszy aktywnosci zawodowa 1 spoteczng mieszkancow terenow
wiejskich 1 0sdb wykluczonych. Plan Strategiczny WPR bedzie realizowat 9 celow szczegdtowych Wspolnej Polityki
Rolnej oraz cel przekrojowy: modernizacja sektora poprzez wspieranie i dzielenie si¢ wiedza, innowacjami i cyfryzacja
w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz zachecanie do ich wykorzystywania. WPR reguluje zagadnienia rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w interwencji I 13.1 LEADER, ktora ukierunkowana jest na budowanie
lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spolecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéow w sposob
zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji
i rozwigzan cyfrowych. Cele LSR s3 powigzane z celami interwencji LEADER, ktére moga by¢ osiagnigte poprzez
realizacje operacji takich jak: rozwdj przedsigbiorczosci, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz ustug
dla lokalnej spotecznosci, ksztattowanie swiadomo$ci obywatelskiej o znaczeniu ochrony dziedzictwa kulturowego,
wlaczenie spoteczne 0sob w niekorzystnej sytuacji. Tabela ponizej prezentuje zgodno$¢ celow i przedsiewziec¢ Strategii
LGD Trygon z celami i przedsiegwzigciami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Tabela 34. Zgodnosé 7 Planem Strategicznym dla Wspaolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa
Dzialania ,,Trygon — Rozwéj i Innowacja”

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027

Cele szczegélowe | Przedsiewziecia | Cele | Przedsiewziecia
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CS07 Przyciaganie i
wspieranie mtodych
rolnikéw i1 innych nowych
rolnikéw oraz utatwienie
zrOwnowazonego rozwoju
przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich

P1. Poprawa dostepu do
ustug zwigzanych z
rolnictwem i le$nictwem,
dywersyfikacja dochodow
gospodarstw

CS08

CS08 Promowanie
zatrudnienia, wzrostu,
réwnosci pici, w tym
udziatu kobiet w rolnictwie,
wlaczenia spotecznego i
rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu
zamknigtym i
zrownowazonego lesnictwa

CS08

P9. Rozwoj
przedsiebiorczosci poprzez
tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy

i dywersyfikacj¢ dochodow

Celnrl-
Rozwoj
gospodarczy na
obszarze LSR

Przedsigwziecie 1.1. Wsparcie
uruchomiania dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsiewziecie 1.2. Wzrost
konkurencyjnosci lokalnych
przedsicbiorcow.

P4. Poprawa dostgpu do
infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej

Cel nr 2-
Poprawa jakosci
zycia

i rozwoju
mieszkancow
obszaru LGD

Przedsigwziecie 2.1.
Rozszerzenie

i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej i rozwojowej dla
dzieci i mlodziezy poza
edukacja formalna.

Przedsiewzigcie 2.2. Wsparcie
szkot na terenach wiejskich.

Przedsigwziecie 2.3. Rozwoj
ustug spotecznych
swiadczonych w spotecznosci
lokalnej dla seniorow, osob z
niepetnosprawno$ciami i ich
opiekunow.

P10. Wiaczenie osob z grup
defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach
wiejskich

P11. Stymulowanie rozwoju
lokalnego przez innowacje,
cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

Cel nr 3-
Aktywizacja
spolecznosci
lokalnej poprzez
wzmocnienie
lokalnego
potencjatu oraz
infrastruktury

Przedsiewzigcie 3.1. Wsparcie
organizacji spotecznych z
obszaru LGD.

Przedsigwziecie 3.2. Budowa
przebudowa infrastruktury
spotecznej/publicznej stuzacej
spolecznosci lokalne;.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Dokumenty planistyczne regionalne

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030 (SRW) zostala przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Podkarpackiego Uchwalg Nr XXVII/458/20 w dniu 28 wrzesnia 2020 roku. Strategia ta jest podstawowym
dokumentem, okreslajacym ramy dla kolejnych dokumentow strategicznych i dokumentow programowych na poziomie
wojewodzkim, takich jak migdzy innymi Program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027 czy
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030.

LSR w swych celach wykazuje powigzania we wszystkich celach gtownych dla obszarow tematycznych Strategii
Podkarpackie 2030, tj. 1. Gospodarka i nauka; 2. Kapitat ludzki i spoteczny; 3. Infrastruktura dla zrownowazonego
rozwoju i srodowiska; 4. Dostepno$é ustug. Spdjnos¢ LSR polega na tym, ze odnosi sie¢ ona do wszystkich tych

obszardéw, co prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 35. Zgodnosé¢ 7 Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Wojewédztwa — Podkarpackie 2030

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa

Dzialania ,, Try

on — Rozwdj i Innowacja”

obywatelskim poprzez skuteczne wykorzystanie
roznych form partnerstwa i wspotpracy

2.6. Wlaczenie spoteczne

2.6.1. Dziatania zmierzajagce do zmniejszenia
poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego w
wojewodztwie,

2.6.2. Aktywizacja spoteczna

Infrastruktura dla
ZrOwnowazonego

Rozbudowa
stuzacej

infrastruktury
roZwojowi oraz

3.5. Rozw¢j infrastruktury stuzacej prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i turystyki.
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jakosci zycia i
rozwoju
mieszkancow
obszaru LGD

Obszar Cele Przedsiewziecia Cele Przedsiewziecia
Wzmacnianie potencjatu
reg'lonalne! gc.)spodarklu oraz 13 I_(opkurencyjnosc gospo_darlq poprzez Prsibuzedo 1. Wemd
zwiekszanie udziatu nauki i badan | innowacje i nowoczesne technologie, L . "
Gospodarka . . . . e uruchomiania dziatalno$ci
. dla innowacyjnego i|1.3.1. Budowa , kultury innowacyjnosci” w '
i nauka. , . : . . gospodarczej.
Zréwnowazonego rozwoju | gospodarce regionalnej .
Cel nr 1 — Rozwdj
spoteczno-gospodarczego
o gospodarczy na
- : _ obszarze LSR
: e ka.pltahl e st 2.4. Rynek pracy Przedsigwzigcie 1.2. Wzrost
Kapitat spotecznego  jako  podstawy A ; ; s
DV . . 2.4.1. Aktywizacja zawodowa i utrzymanie konkurencyjnosci lokalnych
spoteczny umozliwiajacej rozwoj regionu Aorf PVl
; . . . > .| zatrudnienia, przedsiebiorcow.
i ludzki. oraz podnoszenie poziomu zycia L C
. ., 2.4.2. Migjsca pracy dobrej jakosci
mieszkancow.
2.5. Spoteczenstwo obywatelskie i kapitat spoteczny
2.5.1. Poprawa zaangazowania spolecznego i
wspotpracy pomigdzy podmiotami publicznymi,
prywatnymi, sektorem nauki i spoteczenstwem | Cel nr2- Poprawa | Przedsigwzigcie 2.1.

Rozszerzenie i uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej i rozwojowej
dla dzieci i mtlodziezy poza
edukacja formalna.

Przedsigwziecie 2.2. Wsparcie
szkot na terenach wiejskich.
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rozwoju
1 Srodowiska

optymalizacja wykorzystania
zasobow naturalnych i energii
przy zachowaniu dbatosci o stan
srodowiska przyrodniczego.

3.5.1. Rozwoj infrastruktury stuzacej prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

3.5.2. Rozw¢j infrastruktury stuzacej prowadzeniu
turystyki.

Kapitat
spoteczny
i ludzki.

Wzmacnianie kapitatu ludzkiego
1 spotecznego jako podstawy
umozliwiajgcej rozwoj regionu
oraz podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow.

2.5. Spoteczenstwo obywatelskie i kapitat spoteczny
25.1. Poprawa zaangazowania spofecznego i
wspotpracy pomiedzy podmiotami publicznymi,
prywatnymi, sektorem nauki i spoleczenstwem
obywatelskim poprzez skuteczne wykorzystanie
roznych form partnerstwa i wspotpracy

2.6. Wiaczenie spoteczne

2.6.1. Dziatania zmierzajace do zmniejszenia
poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego w
wojewodztwie,

2.6.2. Aktywizacja spoteczna

2.7. Aktywny styl zycia i sport,

2.7.2. Promocja aktywnego stylu zycia.

Przedsiewziecie 2.3. Rozwoj
ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla
seniorow, 0sOb z
niepelnosprawnosciami i ich
opiekunow.

Cel nr 3-
Aktywizacja
spolecznosci lokalnej

Przedsiewzigcie 3.1. Wsparcie
organizacji  spotecznych  z
obszaru LGD.

poprzez
wzmocnienie
lokalnego potencjatu
oraz infrastruktury

3.2. Budowa
infrastruktury
shuzacej

Przedsigwziecie
przebudowa

spotecznej/publicznej
spotecznosci lokalne;.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Dokumenty planistyczne ponadlokalne i lokalne

Tabela 36. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Powiatu rzeszowskiego na lata 2016-2023

Strategia Rozwoju Powiatu rzeszowskiego na lata 2016-2023

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalna Grupa

Dzialania ,,Try

on — Rozwdj i Innowacja”

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cele

Przedsiewziecia

I: Rozwdj gospodarczy, rozwoj infrastruktury
technicznej i spotecznej

4. Rozwoj sektora MSP

Cel nr 1 — Rozwoj
gospodarczy na
obszarze LSR

Przedsigwziecie 1.1. Wsparcie
uruchomiania dziatalnosci
gospodarczej.
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5. Budowanie wizerunku i marki powiatu
opartej na potencjale gospodarczym

III: Rozwdj zasobow ludzkich i instytucjonalnych

2. Przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacja
rynku pracy i wzrost kompetencji zawodowych
mieszkancow powiatu

Przedsigwzigcie 1.2. Wzrost
konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorcow.

II: Ochrona srodowiska naturalnego i dobr kultury oraz
ich racjonalne wykorzystanie

3. Tworzenie warunkoéw do zwickszenia
dostepnosci mieszkancow do ustug kultury

III: Rozwdj zasobow ludzkich i instytucjonalnych

1. Rozwdj edukacji

3. Prowadzenie dziatan w kierunku tworzenia
warunkow prowadzacych do zwigkszenia
dostepnosci 1 podniesienia jakosci w sferze
ochrony zdrowia

4. Zintegrowana i skoordynowana polityka
spoteczna

Cel nr 2- Poprawa
jakosci zycia i rozwoju
mieszkancow obszaru
LGD

Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie
I uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej i rozwojowej dla
dzieci i mlodziezy poza edukacja
formalng.

Przedsigwzigcie 2.2. Wsparcie
szkot na terenach wiejskich.

Przedsiewzigcie 2.3. Rozwdj
ustug spolecznych swiadczonych
w spolecznosci lokalnej dla
seniorow, osob z
niepetnosprawnos$ciami i ich
opiekunow.

I: Rozwoj gospodarczy, rozwdj infrastruktury
technicznej i spotecznej

1. Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej
powiatu

2. Budowa, rozbudowa, modernizacja i
wyposazenie obiektow uzytecznosci publicznej

3. Rozwd¢j infrastruktury spoteczenstwa
informacyjnego

III: Rozwdj zasobow ludzkich i instytucjonalnych

4. Zintegrowana i skoordynowana polityka
spoteczna

Cel nr 3- Aktywizacja
spotecznosci lokalnej
poprzez wzmocnienie
lokalnego potencjatu
oraz infrastruktury

Przedsigwzigcie 3.1. Wsparcie
organizacji spotecznych z obszaru
LGD.

Przedsigwziecie 3.2. Budowa
przebudowa infrastruktury
spotecznej/publicznej stuzacej
spotecznosci lokalne;.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
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Tabela 37. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Gminy Boguchwata na lata 2022-2030

Strategia rozwoju Gminy Boguchwala na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé¢ Lokalna Grupa

Dzialania ,,Try

on — Rozwdj i Innowacja”

Cele strategiczne

Kierunki

Cele operacyjne

Cele

Przedsiewziecia

3: Gmina Boguchwata o$rodkiem
silnego rozwoju gospodarczego

Zwigkszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej oraz
lokalnego rynku pracy na
terenie Gminy
Boguchwata

5.1 Tworzenie warunkow do rozwoju
gospodarczego

5.2 Wzmacnianie poziomu
przedsiebiorczosci

Cel nr 1 — Rozwoj
gospodarczy na
obszarze LSR

Przedsiewziecie 1.1. Wsparcie
uruchomiania dziatalnos$ci
gospodarczej.

Przedsigwziecie 1.2. Wzrost
konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorcow.

1: Gmina dbajaca o potrzeby
mieszkanca

Systematyczna poprawa
$wiadczonych ustug
publicznych w
szczeg6lnosci

w obszarze wsparcia
rodziny, edukacji kultury i
spedzania czasu wolnego

2.2 Poprawianie dostepnosci
1 rozbudowywanie oferty ustug
spotecznych

2.3 Wzmacnianie potencjatu i jakos$ci
sektora oswiaty

2.4 Rekreacja i czas wolny

Cel nr 2- Poprawa
jakosci zycia i rozwoju
mieszkancow obszaru
LGD

Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej

i rozwojowej dla dzieci i
mlodziezy poza edukacja
formalna.

Przedsiewziecie 2.2. Wsparcie
szkot na terenach wiejskich.

Przedsiewzigcie 2.3. Rozwdj
ustug spotecznych §wiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla
seniorow, osob z
niepelnosprawnosciami i ich
opiekunow.

1: Gmina dbajaca
o0 potrzeby mieszkanca

Systematyczna poprawa
$wiadczonych ustug
publicznych w
szczegoblnosci

W obszarze wsparcia
rodziny, edukacji kultury i
spedzania czasu wolnego

2.1 State rozwijanie spoteczenstwa
obywatelskiego
i budowanie przywigzania do gminy

Cel nr 3- Aktywizacja
spotecznosci lokalnej
poprzez wzmocnienie
lokalnego potencjatu
oraz infrastruktury

Przedsigwziecie 3.1. Wsparcie
organizacji spotecznych z obszaru
LGD.
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2: Gmina dbajaca
o0 jako$¢ przestrzeni,
w ktorej zyja jej mieszkancy

Aktywne planowanie
przestrzenne i rozwijanie
polityki mieszkaniowej
jako waznego elementu

gminy

3.1 Poprawa jakosci przestrzeni
publicznych

atrakcyjnosci osiedlenczej

3.3 Prowadzenie aktywnej i spojne;j
polityki mieszkaniowej

Ochrona zasobow
srodowiska naturalnego
oraz poprawa jakos$ci

uktadu komunikacyjnego

4.1. Poprawa infrastruktury
transportowej w Gminie Boguchwata

infrastruktury publicznej i

4.2 Jakos¢ infrastruktury publicznej

Przedsigwziecie 3.2. Budowa
przebudowa infrastruktury
spotecznej/publicznej stuzacej
spotecznosci lokalnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Tabela 38. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Gminy Lubenia do roku 2030

Strategia Rozwoju Gminy Lubenia do roku 2030

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$é Lokalna
Grupa Dzialania ,,Trygon — Rozwdj i

Innowacja”
Cele strategiczne Kierunki Cele operacyjne Cele Przedsiewzigcia
e Utworzenie terenow inwestycyjnych, wybudowanie strefy Przedsiewziecie 1.1
AN BTG Wsparc?e urﬁchorﬁiénia
¢ Prowadzenie trwatego dialogu z podmiotami gospodarczymi dzialalnodei
1: Wzmocnienie potencjatu Rozwéi : iromoc!a thSp czdar.cza ! lt) ozy.skw;ame 1nwtestoroyv trakevine: Cel nr 1 — Rozw¢j gospodarczej.
gospodarczego Gminy j . romocja terenow inwestycyjnych, przygotowanie atrakcyjnej gospodarczy na Przedsiewziccie 1.2,
. przedsigbiorczosci |  oferty inwestycyjnej
Lubenia ) i . obszarze LSR W2zrost
e Wspolpraca na rzecz rozwoju gospodarczego gminy Konkurenevinodci
e Promocja postawy przedsigbiorczej oraz samozatrudnienia lokalnych Y]
e Wspierania inicjatyw zwigzanych z ekonomig spoteczng i przedsiebiorcow
solidarng :
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2: Ograniczenie
niekorzystnych skutkow

procesow demograficznych

w oparciu o dobry system
ustug publicznych

Rozwijanie oferty
w ramach
kluczowych ustug
publicznych

Przeciwdzialanie problemom spotecznym:

e Podejmowania dziatan na rzecz reintegracji spoteczne;j i
zawodowej

e Wspieranie rewitalizacji spoteczne;j

Rozw6j oswiaty na terenie Gminy Lubenia:

¢ Podniesienie poziomu edukacji

¢ Organizacja szkolen zawodowych, kursow

¢ Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

Pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym:

o Stworzenie spojnej polityki senioralnej

¢ Podniesienie poziomu zycia 0sob niepetnosprawnych i starszych
poprzez niwelowanie barier architektonicznych w budynkach
uzytecznosci publicznej na terenie gminy

e Rozwdj wolontariatu na rzecz 0sob niepetnosprawnych i
starszych

e Powstawanie srodowiskowych form terapii

e Utworzenie $wietlicy sSrodowiskowej dziennego pobytu dla oséb
niepelnosprawnych i starszych

¢ Budowa domu opieki dla oso6b starszych ,,Bursztynowe
Wzgorze” w gminie Lubenia

e Zwickszenie dostepnosci gminy w wymiarze komunikacyjnym,
ustugowym oraz architektonicznym

Kontynuacja dziatan z ramach wdrazania procesu rewitalizacji:

e Wykorzystanie pustostanow gminnych na potrzeby lokali
socjalnych

Cel nr 2- Poprawa
jakosci zycia i
rozwoju
mieszkancow
obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.1.
Rozszerzenie

i uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej i
rozwojowej dla dzieci i
milodziezy poza
edukacja formalng.

Przedsiewziecie 2.2.
Wsparcie  szkoét  na
terenach wiejskich.

Przedsigwziecie 2.3.

Rozwoj ustug
spotecznych

$wiadczonych W
spotecznosci  lokalne;j

dla seniorow, o0s6b z
niepelnosprawnosciami
i ich opiekunow.
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2: Ograniczenie
niekorzystnych skutkow
procesow demograficznych
w oparciu o dobry system
ustug publicznych

Rozwijanie oferty
sportowo-
rekreacyjnej,
kulturalnej i czasu
wolnego

Rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej:

¢ Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektoéw sportowych,
rekreacyjnych oraz sportowo-rekreacyjnych

e Stworzenie i rozbudowa oferty sportowej, rekreacyjnej i
rekreacyjno-sportowej na terenie Gminy

o Stworzenie infrastruktury dla zagospodarowania wolhego czasu
mtodziezy

e Wsparcie rozwoju dzieci i mlodziezy

¢ Przebudowa i remont stadionu sportowego w miejscowosci
Lubenia

Rozwdj oferty kulturalnej i zasobow instytucji kultury:

e Integracja instytucji kultury

e Wzmocnienie techniczne i doposazenie podmiotéw zajmujacych
si¢ sfera kultury

Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego:

e Wspieranie lokalnych organizacji pozarzadowych

e Wspieranie lokalnych klubow sportowych

e Poglebianie procesow konsultacyjnych przy wykorzystaniu
nowoczesnych technik partycypacyjnych

3: Podniesienie standardow

infrastruktury  technicznej
przy jednoczesnej ochronie
zasobow srodowiska

naturalnego

Rozwijanie
infrastruktury
publicznej

e Przebudowa, budowa, remont, rozbudowa i modernizacja drog,
ciggow pieszo-jezdnych, chodnikow, Sciezek / tras rowerowych
na terenie catej Gminy Lubenia

e Modernizacja techniczna i rewitalizacja spoteczna obszarow
zdegradowanych na terenie Gminy

e Estetyzacja przestrzeni publicznych

Cel nr 3-
Aktywizacja
spotecznosci lokalnej
poprzez wzmocnienie
lokalnego potencjatu
oraz infrastruktury

Przedsigwziecie 3.1.
Wsparcie organizacji
spolecznych z obszaru
LGD.

Przedsigwziecie 3.2.
Budowa przebudowa
infrastruktury
spotecznej/publicznej
stuzacej spotecznosci
lokalnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

68




N

Tabela 39. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Swilcza na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Swilcza na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos¢ Lokalna Grupa
Dzialania ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Obszary Cele strategiczne Cele operacyjne Cele Przedsiewzigcia
. ) o . _ Przedsigwzigcie 1.1. Wsparcie
1.3. .ROZV.VOJ i promocja przeds1¢blprc;0s01 lf)kfalnej oraz e T A e e
Innowacyjngéc’, . wspieranie aktywno$ci zawodowe]j mieszkancow Cel nr 1 — Rozwéj gospodarczej.
Gospodarka | konkurencyjnos¢ i 1.5. Zréwnowazony rozw0j gospodarczy bazujacy na gospodarczy na .
przedsigbiorczos¢ wspotpracy miedzygminnej ze szczegdlnym uwzglednieniem | obszarze LSR PI'ZGdSIQWZ@Cl? 1.2. Wzrost
gmin Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego. konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorcow.
2.1.Wzmaocnienie (budowa, rozbudowa) nowoczesnej Przedsiewziecie 2.1.
infrastruktury publicznej (kulturowej, edukacyjnej, spotecznej) Rozszerzenie i uatrakcyjnienie
stuzacej mieszkancom, turystom i inwestorom. oferty edukacyjnej i rozwojowej
2.2. Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji spoleczne;j dla dZi?Ci 1 miodziezy poza
mieszkancow i wzrostu ich partycypaciji w zyciu Gminy. Cel nr 2- Poprawa edukacja formalng.
Za}spolI:aJ, anie potrzeb 2.3. Rozwdj ofer_ty ustug publicznych oraz wykorzystanie jakosci zycia Przedsiewziecie 2.2. Wsparcie
Spoleczenstwo mieszkancow nowych form dziatan pomocowych i rozwoju szkot na terenach wiejskich.
w zakresie ustug L, L . . 2
2.4. Poprawa jakosci ksztalcenia i dostepnosci ustug mieszkancow L .
spotecznych . .. .. Przedsiewzigcie 2.3. Rozwdj
edukacyjnych dzieci i mtodziezy. obszaru LGD .
ustug spotecznych §wiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla
senioroOw, osob z
niepetnosprawnos$ciami i ich
opiekunow.
Zaspokajanie potrzeb 2.2. Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji spolecznej Cel nr 3- Przedsigwziecie 3.1. Wsparcie
mieszkanicow mieszkancow i wzrostu ich partycypacji w zyciu Gminy. Aktvwizacia organizacji spotecznych z
Spoleczenstwo . yWizac)s . | obszaru LGD
w zakresie ustug spotecznosci lokalnej i
spotecznych poprzez
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Zréwnowazony rozwoj wzmocnienie Przedsiewziecie 3.2. Budowa
Srodowisko przestrzenny gminy 3.1. Budowa, przebudowa, modernizacja i rozbudowa lokalnego potencjatu | przebydowa infrastruktury
naturalne zapewniajacy dbatos¢ o infrastruktury technicznej Gminy. oraz infrastruktury | spotecznej/publicznej stuzacej

srodowisko naturalne spotecznosci lokalne;.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

e Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych. Sposob realizacji oraz zakres operacji nie bedzie narusza¢ postanowien
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.).

e Zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

e Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng a LSR
przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia ramowego zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad rownos$ciowych w funduszach unijnych na lata 2021.
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2. Opis sposobu integrowania roznych sektoréow, partneréw, zasobow czy branz dzialalnosci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Trygon ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podej$cie ma odzwierciedlenie
w spdjnosci w doborze celow i przedsiewziec oraz zwigzkéw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR.
Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsigwzigcia wynikaja z diagnozy obszaru, w tym analizy problemow oraz
wewnetrznych i zewngtrznych czynnikow rozwojowych i s ze soba logicznie powiazane. Zintegrowany charakter LSR
oznacza kompleksowe podejs$cie do rozwigzywania problemdw i wspierania potencjaldw poprzez taczenie istniejacych
zasobow, dziatan i podmiotéw w sferach spotecznej i gospodarczej. Zastosowanie takiego podejscia daje realne szanse
na rozwigzanie, przynajmniej czesciowe, zgltaszanych probleméw oraz realne wzmocnienie juz istniejgcego potencjatu
obszaru Operacje realizowane w ramach poszczegdlnych celéw beda mialy tendencje do przenikania sig¢
i uzupetniania.

W ramach sformutowanych w LSR celow zaktada sie, iz integracja podmiotdéw moze zachodzi¢ na poziomie mono-
i dwufunduszowym. Integracja podmiotow w ramach celoéw i przedsigwzigé realizowana bedzie poprzez wprowadzenie
do Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, kryteriow premiujgcych procesy integrujace sektory, zasoby, partnerow
spolecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przedsiewzie¢ w ramach celéw, zaktada wspoldziatanie
sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego tj. mieszkancéw gmin, samorzadow lokalnych, organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, osob fizycznych 1 przedsigbiorcow. Dziatania na rzecz
mieszkancow wiaza si¢ ze wspieraniem gospodarki, ktora z kolei wptywa na rozw¢j obszaru. Niewatpliwie zauwazalne
to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzig¢ edukacyjnych potagczonych z systemem wsparcia przedsiebiorstw w
zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez w przypadku procesu tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych, w tym przez osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania w sferze rozwoju
matej infrastruktury publicznej bgda miaty wptyw na poprawg szans zyciowych mieszkancow. W celu nr 3 niewatpliwie
zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzie¢ aktywizujacych mieszkancow, w tym tych skierowanych
do grup w niekorzystnej sytuacji, a takze przedsiewzie¢ ukierunkowanych na zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

Dodatkowym narzgdziem integrujacym podmioty dziatajace na obszarze bedzie narzegdzie jakim jest ,aktywizacja
obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne, spotkania aktywizacyjne,
spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za posrednictwem narzedzi informatycznych,
publikacje informacyjno-promocyjne.

Pozytywnym rezultatem w przypadku podejscia LEADER sa wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spotecznosci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne zarowno w samej Strategii, jak
i potem w procesie jej wdrazania, kiedy spoteczno$¢ bedzie miata bardzo duzy wptyw na ewentualne aktualizacje i
zmiany Strategii. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale mieszkancow, wszystkich
zaangazowanych sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie spotecznosci lokalnej wptywania
na ksztalt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i wzmacnia potencjatl spoteczno$ci lokalnej poprzez
wlgczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem, a nastepnie przektada si¢ na wzrost poczucia wartosci jednostki,
zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju réznorodnych form wspotpracy. Wzrost potencjatu spotecznos$ci lokalnych
z kolei przyczynia si¢ do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko przez wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede
wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzgdzania spowodowany wilgczeniem do procesu zarzadzania wszystkich
zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu mieszkancow przektada si¢ natomiast na cheé¢ dalszego rozwoju, ksztalcenia,
poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow, nawigzywania wspolpracy na danym terytorium albo z
podmiotami spoza niego.

Zastosowanie metody LEADER pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych probleméw. Daje unikalng
mozliwo$¢ realizacji przedsigwzigé/operacji o zroznicowanym charakterze, ktore wzajemnie si¢ uzupetniaja
i dopehiajg. W ramach LSR bedzie mozliwe wsparcie grup beneficjentow w sposob odmienny od innych instrumentow
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wsparcia. Dzigki LEADER mozna skoncentrowaé si¢ na okreslonych grupach docelowych (osoby w niekorzystnej
sytuacji) oraz grup kluczowych, z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER pehi funkcje czynnika stymulujacego
tworzenie warunkow do dokonywania inwestycji na wigksza skalg, w tym w razie potrzeby ze §rodkéw pochodzacych
z innych zrédet, a takze reagowanie na inicjatywy spotecznos$ci prowadzone na mniejsza skale, aby stawi¢ czola
konkretnym wyzwaniom lokalnym, takim jak poprawa dostepu do infrastruktury spotecznej czy budowania kapitatu
spolecznego. Istota podejécia oddolnego w ramach LEADER pozwoli rozwija¢ obszar objety LSR, dzieki lokalnej
wiedzy i wysitkom mieszkancow, umozliwi realizacje projektow wykraczajacych poza obszar poszczegdlnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Podejscie LEADER daje wiele korzysci np. integracja wszystkich sfer zycia lokalnej spolecznosci: spotecznej,
kulturowej, przyrodniczej i gospodarczej. Przyktadem mogg byé przedsigwziecia zaplanowane w odpowiedzi
na problem jakim jest niewystarczajaca liczba miejsc pracy w stosunku do potrzeb osob w niekorzystnej sytuacji.
W odpowiedzi na zaistnialy problem planuje si¢ przeznaczy¢ $rodki na realizacj¢ zadan zwigzanych z powstawaniem
miejsc pracy poprzez zakladanie/rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej, a co za tym idzie zwigkszenie liczby miejsc
pracy. Kolejny problem zwigzany jest z brakiem dostgpnosci infrastruktury spolecznej oraz wsparcia polegajacego na
wilaczeniu spotecznym. Zostanie on rozwigzany poprzez inwestycje W zagospodarowanie lub poprawe dostepnosci
infrastruktury spotecznej, wsparcie mieszkancow obszaru LGD, ich aktywizacj¢ oraz zachgcenie do pelnego,
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Majac roéwniez na uwadze stabngce wiezi miedzyludzkie oraz
zmniejszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ spoteczna, planuje si¢ wprowadzenie dziatan aktywizujacych
spolecznos$¢ lokalng, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Wspierane beda rowniez dziatania polegajace
na poprawie dostepu do kultury i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, w celu umozliwienia realizacji roznorodnych
inicjatyw spotecznych z uwzglednieniem os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Niezbgdne jest wsparcie inicjatyw
wzmacniajgcych zdolnosci, kompetencje i umiejetnosci uczniow, tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy oraz wsparcie sprawnego funkcjonowania placowek szkolnych na obszarze LGD. Celem LSR jest
tworzenie mozliwos$ci i warunkow do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitalu spolecznego,
wlaczenia spolecznego, wzrostu gospodarczego i osiagnigcia wysokiej jakosci zycia.

W ramach planu dziatania beda oglaszane nabory w ramach poszczegolnych przedsigwzieé, w formie: konkursu,
projektow grantowych, czy operacji wlasnej nastawionej na animacje. Dzigki temu bedzie mozliwa realizacja
roéznorodnych dziatan od migkkich po twarde — inwestycyjne, dziatan dostosowanych do réznych grup beneficjentéw.
Realizacja zaplanowanych celow LSR za posrednictwem roznych typow operacji wynika z konsultacji spotecznych
1 wplynie na jako$¢ realizowanych dziatan. Przedsiewzigcia w ramach celow realizowane beda przez rézne podmioty.

Okreslone w Strategii cele i przedsigwzigcia tworza wspolny, $cisle ze soba powiazany system, gdzie kazdy z sektorow
ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji Strategii ma rowniez mozliwo$¢ realizacji
przedsiewzig¢, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostaja w efekcie synergii
z innymi, wzajemnie si¢ uzupelniaja, co stanowi wartos¢ dodang w postaci nowych partnerstw
i relacji na obszarze. Stwierdzi¢ nalezy, ze komplementarne podejécie do planowanych przedsiewzie¢ tworzy spojny
system realizacji wszystkich celow, przedsiewzig¢, jak i korelacji mig¢dzy podmiotami realizujagcymi LSR
i znajdujacymi si¢ na obszarze LGD. Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizacji LSR na rozw¢j obszaru
dziatania LGD Trygon bedzie jego zrdwnowazony rozwoj spoteczny oraz gospodarczy, przy optymalnym i racjonalnym
wykorzystaniu posiadanych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych oraz poprawa jakosci
zycia jego mieszkancow. W konsekwencji realizacji Strategii uzyskuje sie efekt synergii prowadzacy do co najmniej
czeg$ciowego rozwigzania zdiagnozowane w LSR problemow.
Rozdzial VI

Cele i wskazniki

Cele okreslone w LSR sg odpowiedzig na zdiagnozowane w drodze konsultacji spotecznych zagadnienia wymagajace
szczegblnej interwencji odnoszace si¢ tylko do pewnej czesci zagadnien i probleméw specyficznych dla LGD.
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Wskazane cele oraz przypisane do nich przedsiewzigcia to efekt szerokiego spektrum dziatan podejmowanych przez
wiele os6b zaangazowanych w tworzenie LSR, uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych, mieszkancow
obszaru LGD wypetniajacych ankiety i fiszki projektowe (w tym przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcéw). Wypracowane w ramach celéw i przedsiewzig¢ wskazniki (dzialania) sa m.in. wynikiem danych
pozyskanych z raportu ewaluacyjnego, przeprowadzonej diagnozy spoteczno-gospodarczej obszaru LGD oraz
przeprowadzonych badan i analiz wtasnych LGD (zespotu roboczego do spraw tworzenia LSR).
W ramach LSR wyodrebnione zostaty 3 cele ogélne wraz przypisanymi do nich przedsiewzieciami:
Cel nr 1 — Rozwéj gospodarczy na obszarze LSR

v Przedsigwzigcie 1.1. Wsparcie uruchomiania dzialalno$ci gospodarczej.
v Przedsigwzigcie 1.2. Wzrost konkurencyjnosci lokalnych przedsi¢biorcow.

Cel nr 2- Poprawa jakoS$ci zvcia i rozwoju mieszkancow obszaru LGD

v Przedsigwziecie 2.1. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i
mlodziezy poza edukacja formalna

v' Przedsigwzigcie 2.2. Wsparcie szkol na terenach wiejskich

v Przedsigwziecie 2.3. Rozwéj ustug spolecznych $wiadczonych w spolecznosci lokalnej dla senioréw, oséb
z niepelnosprawnoS$ciami i ich opiekunéow

Cel nr 3- Aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez wzmocnienie lokalnego potencjalu oraz infrastruktury

v Przedsiewzigcie 3.1. Wsparcie organizacji spolecznych z obszaru LGD

v Przedsiewzigcie 3.2. Budowa przebudowa infrastruktury spolecznej/publicznej stuzacej spolecznos$ci
lokalnej

v" Przedsiewziecie 3.3. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowo przyrodniczego

Okreslone cele LSR majg charakter strategiczny i1 nawigzuja do  zakresow wsparcia okre§lonych
w WPR, dziatanie 13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez spotecznos¢ (RLKS). tj.

e rozw0j przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne

b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

e poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz

operacji wymienionych w punktach 1-3;

e poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

e ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi
Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej
i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposdb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci
wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

W ramach interwencji LEADER wspieranej dodatkowo ze s$rodkéw EFS+ Funduszy Europejskich dla
Wojewodztwa Podkarpackiego realizowane bgda dzialania w ramach celu szczegotowego 4 (f) wspieranie rownego
dostepu do dobrej jakosci wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, przez ogolne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie 1 uczenie si¢ dorostych, w tym utatwienie mobilnos$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie:

e rozwoju zdolnosci ucznidow poza edukacjg formalng
e wsparciem szkot na obszarach objetych LSR.
W ramach celu szczegotowego 4 (k) (EFS+) zwigkszenie rdéwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosSci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
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zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostegpu do ochrony socjalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci w tym dla osob
z niepelnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej
w zakresie:

e ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznos$ci lokalnej
Sformutowane cele sg zbiezne i uzupeilniaja cele okreslone w innych dokumentach programowych gmin
i miejscowosci obszaru LGD, ktore zostang osiggnigte przez realizacje przypisanych do nich przedsigwzigc.

Cel nr 1- Rozwéj gospodarczy na obszarze LSR

Cel jest odpowiedzig na wnioski jakie plyng z przeprowadzonej analizy obszaru LGD. Pomimo wielu
pozytywnych tendencji jakie zachodzg na obszarze LGD w zakresie sytuacji gospodarczej jak zwickszajaca si¢ liczba
nowo zarejestrowanych podmiotow w odniesieniu do podmiotow wykreslonych (dane REGON) czy tez wzrost liczby
0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w dalszym ciggu, widoczne sa problemy trapigce lokalny
rynek. Niewystarczajaca liczba miejsc pracy, rosnaca liczba 0séb biernych zawodowo (bezrobotnych), znaczna liczba
rozdrobnionych gospodarstw rolnych, niska konkurencyjno$¢ lokalnych przedsiebiorcow, zbyt mata liczba
wykwalifikowanych pracownikéw dostepnych na lokalnym rynku pracy, czy tez, czgsto zmieniajace si¢ przepisy prawa
podatkowego przyczyni¢ si¢ moga w diuzszej perspektywie do spadku aktywnos$ci gospodarczej obszaru LGD. Dlatego
m.in. w kontekscie powyzszych problemow istotnym elementem realizacji LSR bgdzie wykorzystanie atutow oraz
mocnych stron wynikajacych ze specyfiki obszaru LGD. Bliskie sgsiedztwo duzego os$rodka miejskiego jakim jest
Rzeszow, wzrastajace zainteresowanie mieszkancow miasta wojewoddzkiego do osiedlania si¢ na terenie LGD a co za
tym idzie wzrost liczby mieszkancow LGD, dogodne polaczenia komunikacyjne z miastem wojewodzkim oraz reszta
kraju (obecno$¢ Podkarpackiej/Podmiejskiej Kolei Aglomeracyjnej, linii kolejowej nr 91 Krakow — Tarnow — Rzeszow
— Przemysl — Medyka bedaca jednoczesnie szlakiem paneuropejskim E30, droga krajowa nr 19 i 94, bedaca w budowie
droga krajowa szybkiego ruchu S19, Autostrada A4), obecnos$¢ strefy ekonomicznej Wisloczysko w Gminie
Boguchwata, planowane strefa ekonomiczna w Gminie Swilcza, przygotowywanie nowych i poszerzanie
dotychczasowych terenéow inwestycyjnych, planowana budowa Szpitala Uniwersyteckiego. Wszystkie te elementy
moga zosta¢ przez lokalnych przedsiebiorcéw jak réwniez osoby chcace zalozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza wykorzystane
do realizacji innowacyjnych sprzyjajacych ochronie $rodowiska projektow i w efekcie prowadzi¢ do rozwoju
gospodarczego obszaru LGD.

Przedsiewzigcie 1.1. Wsparcie uruchomiania dzialalnosci gospodarczej.

Przedsiewzigcie zostalo okreSlone na podstawie przeprowadzonej analizy obszaru, rozméw, Kkonsultacji
z mieszkancami gmin obszaru LGD ,,Trygon - Rozw¢j i Innowacja”. Potrzebe wsparcia osob chcacych uruchomié
dziatalno$¢ gospodarcza wskazato podczas prowadzonego w 2022 roku badania ewaluacyjnego niemal 90%
ankietowanych mieszkancow obszaru LGD, ktorzy stwierdzili konieczno$¢ dalszego dofinansowania 0sob planujacych
zatozy¢ firme. Pomimo satysfakcjonujgcych wynikoéw w postaci przewagi podmiotéw nowo zarejestrowanych (w tym
0soOb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) w stosunku do podmiotéw wykreslonych, w dalszym ciggu
obszar LGD charakteryzuje si¢ mala aktywno$cia zawodowa. Korzystne saldo migracji, ktore przyczynia si¢ do rosngcej
liczba mieszkancow obszaru LGD (czesto 0sob pracujagcych w Rzeszowie) nie zapobiega problemom migracji ludzi
mlodych oraz starszych w poszukiwaniu pracy (réwniez czesto lepiej platnej), co w dalszej perspektywie moze
prowadzi¢ do wyludnienia obszaru. Wptyw na tg sytuacj¢ moze mie¢ roéwniez spadek wskaznika przyrostu naturalnego,
ktéra jest pochodng probleméw zwigzanych z rynkiem pracy a takze brakiem mozliwosci pozyskania $rodkoéw na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo negatywnie na rynek pracy wptyngta panujgca epidemia oraz
konflikt w Ukrainie. Wsparcie dla przedsigbiorczych i pomystowych 0sob, przyczyni si¢ do powstania miejsc pracy
(rowniez w formie samozatrudnienia), generowania dobrych praktyk oraz dostarczania ustug dla lokalnej spotecznosci.

Preferowane beda operacje wspierajace osoby nalezace do wskazanych grup defaworyzowanych (co nie
wyklucza wsparcia 0sob spoza tych grup) oraz podejmujacych dziatalnosci/ustugi zdefiniowane w toku konsultacji

spotecznych jako priorytetowe odpowiadajace okreslonym w analizie obszaru potrzebom LGD tj. odnawialnych zrodet
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energii (m.in.: montaz, serwis, doradztwo), branza budowalna (m.in. budownictwo, ustugi remontowe) handel
hurtowy i detaliczny (m.in.: naprawa pojazdéw samochodowych, ustugi fotograficzne, transport) ushug czasu
wolnego (m.in.: kultura, rekreacja, turystyka) oraz ustug spolecznych (m.in.: opieka, rehabilitacja). Powyzsze
branze wpisuja si¢ w zagadnienia podejscia LEADER m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji, sSrodowiska i klimatu, zmian
demograficznych.
o  Wskaznik produktu- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
e  Wskaznik rezultatu- R.37- nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR
e Sposob realizacji przedsigwziecia- konkurs w ramach $rodkow PS WPR
¢ Whnioskodawcami beda mieszkancy obszaru LSR, osoby fizyczne chcace zalozy¢ dzialalnosé
gospodarczg
e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzi¢cia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
100 000,00 zt..
e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
e Premiowane begdg operacje innowacyjne zgodnie z definicjg okreslong w LSR, w rozdziale IV.

Przedsiewziecie 1.2. Wzrost konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorcow.
Podejmowane przez gminy tworzace LGD dzialania zmierzajace do tworzenia nowych i poszerzania istniejacych
obszaréw inwestycyjnych stwarzaja lokalnym przedsigbiorcom odpowiednia warunki do rozwini¢cia prowadzonej
przez nich dziatalnosci gospodarczej. Jednak dla wielu przedsigbiorcoOw przede wszystkim mikro i matych barierg w
rozwinigciu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej jest przede wszystkim brak dodatkowych srodkoéw finansowych
umozliwiajacych im poszerzenie swojej dziatalnosci czy tez swoiste przebranzowienie. Jednocze$nie nieznane sg dzisiaj
ostateczne skutki pandemii COVID 19 oraz ich wptyw na sytuacje gospodarcza przedsiebiorcow i w zwigzku z tym na
rynek pracy. Prognozowane dane przewiduja spadek PKB oraz istotny wzrost bezrobocia, dlatego pozadane jest
zapewnienia wsparcia finansowego funkcjonujgcym na lokalnym rynku przedsiebiorcom celem zniwelowania
negatywnych skutkéw pojawiajacym si¢ w gospodarce, rowniez na skutek trwajacego konfliktu w Ukrainie.
Preferowane bedg operacje wspierajace przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosci/ustugi zdefiniowane w
toku konsultacji spolecznych jako priorytetowe odpowiadajace okreslonym w analizie obszaru potrzebom LGD tj.
odnawialnych zrédel energii (m.in.: montaz, serwis, doradztwo), branza budowalna (m.in. budownictwo, ustugi
remontowe) handel hurtowy i detaliczny (m.in.: naprawa pojazdéw samochodowych, ustugi fotograficzne,
transport) ushug czasu wolnego (m.in.: kultura, rekreacja, turystyka) oraz ustug spolecznych (m.in.: opieka,
rehabilitacja). Powyzsze branze wpisujg si¢ w zagadnienia podejscia LEADER m.in. innowacyjno$ci, cyfryzacji,
srodowiska i klimatu, zmian demograficznych.
e  Wskaznik produktu- liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa
e  Wskaznik rezultatu- R.37- nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR
e  Sposob realizacji przedsiewziecia- konkurs w ramach $rodkéw PS WPR
e Whnioskodawcami beda przedsiebiorcy, osoby prawne prowadzacy zarejestrowang dzialalnos¢
gospodarczg na obszarze LGD,
e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzi¢cia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
150 000,00 zt..
e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
e Premiowane begdg operacje innowacyjne, zgodnie z definicja okreslong w LSR, w rozdziale IV

Cel nr 2 Poprawa jako$ci zycia i rozwoju mieszkancow obszaru LGD.

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy tj. starzejace si¢ spoteczenstwo, niewystarczajgcg oferte wsparcia
dla seniorow, maly dostep do ustug rehabilitacyjnych w tym rehabilitacji domowej, niewystarczajacag liczbe ustug
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opiekunczych dla o0s6b potrzebujacych, niepetnosprawnych, mata liczbe wykwalifikowanych opiekunow,
niewystarczajacg ilo$¢ pozalekcyjnych zaje¢ dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy, ograniczona dostepnos$¢ opieki
psychologicznej i dziatan socjoterapeutycznych oraz matej liczby réznego rodzaju warsztatow skierowanych dla dzieci
1 mtodziezy, LGD zaplanowala przedsigwziecia nastawione na poprawe jako$ci zycia i rozwoju mieszkancow.
Edukacja i wychowanie stanowig cze$¢ szeroko rozumianego rozwoju spotecznego, skuteczna edukacja i tworzenie
warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy to inwestycja w przyszios¢. Bardzo wazne jest stale
podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez wprowadzanie nowych rodzajow zaje¢ oraz wybieranie optymalnych metod
przekazywania wiedzy i kluczowych umiejetnosci. Dynamiczne zmiany na rynku pracy sprawiaja, ze mtodzi ludzie po
osiggnigciu dorostosci beda musieli zda¢ egzamin ze zdolnoS$ci taczenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin,
m.in.: ze zdolnosci do pracy w wielokulturowych, globalnych §rodowiskach oraz do pracy w wirtualnych zespotach. To
wszystko bedzie wymagato od nich odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. Ogromnag rolg w ksztalttowaniu pozadanych
obecnie kompetencji odgrywa nie tylko edukacja w szkotach, ale takze wszelkie zajecia pozalekcyjne, warsztaty
rozwijajace posiadane umiejetnosci, a nawet sport i kultura fizyczna. Szczegodlnie istotng kwestig jest wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, ktore nieco gorzej radza sobie w szkotach i z r6znych przyczyn sa wycofane
spolecznie.
Przedsiewziecie 2.1 Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i mlodziezy poza
edukacja formalna.
Proponowane przedsigwziecie bedzie obejmowato dziatania w zakresie inicjatyw wzmacniajgcych zdolnosci,
kompetencje 1 umiej¢tnosci uczniow poza edukacja formalng poprzez wsparcie réznych form rozwijajacych
kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedzg oraz zainteresowania ucznidow w ramach realizowanych zaje¢ na
obszarze. Realizowane dzialania bgda bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych kompetencji, umiejetnosci,
uzdolnien i wiedzy w formie korepetycji, szkolen warsztatow, wyjazdow studyjnych i szkoleniowych, potkolonii
tematycznych. W ramach powyzszego przedsigwzigcie bede realizowane projekty polegajace na organizowaniu zajeé
dydaktyczno wyrownawczych dla uczniow z trudnos$ciami edukacyjnymi, kulturalno-naukowych (wyjazdy do kina,
teatru, filharmonii, parkéw technologicznych, uniwersytetow, politechniki),edukacyjno- przyrodnicze (np. zwiedzanie
parkéw Narodowych w Polsce), zajecia ekologiczne, artystyczne (plastyczne, muzyczne), kulinarne, zdrowego
zywienia, rekodzielnicze, sportowe (np. ogdélnorozwojowe zajecia ruchowe tj. gimnastyka, gra w pitke nozna, reczna,
siatkdwke, tenisa, nauka ptywania, jazda konna).
Zgodnie z zasada realizacji dzialan rozwojowych w wymiarze spotecznym bedzie dazenie do poprawy, jakosci zycia
mieszkancow LGD. Polityka podnoszenia, jako$ci ustug publicznych obejmowac¢ bedzie dzialania w obszarach zycia
spoleczno poczawszy od dostepu do opieki nad dzieckiem poprzez zorganizowanie réznego rodzaju zaje¢ spedzania
czasu wolnego w formie oferty rekreacyjnej i sportowej oraz poprzez podniesienie jakosci edukacji.
Wskazniki produktu:

1. Liczbauczniow szkoét i placowek systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem - 120

uczniow
2. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ - 1 szt.
Wskazniki rezultatu:

1. Liczba uczniéw ktorzy nabywali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 120 uczniéw

e Sposob realizacji przedsigwzigcia- projekt grantowy w ramach srodkow EFS+

o \Whnioskodawcami projektu bedg jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne

e Minimalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy begdzie wynosi¢ 10 000,00 zt.

e Maksymalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy bedzie wynosi¢ 300 000,00 zt.

e Poziom dofinansowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e Premiowane bedg operacje wykorzystujace lokalny potencjat tj. no. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze,
lokalizacje¢, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne
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Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie szkol na terenach wiejskich:

Os$wiata 1iwychowanie na terenie LGD to Dbardzo istotna sfera funkcjonowania spoleczenstwa.
Na obszarze LGD warunki nauki sg dobre i systematycznie poprawiane. Dane GUS potwierdzaja, ze ro$nie liczba dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym i szkolnym. Aktualna sie¢ placowek wychowania przedszkolnego i szkolnego
zapewnia potrzeby opieki nad dzieémi w tej grupie wiekowej. Ustugi publiczne obejmuja dobra publiczne
w odniesieniu, do ktorych niemozliwe jest wykluczenie kogokolwiek z korzystania z nich. Sg to dobra, od ktérych
oczekujemy okreslonej, jakosci - niezaleznie od liczby 0sob z nich korzystajacych. Realizacja projektow EFS+ ma na
celu podniesienie jakos$ci poziomu edukacji i dostosowanie oferty edukacyjnej dla dzieci jak i podnoszenie kompetencji
przez nauczycieli. W zwigzku z duza liczba uczniéw majacych problemy z emocjami, wycofanych, odosobnionych,
izolujacych si¢ i nie mogacych odnalezé w rzeczywisto$ci pocovidowej. Rodzice nie posiadaja wiedzy ani
odpowiednich narzedzi, aby przeciwdziata¢ temu zjawisku. Szkolenia i warsztaty wplyna korzystnie na wzbogacenie
wiedzy uczniow jak i nauczycieli. Nauczyciele naucza si¢ jak rozpozna¢ zagrozenie w odpowiednim czasie i skieruja
ucznia do pedagoga lub psychologa. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przyczyni sie do lepszego funkcjonowania
dziecka w spotecznosci szkolne;.

W ramach dziatania wsparcie szko6t na terenach wiejskich planuje sie przeprowadzi¢ nastgpujacej dziatania z zakresu:
1.Kompleksowych programoéw rozwojowych, ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji m.in. poprzez
przygotowanie zalozen systemu nauczania i program6éw nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagan rynku
pracy poprzez m.in.: wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty, szkolenia i kursy dla uczniow
prowadzace m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji, zajecia powtorzeniowo- wyrownawcze w
edukacji wczesno-szkolonegj,

2. Wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych- warsztaty media w szkole-zatozenie redakcjo
szkolnych mediow, zajecia skoncentrowane wokot poje¢ zwigzanych z pienigdzmi, zarabianiem, racjonalizowaniem
wydatkow, oszczedzaniem.

3.Podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikow dydaktycznych i kadry zarzadzajacej
szkot z jezyka angielskiego ,warsztaty szybkiego uczenia sie. Projekt rozwiagzat by problem braku sprawnosci
samodzielnego uczenia si¢, wyszukiwania i weryfikacji zdobytych informacji. Podniesie poziom efektywnej nauki,
skroci czas poswiecony na samodzielne uczenie si¢. Przyczyni si¢ do wzrostu samorozwoju uczniéw, poznania mocnych
i stabych stron.

4.Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw i nauczycieli- -wlgczenie rodzicow w dziatalno$¢ szkoty-
konsultacje psychologiczne z rodzicami, warsztaty z pedagogiem  z zakresu podnoszenia kompetencji
komunikacyjnych, autopreznetacji, dykcji, tworzenia wypowiedzi, warsztaty radzenia sobie ze stresem.

5. Wdrazanie projektow dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole- warsztaty dla nauczycieli
dotyczace procedury niebieskiej karty. Projekt skierowany do nauczycieli i rodzicoéw. W ramach dziatan projektowych
odbylyby si¢ warsztaty dla nauczycieli dotyczace m.in. procedury Niebieskiej Karty, sposobéw przeciwdziatania
przemocy, patologiom. Dla rodzicow prelekcje o przemocy i jej objawach, o konsekwencjach prawnych, o tym jak
komunikowa¢ si¢ z dzieckiem, gdzie szuka¢ pomocy. Organizacja na terenie szkoly imprezy tematycznej np. "
Przemocy méwimy NIE" . Dzigki projektowi podniosg si¢ kompetencje zarowno nauczycieli, jak i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania przemocy i patologii wérdd dzieci i mtodziezy.- liczba 0séb korzystajacych z produktow projektu
sposoby przeciwdziatania przemocy i patologiom.

Wskazniki produktu:
1. Liczba uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie ogdlne objetych wsparciem — 50
osob
2. Liczba przedstawicieli kadry szkot 1 placowek systemu oswiaty objetych wsparciem-26 oséb
3. Liczba szkot 1 placowek systemu o$wiaty objetych wsparciem
4. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 szt.
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Wskaznik rezultatu:
1. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu -50 os6b
2. Liczba przedstawicieli kadry szkot 1 placowek systemu o$wiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu -26 os6b

e Sposob realizacji przedsigwziecia- projekt grantowy w ramach srodkow EFS+
e  Wnioskodawcami projektu beda jednostki sektora finansow publicznych, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne

e Minimalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy begdzie wynosi¢ 10 000,00 zt.

e Maksymalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy bedzie wynosi¢ 300 000,00 zt.

e Poziom dofinansowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o Premiowane bedg operacje wykorzystujace lokalny potencjat tj. no. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze,

lokalizacje¢, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne

Przedsiewziecie 2.3 Uslugi spoleczne §wiadczone w spolecznosci lokalnej:
Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba osdb korzystajaca z pomocy spotecznej ulegta zwigkszeniu. Gloéwnym
powodem trudnej sytuacji zyciowe;j jest: ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i dtugotrwata choroba. Z analizy problemow spotecznych najwigkszym problemem sg bezrobocie oraz
ubdstwo. Kolejnym problemem jest postgpujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, wzrost liczby seniorow, ktorzy
mieszkajg sami i nie majg wsparcie ze strony rodziny lub jej nie maja. Dzialania te beda skierowane do oséb starszych
1 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore wymagaja opieki w codziennym funkcjonowaniu. Podjgte zostang dziatania
utatwiajace im codzienne funkcjonowanie. Aby zniwelowaé pojawiajace si¢ problemy podejmowane bgdg dzialania
dedykowane seniorom, ukierunkowane na podtrzymanie ich sprawnos$ci i aktywnosci oraz wykorzystanie ich potencjatu
w zyciu spotecznym. Sprzyja¢ temu beda m.in. rozwigzania na rzecz zwigkszenie dostepu do ushug spotecznych i
zdrowotnych poprzez utworzenie wypozyczalni sprzetu do $wiadczenia ustug zdrowotnych dla potrzebujacych tj.
sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego i wspomagajacego. Realizacja projektu przyczyni si¢ do zmniejszenia
problemow 1 trudnosci w codziennym funkcjonowaniu o0séb starszych i niepetnosprawnych. Planowane sa rowniez
zadania polegajace na $wiadczenie ustug opiekunczych dla mieszkancow obszaru LGD w zaleznosci od faktycznych
potrzeb. Zapewnienie uslug opiekunczych zaspakajajacych potrzeby zyciowe ludzi chorych i niepetnosprawnych
W miejscu ich zamieszkania, w tym zaspakajanie codziennych zyciowych potrzeb, a w szczegolnosci:
1) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach osoby wymagajacej opieki,
1) dostarczanie artykutéw spozywezych i innych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego,
2) przygotowanie positkow z uwzglednieniem diety,
3) pomoc w spozywaniu positkow,
4) pranie bielizny osobistej i poscielowej oraz przestanie t6zka,
5) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
6) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,
7) zapewnienie kontaktow z otoczeniem,
8) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
9) $wiadczenie poradnictwa w zakresie rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje oraz
organizacje §wiadczace pomoc,
10) pobudzanie aktywnoSci spotecznej inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
11) niezbednych potrzeb zyciowych 0sob.

Wskaznik produktu:
1. Liczba o0s6b objetych uslugami $wiadczonymi w  spotecznosci  lokalnej w  programie
-37 o0séb

2. Liczba opiekunéw faktycznych/ nieformalnych objetych wsparciem w programie -22
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3. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ - 1 szt.
Wskazniki rezultatu:
1. Liczba utworzonych miejsc S$wiadczenia ustlug w spotecznosci lokalnej - 1 szt.
2. Liczba o0s6b $wiadczacych ustugi w  spotecznosci lokalnej dzigki wsparciu w  programie
-10 os.
e Sposob realizacji przedsigwziecia- projekt grantowy w ramach srodkow EFS+

e  Wnioskodawcami projektu beda jednostki sektora finansow publicznych, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne

e Minimalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy bedzie wynosi¢ 10 000,00 zt.

o Maksymalna kwota dofinansowania na pojedynczy projekt grantowy bedzie wynosi¢ 300 000,00 zt.

e Poziom dofinansowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e Premiowane bedg operacje dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spocznie ze
wzgledu na przynalezno$¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

Cel nr 3 Aktywizacja spolecznos$ci lokalnej poprzez wzmocnienia lokalnego potencjalu oraz infrastruktury

Cel zostat zdiagnozowany na podstawie przeprowadzonej analizy obszaru LGD. Zdiagnozowane problemy zwigzane z
brakiem dziatan skierowanych do aktywnie dzialajacych organizacji pozarzadowych, oraz innych stowarzyszen i
fundacji dziatajacych na obszarze LSR,

Potrzeby wynikajgce ze zdiagnozowanych probleméw sktaniaja do umozliwienia wsparcia organizacji spolecznych z
obszaru LGD realizacji dziatan statutowych tworzacych kapital spoteczny danego obszaru. Konieczne jest umozliwienie
im realizacji dziatan statutowych majacych na celu celu popraweg dostgpnosci do ustug oraz wyposazenie obiektow.
Spoteczno$¢ obszaru wskazuje na zapotrzebowanie rozwoju infrastruktury. Obszar posiada w swoich zasobach
infrastrukturg publiczng ktoéra jest ogdlnodostepna dla wszystkich mieszkancoéw, natomiast zgltaszane sg problemy ze
zbyt mata iloécig obiektéw ktore miatyby stuzy¢ lokalnej spotecznosci, utatwi¢ dziatanie i rozwoj. Powstaje potrzeba
nowych inwestycji, ktore w znacznym stopniu umozliwityby realizacj¢ innych dziatan z tym zwigzanych, organizacji
wydarzen, pozwalajacych aktywnie spedzac czas.

Z analizy potrzeb wynika rowniez duze zapotrzebowanie mieszkancow ukierunkowane na ochrone dziedzictwa
kulturowo — przyrodniczego. Mieszkancy w szczegdlnosci ludzie mtodzi oraz starsi majg ogromng potrzebe realizacji
dziatan majacych na celu zachowanie i kultywowanie tradycji i zwyczajow promujacych obszar. Majac swiadomos$¢
przemijania, zachty$niecia si¢ nowoczesnoscia, zanikajacego dbania o tradycje i zwyczaje cel ten pomoze wyjs$é
naprzeciw z inicjatywa, ktoéra bedzie budowata nasza $swiadomos$¢ regionalng jak rowniez bedzie miata charakter

edukacyjny.

Przedsi¢wziecie.3.1 Wsparcie organizacji spolecznych z obszaru LGD

Potrzeba realizacji przedsigwzigcia powstalta w wyniku przeprowadzonej analizy obszaru, rozmow, konsultacji z
organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami z obszaru LGD ,,Trygon Rozwoj i Innowacja”. Potrzeba
wsparcia organizacji jest widoczna poprzez odbyte rozmowy z organizacjami, mieszkancami jak rowniez w wyniku
przeprowadzonego badania ewaluacyjnego w ktorym znaczna czg$¢ spoleczenstwa wskazuje, ze maja potrzebe
poszerzenia oferty kulturalnej, promocji obszaru, szkolen, warsztatow dla mieszkancéw. Wazne jest poszerzenie
dotychczasowej oferty dla lokalnej spoteczno$ci. Na obszarze LSR licznie dziatajg organizacje i stowarzyszenia
spoleczne, ktore aktywnie propaguja podnoszenie $wiadomosci obywatelskiej poprzez podejmowane dziatania
ukierunkowane na histori¢ regionu, kulturg, chetnie uczestnicza w organizacji wydarzen kulturalno — sportowych. Na
obszarze pre¢znie dziatajg Osrodki Kultury, swietlice wiejskie, Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne,
zespoty ludowe, ludowi tworcy, gawedziarze, w kazdej z gmin jest kilka szkol podstawowych, o$rodki pomocy
spotecznej. Obecnie w zwigzku z negatywnym wplywem na spoteczenstwo jaki miata panujgce pandemia oraz sytuacja
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na Ukrainie powstala jeszcze wigksza niz dotychczas potrzeba wsparcia organizacji w kierunku podnoszenia
$wiadomosci obywatelskiej nakierowanej na rézne dziedziny.

Organizacje pozarzadowe powinny by¢ aktywnie wlaczone w realizacje projektow poprawiajacych atrakcyjnosé
obszaru i jego promocje, aktywizacje mieszkancow poprzez realizacje projektow zwigzanych z warsztatami
tematycznymi czy zaj¢¢ zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych. Lokalne zespoty ludowe biorg udziat w wielu
wydarzeniach promujacych obszar zarowno lokalnej grupy dziatania jak i swdj dorobek artystyczny na poziomie
lokalnym jaki i czesto ogdlnopolskim lub migdzynarodowym. OSP z terenu obszaru uczestnicza w strojach galowych
w obchodach §wigt panstwowych, wydarzeniach gminnych w ktérych réwniez promuja swdj dorobek artystyczny.
Wsparcie sektora spotecznego moze przyczyni¢ si¢ do pobudzenia potencjatu innowacyjnego lokalnej spotecznosci.

W ramach przedsigwzigcia preferowane beda operacje polegajace na organizacji warsztatow, wydarzen kulturalnych,
wydaniu publikacji, zakup sprzetu, doposazenia, materiatow szkoleniowych, zakup defibrylatora i instalacja na $Scianie
remizy, zakup sprzetu ratowniczo -gasniczego, doposazeniu zespotow ludowych, KGW, OSP w stroje ludowe, stroje
specjalistyczne, wydanie publikacji, wymiany wzajemnych doswiadczen poprzez projekty partnerskie.
Wskaznik produktu:
4. Liczba operacji polegajaca na poprawie dostepu do ustug oraz doposazeniu — 8 operacji
5. Liczba operacji polegajaca na organizacji oraz podnoszeniu $wiadomosci obywatelskiej — 5 operacji
6. Liczba zorganizowanych projektow partnerskich — 1 operacja
Wskaznik rezultatu:
1. Liczba doposazonych obiektow - 8 obiektow
2. Liczba os6b ktora skorzysta z doposazenia — 240 0sob
3. Liczba 0so6b ktora podniesie swiadomos¢ obywatelska - 200 os6b
4. Liczba zrealizowanych projektow partnerskich — 1 projekt
e Sposodb realizacji przedsiewziecia- konkurs oraz projekt grantowy (partnerski) w ramach $srodkéw PS WPR,
e  Whnioskodawcami beda LOK, OSP, KGW, pozostale organizacje pozarzadowe

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzi¢cia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie do
50 000,00 zt..
e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Przedsiewziecie .3.2 Budowa, przebudowa infrastruktury spolecznej/publicznej stuzacej spolecznosci lokalnej

Wybdr tego przedsiewziecia wynika z rozmow z mieszkancami podczas konsultacji spotecznych, pomystéw na
projekt zglaszanych w ramach karty pomystu na projekt oraz ma odzwierciedlenie w diagnozie obszaru i analizie
mocnych i stabych stron obszaru. Problem braku wystarczajacej infrastruktury w tym zakresie pojawil si¢ we wszystkich
gminach. Niekiedy istniejace juz obiekty wymagaja czesto doposazenia, remontu, czy wymiany. Gminy z obszaru LGD
dysponuja wieloma budynkami publicznymi, domami kultury, remizami strazackimi, ktore sg lub w wigkszym
stopniu moglyby by¢ wykorzystywane przez mieszkancow i organizacje spoleczne. Stan techniczny wigkszos$ci tych
obiektow jest zadowalajacy, ale pozostajg jeszcze obiekty, ktore wymagajg poprawy. Budynki wymagajg remontu,
termomodernizacji, wymiany instalacji centralnego ogrzewania, elektrycznej, ale czgsto 1 wymiany
pokrycia dachowego z mozliwos$cig montazu urzadzen fotowoltaicznych lub czeSciowej przebudowy. Niezbedne jest
urzadzenie terenu wokot obiektéw, budowa droég dojazdowych, chodnikéw wraz z infrastrukturg towarzyszaca
(os$wietlenie), parkingéw, placow zabaw, sitowni zewngtrznych, edukacyjnych parkow wodnych, wiat rekreacyjnych,
urzadzenie terendw zielonych. Istotne jest podiagczenie budynkéw do sieci teleinformatycznej. Niektore wioski nie
dysponuja takimi obiektami i tam nalezaloby je wybudowac.

Uczestnicy spotkan zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia miejsc i warunkow dla integracji mieszkancow i
wzrostu ich aktywnosci spotecznej. Obszar LGD dysponuje wiecloma cennymi zasobami przyrodniczymi, walorami
krajobrazowymi oraz ciekawym uksztattowaniem terenu. Wsrdd cztonkdéw spotecznosci lokalnej rozpowszechnione jest
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jednak przekonanie, ze owe zasoby sa jeszcze nie w pelni wykorzystane i nalezy zagospodarowac je poprzez budowe
ogolnodostepnej infrastruktury m.in. spotecznej, turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej. Inwestycji w obszarze
infrastruktury wymaga roéwniez przestrzen publiczna usytuowana w poszczegodlnych
miejscowosciach. Rewitalizacja istniejace] infrastruktury wzbogaci jej walory estetyczne, a co za tym idzie bedzie
impulsem do dalszego rozwoju i ksztalttowania przestrzeni publicznej. Realizacja tego typu projektéw poprawi tad i
wizerunek przestrzenni publicznej. W ramach przedsigwzig¢ tworzone beda takze powierzchnie zielone i obiekty
uzytecznos$ci publicznej. By obszar LSR faktycznie stal si¢ bardziej atrakcyjny, dostosowany do potrzeb mieszkancow,
w tym dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych, unowoczes$niony, ulepszony, niezbednym jest wdrozenie
dziatan majacych na celu poprawe estetyki, standardow obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow niekomercyjnych,
ale rowniez takich, ktore wpisuja si¢ w architekture krajobrazu catego obszaru. Wizualna strona tych dziatan moze mie¢
wplyw na rozwdj gospodarczy obszarow wiejskich, na naptyw o0séb z zewnatrz, inwestoréw, przedsigbiorstw, na
poprawe jako$ci zycia mieszkancow. Poprawa atrakcyjno$ci obszaru na terenach wiejskich §cisle wiaze si¢ z poprawa
standardu infrastruktury oraz z poprawg sfery zycia spotecznego mieszkancow.

W ramach przedsigwzigcia preferowane beda operacje polegajace na budowie oswietlenia, placow zabaw,
sitowni zewnetrznych, edukacyjnych parkow wodnych, budowie i modernizacji wiat rekreacyjnych, renowacji
nawierzchni biezni na stadionach, utworzenie toru do jazdy na rolkach, remonty budynkéw, zagospodarowania paséw
zieleni, stworzenie $ciezek pieszo rowerowych wraz z zakupem matej infrastruktury, wykopaniu o§wietlenia stadionu
sportowego, zakup przeno$nego kina plenerowego.

1. Liczba operacji polegajaca na budowie i przebudowie infrastruktury - 6 operacji
Wskaznik rezultatu:
1. Liczba zmodernizowanych obiektow — 6 obiektow
2. Liczba o0s6b korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury spotecznej/ publicznej — 1350 os6b
e  Sposob realizacji przedsigwziecia- konkurs w ramach srodkow PS WPR,
¢  Whnioskodawcami beda JSFP
e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzi¢cia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie do
500 000,00 zt..
e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Przedsiewziecie .3.3 Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowo przyrodniczego

Przedsiewziecie jest odpowiedzia na zgtaszane przez spotecznos$¢ lokalng potrzeby ochrony dziedzictwa kulturowo
przyrodniczego. Bogactwem wsi polskiej, oprocz ziemi i ludzi, sa kultura i tradycje. Wydarzenia historyczne, ktorych
doswiadczylt nasz kraj spowodowaty, ze wiele z tych warto$ci utraciliSmy, inne mozna jeszcze uratowaé tworzac oferte
wydarzen opartej na dziedzictwie kulturowym.

Mieszkancy zglaszali potrzebe udokumentowania niematerialnych elementow kultury wiejskiej, ktore przetrwaly w
miejscowej tradycji, badz zachowaly si¢ tylko w zrodtach archiwalnych. Podkreslali jak wazne jest pielegnowanie
tradycji patriotycznych, niepodlegtosciowych, obyczajow czy s$wiat ludowych stanowiacych nasze dziedzictwo.
Niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dzialan pozwalajacych ugruntowac i rozwijaé regionalng tozsamos¢ i
dziedzictwo kulturowe. Rozwoj kultury dokonuje si¢ w procesie wzajemnego poszanowania i akceptacji, wzajemnej
pomocy mig¢dzy pokoleniami. Organizacja wydarzen warsztatowych skierowanych do miodych pozwoli zbudowaé
poczucie przynaleznosci i identyfikacji z regionem. Osobom starszym pozwoli na przekazanie wartosci i wiedzy.
Realizowane beda dziatania zwiazane z zachowaniem i kultywowaniem tradycji i zwyczajow promujacych obszar
.Dziatania beda realizowane poprzez organizacje/wsparcie wydarzen warsztatowych, inicjatyw w formie warsztatow
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, ochrona przyrodnicza polskiej wsi, wiejskiego krajobrazu poprzez przekazy
tradycji, ustnie, ceremonialy i1 wierzenia, wystawy, targi promujgce dziedzictwo kulturowe regionu, w tym
charakterystycznego dla niego jezyka, zwyczajow, strojow, tradycji, czy tez budownictwa rowniez promujgce ochrone
krajobrazu wiejskiego.
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Wskaznik produktu:
1. Liczba wydanych publikacji, zakupu strojow - 12 operacji
Wskaznik rezultatu:
1. Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z zakupionych strojow, wydanych publikacji — 800 osob
e Sposodb realizacji przedsiewziecia- konkurs w ramach $rodkéw PS WPR,
e Whiioskodawcami beda JSFP, organizacje pozarzadowe
e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzi¢cia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie do
50 000,00 zt..

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Rozdzial VI
Sposdéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

VIL1. Ogélna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy.

W celu realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalna Grupa
Dziatania ,,Trygon - Rozwd¢j i Innowacja” wykorzystuje regulaminy, zasady i procedury regulujace zaréwno
funkcjonowanie LGD, jak i caly proces wdrazania LSR. Powyzsze dokumenty bazuja na obowigzujacych wytycznych
i przepisach prawa.

Ogolna procedura aplikowania i obstugi wnioskdw o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika z zapiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci z pdzniejszymi zmianami. LGD ma mozliwo$¢
oglaszania konkursow na dziatania zwigzane z ,,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”. Na podstawie art. 33 rozporzadzenia 2021/1060 nastepujace zadania s3 wykonywane
na zasadzie wytacznosci przez lokalne grupy dzialania: opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i
kryteriow wyboru, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw i1 zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata decyzji w sprawie wyboru; przygotowywanie i publikowanie naboréw wnioskow; wybor operacji i
ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskow podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.

Wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia nalezy do wtasciwosci Rady,
ktéra jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD, sposrdd czionkow LGD. W sktad Rady wchodza
przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych, a zadna pojedyncza grupa
ingresu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Nabory wnioskéw beda oglaszane zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskow o wsparcie. Harmonogram na
kolejny rok oraz regulamin naborow bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewodztwa i podawany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawg RLKS.

Wybory operacji, w zaleznosci od rodzaju operacji i funduszu z ktérego przewidziane jest wsparcie, begda
przeprowadzane zgodnie z: ustawa o RLKS, ustawa ZFSE, wytycznymi, programem regionalnym oraz zatozeniami linii
demarkacyjnej okreslajacej podziat kompetencji miedzy poziomem krajowym oraz regionalnym.

Do oceny i wyboru operacji bedzie stosowana: procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteridw wyboru operacji, a w przypadku projektow
grantowych procedura wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcoéw, niebudzacy
watpliwosci  interpretacyjnych, szczegétowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposob oceny wraz
z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Wiasciwie przygotowane procedury pozwola na wybor tych projektow, ktore faktycznie przyczynig si¢ do
realizacji zaplanowanych w LSR celow i wskaznikoéw, a tym samym rozwigzujg kluczowe problemy spoteczne.
Tworzac powyzsze dokumenty kierowano si¢ wytycznymi wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne,
zarowno europejskie, jak 1 krajowe oraz ustaleniami, ktore zostaly wypracowane w czasie procesu konsultacji
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i tworzenia LSR. Pozwoli to na odpowiedni dobdr kryteriow lokalnych oraz dostosowanie procedur do potrzeb
przysztych beneficjentow. Dopiero takie potaczenie aktoéw normatywnych z potrzebami wywodzacymi si¢ od samych
mieszkancow obszaru daje gwarancje jasnych regul, a przez to odpowiedniego wykorzystania Srodkow.

Procedury oraz Regulamin Rady szczegdtowo okreslaja zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji. Okre$laja sposob organizacji naboréw i szczegotowy proces informacyjny z nimi zwigzany. Pozwalaja uniknaé
ryzyka wystapienia konfliktu interesoéw. Zapewniono bezstronno$¢ czlonkéw Rady i pracownikéw biura, poprzez
sktadanie w procesie wyboru operacji stosownych deklaracji bezstronnosci, co w przypadku powigzan
osobistych, czy biznesowych powoduje ich wylgczenie z oceny i wyboru danego projektu. Powigzania osobowe
i kapitatowe weryfikowane sg takze na podstawie dostepnych rejestrach. Ocena operacji dokonywana jest w dwoch
etapach. Pierwszy etap polega na wstepnej weryfikacji w zakresie spelnienia warunkéw udzielania wsparcia oraz
zgodnosci z LSR (ocena formalna). Etap drugi polega na ocenie spetniania przez operacjg kryteriow wyboru
okreslonych w LSR. Czlonkowie Rady dokonuja oceny wnioskow wypetniajac karte lokalnych kryteriow wyboru
operacji i przyznajac punktacje.

Do oceny dziatan w ramach konkursu zostang opracowane karty lokalnych kryteriow wyboru w zakresie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, rozwijania dziatalnos$ci gospodarczej oraz pozostatych operacji. Osobna
karta oceny przeznaczona bedzie do projektow grantowych. Karty oceny stanowig
zatacznik do Procedury oceny i wyboru operacji, a w przypadku projektow grantowych stanowia zatacznik
do Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw. W procesie wyboru operacji Rada podejmuje decyzjge w formie uchwaty.

Ponadto procedury zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru oraz okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawce protestow lub odwotan od rozstrzygnie¢ Rady LGD,
w sposOb zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego jego wniesienia.

Aby zapewni¢ prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami przeprowadzanie wyboru i oceny operacji
i grantobiorcow, opracowany bedzie plan szkolen, ktory bedzie uwzglednial regularne szkolenie zaréwno cztonkéw
rady jak i pracownikow w celu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji zadan
wynikajacych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

VIIL.2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Przystepujac do opracowania kluczowych celéw 1 zatozen przysztych procedur oceny operacji oraz sposobow
ustanawiania kryteriow dla perspektywy 2023 — 2027 dokonano analizy dotychczasowych procedur i kryteriow,
trudnosci, ktore wystapily w poprzednim okresie programowania, jak rowniez analizy zakresu operacji, jakie beda
realizowane w kolejnej perspektywie, a takze zmian jakie nastgpuja w wyniku pojawienia si¢ dwoch funduszy
w LSR oraz rodzaju operacji jakie beda wdrazane.

Wszystkie sformutowane kryteria beda musialy nosi¢ znamiona:
v' obiektywnych, niedyskryminujgcych, przejrzystych ,powigzanych z diagnoza obszaru.

Kryteria beda dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych warto$ci. Za operacje zgodne z lokalnymi
kryteriami wyboru bedzie uznawac si¢ operacje, ktorych liczba uzyskanych punktow nie bedzie nizsza niz 30%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania. Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegdlnych operacji
stosowane bedg rézne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.

Projektujac ostatecznie kryteria wyboru operacji nalezy zmierza¢ do ich sformutowania w sposob umozliwiajacy
zapewnienie realizacji zalozonych do osiagniecia wskaznikoéw, ktoére wynikaja z przeprowadzonej diagnozy,
z ustalen poczynionych podczas definiowania problemow, celéw, wskaznikow, przedsiewzie¢. Dodatkowym celem
stosowania kryteriow, ma byC zapewnienie jak najefektywniejszego wyboru operacji najlepiej pasujacych do
zaplanowanych do realizacji przedsigwzi¢¢ oraz premiujace w szczegolnosci operacje m.in. :

e zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presj¢ na srodowisko,
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e dedykowane dla mieszkancow obszaréw wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznosé¢
do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

e realizowane w partnerstwie (np. wspotpraca réznych grup interesu, sektorow itp..),

o zintegrowane (laczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci),

e innowacyjne, gdzie innowacja jest okre$lona na poziomie LSR.

o wykorzystujace lokalny potencjat np. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacj¢, dziedzictwo
lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegdlnego rodzaju ustugi.

Kryteria beda posiada¢ metodologi¢ wyliczenia oraz beda mierzalne, albo zawierajace szczegdtowy opis wyjasniajacy,
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych.

Realizujgc strategi¢ wielofunduszowa LGD dostosuje kryteria oceny operacji zgodnie z regutami realizowanych
dodatkowego funduszu EFS+. Odpowiednie dobranie kryteriow powoduje, ze projekty wskazane w LSR sa
wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla wszystkich realizowanych funduszy (EFS+,
EFFROW).

Zaktada si¢, ze opracowane kryteria beda promowaé rowniez projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus. Ta kreatywna i interdyscyplinarna inicjatywa taczy Europejski Zielony tad z naszymi
przestrzeniami zycia i do§wiadczeniami. Powstajace w duchu projekty to miejsca, praktyki i doswiadczenia, ktore sa:
wzbogacajace czyli inspirowane sztuka 1 kulturg, odpowiadajace na potrzeby wykraczajace poza funkcjonalnosé,
zrownowazone czyli powstajagce w harmonii z naturg, Srodowiskiem i nasza planeta oraz wilaczajace, czyli
zachecajace do dialogu migdzy kulturami, dyscyplinami, ptciami i wiekiem.

W procedurze ustalania lub zmiany kryteriow zostanie zawarty tryb aktualizacji kryteriow wyboru i ich
konsultacji z mieszkancami. Zmiany beda dokonywane na podstawie propozycji lokalnej spoteczno$ci, pracownikoéw
Biura, organéw LGD. Beda wynika¢ ze zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej, ekonomicznej, prawnej, a takze
wynikow monitoringu i ewaluacji LSR. Uaktualnienia te, majac na uwadze zakres, tematyke podejscia
LEADER/RLKS nie mogg by¢ dokonywane w trakcie trwania naboru wnioskow.

VIIL.3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnos$¢

Specyfika LEDERA ktadzie duzy nacisk na innowacyjnos$¢ projektowanych rozwigzan. Zgodnie z Planem
Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej innowacyjnos¢ w ramach interwencji jest rozumiana bardzo wszechstronnie, z
uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst lokalny). Preferowane jest wdrazanie innowacji poprzez
implementowanie zupetnie nowych produktow, ustug, proceséw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobow
wykorzystania, lecz przewiduje si¢ mozliwo$¢ udoskonalenia rozwigzan juz istniejacych
Innowacyjno$¢ operacji w ramach LSR polega na:

v wprowadzeniu na rynek nowej ustugi, produktu, technologii lub realizacji operacji w oparciu
o nowa ustuge, produkt, technologie

v" nowym sposobie zaangazowania spolecznosci lokalnej,

v nowatorskim wykorzystaniu lokalnych surowcow, zasobow, w tym takze kulturowych, historycznych,
przyrodniczych i ludzkich,

v" nowatorskim sposobie aktywizacji spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wiaczenie ich w proces
rozwoju spoleczno- gospodarczego
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Stopien oryginalno$ci zmian w innowacyjnosci:
v' Kkreatywne- powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji;

v’ imitujgce- wzorowane na wezesniejszych powstatych ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw, przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;

v’ pozorne- w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

Innowacyjne rozwigzania zaproponowane w LSR stanowig rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju
obszaru LGD. Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu,
ustugi, procesu, technologii), nowej metody organizacyjnej, organizacji miejsca pracy. Innowacyjnos¢ to
nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, nietypowe podejscie do lokalnych zasobow, tradycji,
przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby
produkt, proces, metoda organizacyjna byty nowe (lub znaczaco udoskonalone) na terenie miejscowosci, gdzie bedzie
realizowana operacja.

» W przypadku przedsiewzigé dotyczacych przedsigbiorczoscei (1.1.; 1.2.). Innowacja ma zosta¢ wprowadzona
na rynek w wyniku realizacji projektu. Warunek uznaje si¢ za spetniony w przypadku posiadania przez
Whioskodawce na moment ztozenia wniosku, dokumentu wydanego przez upowaznione podmioty np. opinia
o0 innowacyjnosci wydana przez odpowiednig instytucj¢ (np. wyzszg uczelni¢ lub osrodek badawczy badz
inny uprawniony organ urzgdowy). Wnioskodawca powinien opisa¢ zwigzek z innowacjg zastosowang w
projekcie.

» W przypadku przedsiewzie¢ inwestycyjnych (budowa, przebudowa infrastruktury — 3.2) — przez innowacyjne
operacje rozumie si¢ nowoczesne zaadoptowanie miejsc uzytecznosci publicznej, w tym $wietlic wiejskich,
placow zabaw, domow kultury, obiektow sportowo-rekreacyjnych itd.

» W przypadku przedsigwzigé realizowanych w ramach projektow grantowych (partnerskich) przez
innowacyjne nalezy rozumie¢ nowe metody, narze¢dzia aktywizacji i integracji mieszkancow obszaru,
w szczegolnosci poprzez wdrozenie, projektow dotyczacych budowania spoteczenstwa obywatelskiego
i rozwoju kapitalu spotecznego, rozszerzenie dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje,
wydarzenia, ustugi. Nowe formy aktywizacji i integracji poprzez uaktywnienie, podniesienie atrakcyjnosci
oferty spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej. Realizowane projekty przyczyniac si¢ beda do wykorzystania w
nowatorski sposob lokalnych zasobow, tradycji, produktéw lokalnych (srodowiskowych).

LGD, jako inicjator rozwoju w swoich regionach oraz animator zycia kulturalnego
i spolecznego w ramach realizacji planu komunikacji bedzie informowa¢ 1 zachgca¢ mieszkancow LGD do
podejmowania dziatan innowacyjnych. Poprzez pokazywanie dobrych praktyk begdziemy inspirowaé potencjalnych
beneficjentow do wdrazania w swoich projektach dziatan kreatywnych, nowych, niekonwencjonalnych.

VIL4. Informacja o realizacji projektow grantowych.

LGD planuje realizacj¢ projektow grantowych zaréwno w ramach srodkéw z EFRROW (projektow partnerskich)
jak i EFS+. Projekty grantowe to operacje, w ktorych LGD udziela grantdow na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu
celu tej operacji przez grantobiorcéw. Kazdy projekt grantowy sklada si¢ z zadan podobnych lub kilku zadan
komplementarnych sktadajacych si¢ na jedna spdjna operacje. Kosztami kwalifikowalnymi projektu grantowego sa
granty, tj. $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. Wybor
grantobiorcéw do realizacji zadan w ramach projektéw grantowych LGD bedzie si¢ odbywal przy zastosowaniu
Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacej kryteria wyboru grantobiorcow.
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Ze §rodkow EFRROW w ramach PS WPR planowana jest realizacja 1 projektu grantowego (partnerskiego):
e Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznosé¢

W ramach projektow grantowych bgda rowniez realizowane wszystkie przedsigwzigcie ze srodkéw EFS+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027:
e Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalng - organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow
tematycznych

e  Wosparcie szkol na terenach wiejskich

e Ustugi spoleczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej - dziatania dedykowane seniorom (oraz ich opiekunow)
ukierunkowane na podtrzymanie ich sprawnosci i aktywno$ci oraz wykorzystanie ich potencjatu w zyciu
spotecznym

Rozdzial IX
Plan Finansowy LSR

IX.1. Opis Zrédel finasowania dzialalno$ci LGD.
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Trygon -Rozwoj i Innowacja” wspotfinansowana bedzie ze srodkow dwodch

wiodacych funduszy EFSI:
= Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
= FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W ramach programu EFROW wsparcie finansowe bedzie przyznawana na podstawie Planu strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w ramach interwencji . 13.1-LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznoé¢ (RLKS). Interwencja ukierunkowana jest na budowanie wspolnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji
spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposdb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb
spolecznosci wiejskich , w tym poprzez wykorzystanie wiedzy. Innowacji i rozwigzan cyfrowych. Wysoko$¢ wsparcia
na realizacje LSR w tym zakresie wynosi — 1 500 000,00 € ( 6 000 000,00 PLN)

W ramach EFS+ wsparcie finansowe bedzie przyznawana na podstawie Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP) w ramach priorytetu 8 — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢.
Wysoko$¢ wsparcia na realizacje LSR w tym zakresie — 736 520,00 € ( 2 946 080,00 PLN). Budzet LSR ,, Trygon-
Rozwoj 1 Innowacja” zostat okreslony na podstawie zatagcznika nr 4 do regulaminu konkursu na wybor LSR i nie
przekracza okreslonych kwot. W zalgczniku nr 3 do LSR -zostat okre§lony Budzet LSR z podziatem na wdrazanie i
zarzadzanie LSR. Natomiast plan wykorzystania budzetu w latach 2024-2029 zostal okreslony w zataczniku nr 4 do
LSR. Realizacja budzetu LSR zostala $cisle powigzana z planem dziatania oraz celami i przedsigwzigciami.

Realizacja zalozen LSR odbywac si¢ bedzie poprzez ogtaszanie naboréw na dzialania konkursowe, projekty
grantowe oraz w ramach projektow partnerskich. Dziatania konkursowe obejma §rodki pochodzace z funduszu EFROW.
Projekty grantowe beda realizowaly dziatania z programu EFS+. Dodatkowo w ramach EFROW planuje si¢
zrealizowa¢ projekt partnerski krajowy, ktory bedzie obejmowal 2 partneréw i bedzie polegal na wymianie
dos$wiadczen, realizacji wspolnych dziatan. Planuje si¢ zrealizowa¢ projekt partnerski z LGD C.K. Podkarpacie na
kwote 12 500,00 € (50 000,00 PLN). Realizacja projektu bedzie prowadzi¢ do zaspokojenia stwierdzonych w analizie
obszaru potrzeb tj. niewystarczajacej oferty i mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji. W LSR zaplanowano rowniez
wlaczenie senioréw do wspotpracy LGD. Aktywizacja senioréw bedzie odbywac si¢ na réznych etapach wdrazania
LSR poprzez wlaczenie senioréw do czlonkostwa w Zarzadzie oraz realizacje dziatan dedykowanych tej grupie
spotecznej. Dziatania zaplanowane w ramach LSR uwzgledniajg analize potrzeb zwiazana ze starzejacym si¢
Spoteczenstwem 1 wynikajgca z niego niewystarczajacg liczba ustug opiekunczych dla osob potrzebujacych i
niepetnosprawnych oraz stabym dostepie do ustug rehabilitacyjnych w tym rehabilitacji domowej. Projekty skierowane

86



YA

do seniorow beda realizowane z programu EFS +.Jest to grupa osob w niekorzystnej sytuacji, ktorej przewidziano
wsparcie finansowe na realizacje projektow.

Budzet jest bezposrednio powigzany z planem dziatania oraz celami i przedsiewzigciami, a w jego
konstruowaniu szczeg6lnie przydatne byly sktadane przez mieszkancéw karty pomyshu na projekt. Podzial budzetu
pomigdzy celami jest racjonalny i zachowuje rownowage w kierunkach zalozonej interwencji.

Cele LSR wykorzystujac komplementarne $rodki w ramach PS WPR (EFFROW) i FEP ( EFS+)
w poszczegdlnych przedsiewzigciach, spdjnie i kompleksowo odpowiadaja na gldéwne wyzwania wskazane
w analizie potrzeb i potencjatu LSR. (rozdziat V)

Realizacja zatozen LSR odbywac si¢ bedzie poprzez dzialania konkursowe, projekty grantowe oraz projekty
partnerskie finansowane z dwdch réznych funduszy.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego beneficjentom r6znic¢ si¢ bedzie w zaleznosci od charakteru interwencji i zrodta
finansowania.

1. Na operacje w zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalnoséci gospodarczej-wysokos$¢ dofinansowania

wyniesie 65% , kwota wsparcia na jedng operacje wyniesie 100 000,00 zi.

2. Na operacje w zakresie rozwoju pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej- wysokos¢ dofinansowania
wyniesie 65% , kwota wsparcia na jedng operacja wyniesie 150 000,00 zt.

3. Na operacj¢ w zakresie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej — wysoko$¢ dofinansowania
wyniesie 75%, operacje skierowane do JSFP, limit 40% budzetu LSR na operacje realizowane przez JSF,
kwota wsparcia na jedng operacjg wyniesie 500 000,00 zt.

4. Na operacje w zakresie poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych spotecznosci z wytaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych, Ksztalttowania §wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa,
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji
lub przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego,
z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz z zakresu ochrona dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego polskiej wsi - 100% dofinansowania na operacja dla organizacji pozarzadowych.

IX.2. Opis powiazan poszczegolnych zrodel finansowania z celami LSR.

Przedsiewziecie Cel Zakres (EFROW, EFS+) | Budzet Powiazanie budzetu z
celem
1.1.1 Wsparcie 1.Rozwoj Podejmowanie 150 000,00 | 17% budzetu
uruchamiania gospodarczy na | pozarolniczej  dziatalnosci | € przeznaczona jest na
dziatalnosci gospodarczej | obszarze LSR | gospodarczej przez osoby realizacje dziatan
fizyczne zwigzanych z
- EFROW przedsigbiorczos$cia.

Atrakcyjnosc obszaru

1.1.2.Wzrost Rozwijanie  pozarolniczej 225000,00 | LGD warunkowana jest
konkurencyjnosci dziatalno$ci  gospodarczej | € rozwojem

lokalnych pozarolniczej  dziatalnosci przedsmblo'rczosm,. C.O
przedsigbiorcow przektada si¢ na miejsca

gospodarczej pracy tworzone w ramach
nowych lub rozwijajacych

- EFROW si¢ przedsigbiorstw
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2.2.1 Rozszerzenie 2.Poprawa Rozwoj zdolnosci uczniow | 240 000,00 | 33% catosci budzetu
i uatrakcyjnienie oferty jakosci zycia i | poza edukacja formalng € zaplanowano na dziatania
edukacyjnej rozwoju -EES + z programu EFS+ (w tym
i rozwojowej dla dziecii | mieszkancow 11 % na dziatania poza
mtodziezy poza edukacja edukacja formalna, 15 %
formalng na dzialania wspierajace
o .
2.2.2 Wsparcie szkot na Wsparcie szkot na terenach 338 280 00 szkoly i 7/,0 n.a ustugi
o S , spoteczne $wiadczone w
terenach wiejskich wiejskich € o )
realizowany w ramach spolecznosci lokalne;.
zakresu wsparcie szkot -EFS+ Zsp,lan(?wane le,a%ama
na terenach wiejskich © ejml.”q WSP ar(fl?
potencjatu dzieci i
mlodziezy oraz placowek
2.2.3 Rozwdj ustug Ustugi spoteczne 158 240,00 szkolnych
s'po’iecznych éwiadcz_one w spolecznosci | € umozliwiajacych dostep
swiadczonych w lokalnej do rozwijania i
spotecznosci lokalnej dla “EFS + ksztattowania sowich
seniorow, 0sob z - , .
’ zainteresowan. Z kolei
niepetnosprawnosciami rozw6j ushug spotecznych
obejmie wsparciem osoby
starsze i niepelnosprawne
i bedzie przeciwdziata¢
wykluczeniu spotecznemu
3.3.1. Wsparcie 3. Aktywizacja Zl"plralzvi‘ dos}:‘?pu f‘" ustug | 955 000,00 | 10 % budzetu to beda
organizacji spotecznych z | spotecznosci a (1) a ny'c SPO ecztnos"m, € dziatania kierowane do
obszaru LGD lokalnej Z\;Vy ?czlznerln 1nvr:les yell aktywnie dziatajacych
poprzez ifrastrukturainych. organizacji
wzmocnienie Keptal e wiad o pozarzadowych tj. KGW
lokalnego sztaftowanie Swiadomosci czy OSP oraz inne
. obywatelskiej 0 znaczeniu . .
potencjatu oraz : ) Ini stowarzyszenia, ktore
infrastruktury zrown;)wi_zonlego rolnictwa, tworzg kapitat spoteczny
publicznej gospodarki rofno- danego obszaru.

spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki
oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego polskiej
wsi, a takze wzmachianie
programéw edukacji
liderow zycia publicznego i
spolecznego,

z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych

- EFROW

Niezbedne jest
umozliwienie im
realizacj¢ dzialan
statutowych majacych na
celu poprawe dostepu do
ustug oraz wyposazenie
obiektow

i organizacji ora
podnoszenie $wiadomosci
obywatelskiej w roznych
dziedzinach
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3.3.2. Budowa, Poprawa dostgpu do matej | 750 000,00 | 33% budzetu LSR
przebudowa infrastruktury publicznej € zostanie przeznaczona na
infrastrukt.ury . . - EFROW dziatania zwigzane z
spotecznej/publicznej budowg lub rozbudowa
stuzacej lokalne;j ogolnodostepne;j
spotecznosci infrastruktury publicznej.
3.3.3. Ochrona i Ochrona dziedzictwa | 150 000,00 | 7% budzetu zostanie
promocja dziedzictwa kulturowego lub | € przeznaczone na dziatania
kulturowo- przyrodniczego polskiej wsi zwigzane z zachowaniem
przyrodniczego - EEROW | kultngwamem tr{:\dyql
1 zwyczajow promujacych
obszar.

Zastosowanie dostepnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych
problemow oraz umozliwia realizacje projektow o zroznicowanym charakterze. Wybierane operacje beda zaspokajaly
lokalne potrzeb zdiagnozowane w trakcie konsultacji spotecznych. Okreslone cele beda realizowane z dwoch
funduszy: EFRROW oraz EFS+ oraz przyczynia si¢ do osiagnigcia zaplanowanych wskaznikow.

Budzet LSR stanowi zalacznik nr 3 do LSR.
Plan Wykorzystania budzetu stanowi zalacznik nr 4 do LSR.

Rozdzial X
Monitoring i Ewaluacja

Nad LGD spoczywa odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wdrazanie LSR. Rola LGD polega na zarzadzaniu
procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynnosci
nalezy rowniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych srodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,,przej$cie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli realizacja zapisow
Lokalnej Strategii Rozwoju. We wtasciwej realizacji LSR pomagaja takie instrumenty jak monitoring i ewaluacja.

1) Monitoring i ewaluacja — definicja pojeé

Monitoring — to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdrego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji
z wezesdniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

e Monitoring to wewngetrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR

¢ Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania ewaluacji

e Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktorych Zarzad, Rada i Cztonkowie LGD moga

systematycznie dowiadywac si¢ o wystgpowaniu rozbieznosci w realizacji planéw i osiagania celow

Dzigki monitoringowi LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne
w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.

Elementy podlegajace procesowi monitorowania

Elementy Wykonawea Zrédla danych i Czas i okres
poddane E)/a E— metody ich Dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pobierania pomiaru
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Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji wskaznika (Raport z
realizacji LSR (ocena beneficjentow monitoringu LSR)
wlasna)

Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogloszonych | Na biezaco Zgodno$¢ oglaszania konkursow LSR,
oglaszanych (ocena konkurow z przyjetym harmonogramem
konkursow wlasna) nabor6éw (Raport z monitoringu LSR)
Budzet LGD | Biuro LGD | Rejestr danych | Na biezaco Stopien  wykorzystania  $rodkow
(funkcjonowanie | (ocena (ksiggowos¢, bilans finansowych ~w  odniesieniu  do
LGD, wdrazanie | wlasna) finansowy) srodkoéw zakontraktowanych
LSR)
Zainteresowanie | Pracownicy Licznik odwiedzin | Na biezaco Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
strong LGD (ocena | strony internetowej komunikacyjnych (analiza dziatan
internetowsg wilasna) (dane z domeny komunikacyjnych)
LGD internetowej),

badania ankietowe
Pracownicy Zarzad LGD | Badanie ankietowe, | Na biezaco Ocena pracy pracownikéw, sposob
Biura LGD, rejestry  doradztwa przekazywania istotnych informacji
funkcjonowanie Sprawozdanie z potencjalnym beneficjentom, pomoc
biura Zarzadu pracy biura, W rozwigzywaniu  probleméw,

sprawozdanie efektywnos¢ swiadczonego doradztwa

merytoryczne (analiza dziatan doradczych)

zarzadu (za rok

poprzedni)

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad i

odpowiedzialne jest biuro LGD.

2) Planowanie monitoringu i ewaluacji

Biuro LGD. Za gromadzenie danych

Ewaluacja zgodnie z przyje¢ta definicja to opisywanie przebiegu oraz wynikow badanych dziatan ze strony pozytywnej
i negatywnej, wyjasnienie zwigzkow pomiedzy naktadami i rezultatami, porownywanie rezultatdéw ze wstepnymi
zatozeniami projektu, z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu ich usprawnienia, rozwoju lub lepszego ich
zrozumienia. Jednym z gléwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej
interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem probg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty

efekty.

W nawigzaniu do przytoczonej powyzej definicji mozna powiedzie¢, ze ewaluacja to ocena wdrazania projektu jakim
jest Lokalna Strategia Rozwoju. Ewaluacja sktada si¢ z kilku ocen czgstkowych tzn. oceny odpowiedzialnosci
skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do poniesionych wczesniej zatozen, zas gtdéwny cel,
dla ktorego przygotowywana bedzie ewaluacja realizacji LSR, to obnizenie ryzyka popenienia omytki w realizacji
projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.
Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizowanej przez nig Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie
polega¢ na poddaniu ewaluacji nastepujacych elementow.

Elementy podlegajace procesowi ewaluacji

BB Wykonawca | Zr0dladanychi Czas i okres o
poddane . metody ich . . Analiza i ocena danych
. badania . . dokonywania pomiaru

badaniu zbierania
Dziatalnos¢ Biuro LGD | Badania ankietowe, | Ocena roczna w latach | Ocena poprawnosci i
LGD, (ocena opinie i wnioski | 2023-2029, dziatalnosci prowadzone;j
pracownicy i | wlasna) beneficjentow, dokonywana w | przez stowarzyszenie,
funkcjonowanie rozmowy z | kolejnym roku | okreslajaca skutecznos¢
biura mieszkancami  na | kalendarzowym. realizowanych  zadan w
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otwartych odniesieniu do zalozen LSR
spotkaniach, (Raport po warsztacie
wywiady z refleksyjnym,  Raport  z
whnioskodawcami, monitoringu LSR)
opinia dyrektora i
cztonkow
stowarzyszenia
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badanie ankietowe | Ocena roczna w latach | Ocena skutecznosci promocji
promocji i | (ocena wsrod mieszkancow, | 2023-2029, LGD oraz dziatan wdrazanych
aktywizacji wlasna) prowadzone dokonywana w | w ramach LSR, mierzona jako
spotecznosci bezpos$rednie, za | kolejnym roku | liczba osob, ktore uzyskaty
lokalnej posrednictwem kalendarzowym informacj¢ na temat LGD oraz
strony internetowej skutecznosé animacji
stowarzyszenia, spotecznosci (analiza dziatan
realizacja planu komunikacyjnych)
komunikacji
Stopien Podmiot Ankiety Ewaluacja zewnetrzna | Ocena celowosci i trafnosci
realizacji celow | niezwigzany | beneficjentow, realizowana zatozen realizowanych w
LSR — stopien | z LGD | sprawozdania jednokrotnie w latach | ramach  LSR.  Okreélenie
realizacji (ocena beneficjentow, 2027 — 2029. stopnia realizacji
wskaznikow zewnetrzna) | rejestr danych LGD. poszczegblnych celow. (W
ramach przygotowanego
raportu koncowego z
ewaluacji zewnetrznej)
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych Ocena roczna w latach | Ocena zgodnosci ogtaszanych
rzeczowo- (ocena 2023-2029, i realizowanych projektow z
finansowy LSR | wlasna) dokonywana w | harmonogramem okre§lonym
(wdrazanie kolejnym roku | w LSR (analiza dokumentow
LSR) kalendarzowym wilasnych LGD).
Budzet LSR | Biuro LGD | Rejestr danych Ocena roczna w latach | Ocena zgodnosci i wysoko$ci
(funkcjonowanie | (ocena 2023-2029, wydatkowania srodkow
LGD) wlasna) dokonywana w | finansowych z przyznanego
kolejnym roku | budzetu na poszczegdlne
kalendarzowym zadania (analiza dokumentoéw
wlasnych LGD)

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji wewngtrznej bedzie Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory
sktada si¢ z przedstawicieli zarzadu i pracownikow biura LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektorych zadan
ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada biuro LGD. Wyniki ewaluacji zawarte beda
w raportach sporzadzanych przez Zespot. Raporty dotyczace poszczegoélnych elementow podlegajacych ewaluacji beda
przedktadane Walnemu Zebraniu Cztonkow.
Raporty ewaluacyjne powinny zawiera¢ takie elementy jak:
o wykaz przedsiewzig¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i informacja
finansowg o kazdym z nich;
e opis bezposrednich efektow przedsigwzig¢ i porownanie ich z efektami, ktore byly zakladane w fazie
projektowania;
analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osigganie celow okreSlonych w LSR
e wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewnic
wyzsza efektywnos¢ dziatania LGD oraz lepsze osiagnigcie celow zaktadanych w LSR
Raporty ewaluacyjne powinny by¢ podawane do wiadomos$ci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci. Informacje
uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalno$ci LGD i Zarzadu, a
wynikajace z niej wnioski beda przedktadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow (np. aktualizacja
LSR).
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Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju
Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz analiza oddziatywania na
obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trygon- Rozwdj i Innowacja” poprzez oceng¢ realizacji wskaznikow produktu,
rezultatu, zakresu planowanych przedsigwzie¢ oraz ich weryfikacje.
Zakres procedury: procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci od powotania zespotu do publikacji
dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.
Obszar i zakres stosowania:
Monitoring jest procesem cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych
dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD wywoluja wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest
Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring jest SciSle powigzany z oceng — ewaluacja wlasna.
Przebieg procedury:
1. Zarzad powotuje Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktéry sktada sie
z przedstawicieli Zarzadu oraz wyznaczonych pracownikow biura LGD.
2. Zespot spotyka si¢ co najmniej raz w roku i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:
e realizacji zatozonych wskaznikoéw produktu, rezultatu przedsigwzie¢;
realizacji celow szczegdtowych na podstawie wskaznikow oddziatywania;
ilosciowej i1 jakosciowej przeprowadzonych konkursow;
aktualnosci analizy SWOT
aktualno$ci i adekwatnos$ci procedur;
adekwatnosci wskaznikow;
postrzegania LGD w otoczeniu;
e innych zjawisk, zdarzen, dokumentow, itd.
3. Zespot wykorzystuje roznorodne narzedzia ewaluacji.
4. Zespot moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewngtrznych.
5. Praca Zespotu konczy si¢ ,,Raportem z wdrozenia LSR”, ktory jest wspolnym dzietem cztonkow Zespotu.
6. Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
a) przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD
b) przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR
c) przeprowadzenia zmian w LSR — Aktualizacji LSR
7. Obstuge logistyczng Zespolu zapewniajg pracownicy Biura LGD.
8. ,,Raport z wdrozenia LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu.
Odpowiedzialnos$¢:
Odpowiedzialnymi za prawidtowe stosowanie procedury jest Zarzad, Dyrektor Biura oraz wszyscy pracownicy Biura.
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Cele i przedsiewziecia

Zalacznik Nr 1 do LSR na lata 2023-2027

sposob realizacji (konkurs, projekt

Budzet Przedsiewzigcia w ramach C.1 (Rozwdj gospodarczy na .
(W EUR) obszarze LSR) Grupy docelowe grantowy, operacja wlasna,
animacja itp.)
€ 150 000,00 |P.1.1 Wsparcie uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej osoby fizyczne w tym osoby z grupy defaworyzowanej konkurs
€ 225000,00 |P.1.2 Wzrost konkurencyjnosci lokalnych przedsigbiorcow Podmioty gospodarcze konkurs
Przedsigwzigcia w ramach C.2 (Poprawa jakosci zycia i
rozwoju mieszkancow obszaru LGD )
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki sektora finanséw
€ 240 000,00 P.2.1 Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej publicznych, uczniowie szkét i placowek systemu oswiaty, projekt grantowy
i rozwojowej dla dzieci i mlodziezy poza edukacja formalna organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki sektora finanséw
€ 338 280,00 P.2.2 Wsparcie szkot na terenach wiejskich publicznych, uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty, projekt grantowy
organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne
P.2.3 Rozwdj ustug spotecznych éwiadczonych jednostki sektora finansow quhcznych, gsoby prawne, osoby
o . . . fizyczne, osoby potrzebujace wsparcia w codziennym .
€ 158 240,00 w spotecznosci lokalnej dla seniorow, osob ; . . \ projekt grantowy
. . . , funkcjonowaniu, osoby zagrozone ubdstwem lub
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw .
wykluczeniem spotecznym,
Przedsiewzigcia w ramach C.3 (Aktywizacja spotecznosci
lokalnej poprzez wzmocnienia lokalnego potencjatu oraz
infrastruktury)
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki sektora finanséw Konkurs,
€225 000,00 P.3.1 Wsparcie organizacji spotecznych z obszaru LGD ubliZzn }c]h or’ anizayc'pe oza’rjz dowe nieformalne projekt grantowy
P yen, ofg e P 4 - BIUPY projekt partnerski
€750 000,00 P.3.2 Budpwa, przebydovya lnfrastruktur),/ _ _ jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje konkurs
spotecznej/publicznej stuzacej spotecznosci lokalnej pozarzadowe
P.3.3 Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowo osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki sektora finansow
€ 150 000,00 . . ot .
przyrodniczego publicznych, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne konkurs
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Zalacznik Nr 2 do LSR na lata 2023-2027

Plan dzialania
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Budzet LSR

Zalacznik Nr 3 do LSR na lata 2023-2027

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADANIE LSR

Program/Fundusz
Zakres wsparcia -
PS WPR EFRR* EFS+* Srodki ogétem (EUR)
Wdrazanie LSR 0,00
(art. 34 ust. 1 lit.b rozporzadzenia 2 236 520,00
r 2021/1060) 1500 000,00 736 520,00
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. C
rozporzadzenia nr 2021/1060) 362 500,00 0,00 168 904,55 531 404,55
Razem 1862 500,00 0,00 905 424,55 2767924,55
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AN

Zalacznik Nr 4 do LSR na lata 2023-2027

Plan wykorzystania budzetu LSR
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

3 % % % % % % %
=) kwota kwota kwota kwota kwota kwota wykor kwota
= i wykorzy . wykorzy , wykorzys . wykorzyst , wykorz X . i wykorz
3 ogbtem stania ogodtem stania ogdtem tania ogotem ania ogodtem e ogbdtem zystani ogbtem e

(UE\;z;aJO budzetu (UE\;z;aJO budzetu (UE+Z;aJ°W budzetu (UE\;(I:;aJo budzetu (UE+EI)‘3]OW budzet (UE+k|)'ajowe bujiet (UE+E;aJOW budzet

LSR LSR LSR LSR u LSR u LSR
u LSR
§ € 5,004 € 21,0% |1 218€750 0| 850% |1 215 750 | 850% |1 5oo€ooo o | 1000 € 100% | 1 5oo€ooo 0| 100%
e [ 75000,00 | ~7° | 312500,00 7 0 e 00 e 0 % | 1500 000,00 ° 0 °
w ]
€ p €

&1 000 . € . . € 100,0 | 736520,00 . € .
& 0.0% | 338 280,00 | *6:0% 578 (2)80’0 79.0% | 73652000 | % 100% | 736 500,00 | 100%
& € 00% | €000 | 00% € 0,0% € 0,0% € 00% | €000 | 00%
5| 000 ' ’ ’ 0,00 ’ 0,00 ’ 0,00 ’ ’ '
s € € €
B € 5,0% € 20.0% 1797030 | 80,0% | 22365200 | 1900 € 100% | 2236520,0 | 100%
< | 75000,00 ' 650 780,00 ' 00 ' 0 % | 2236520,00 0

100




