Zalacznik nr 2 do uchwaly WZC nr 5/2018 z 19.04.2018r.

Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania
»lrygon - Rozwoj i Innowacja”

- tekst jednolity z dnia 19.04.2018 r.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Pracy Rady okresla organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Rady Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja”.

§2
Rada dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
1.  ustanawiajgcego wspllne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego , Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pdzn. zm.), Statutu

Stowarzyszenia oraz niniejszego Regulaminu.

Skilad Rady, prawa i obowigzki czlonkéw Rady
§ 3
1. Rada jest organem LGD skladajacym si¢ z 9 — 12 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Czlonkow.
2. W sklad Rady wchodzg obligatoryjnie:
a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - czlonkdéw Stowarzyszenia,
z tym ze sektor publiczny nie stanowi wiecej niz 49% skiadu Rady
b) przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partner6w spolecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup

interesu nie posiada wigcej niz 49 % prawa glosu.



3. Kadencja Rady trwa cztery lata.

4. W razie zmniejszenia sie sktadu organéw, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie trwania
kadencji, na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw przeprowadza si¢ wybory
uzupehiajace. Kadencja tak wybranego cztonka uplywa wraz z uplywem kadencji Rady.

5. Czionkowie Rady nie moga by¢ zatrudniani w Biurze LGD oraz nie mogg pelni¢ funkcji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia ocenia dziatalno$¢ Rady zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§4

1. Rada na pierwszym posiedzeniu, po przeprowadzonych wyborach, wybiera sposrod siebie

Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady.

2. Rola Prezydium jest organizowanie pracy Rady.

§5

W realizacji swoich zadafi Rada korzysta z obstugi zapewnionej przez Biuro LGD.

§6

1. Cztonkowie Rady maja obowigzek posiadania i uaktualniania wiedzy na temat m.in.
Programu Leader, PROW 2014-2014, RLKS, zna¢ Lokalna Strategi¢ Rozwoju oraz
Procedure oceny i wyboru operacji.

2. Czlonkowie Rady maja prawo do korzystania ze szkolen, seminariow, warsztatow oraz
udziatu w innych przedsiewzieciach prowadzonych w ramach realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju przez Lokalng Grupe Dzialania, a w szczegolnosei sa zobowigzani do
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Biuro Stowarzyszenia przed kazda
ocena i wyborem operacji w wyniku ogloszonego naboru wnioskow.

3. Procedure podnoszenia kompetencji oraz weryfikacje wiedzy na temat Procedury oceny i
wyboru operacji Cztonkéw Rady okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Rady
i realizowaniu zadah wymienionych w § 7.

5. W razie niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest zobowigzany
w ciaggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢ w Biurze
Stowarzyszenia.

6. Za udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny i wyboru operacji cztonkom Rady

przystuguje dieta w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Czionkow.
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7. Czionek Rady moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z pobierania diety.

8. Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztow podrozy i pobytu poniesionych
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na zasadach i w wysokosci
ogodlnie obowigzujagcych w sprawach podrozy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych
w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

9. Polecenia wyjazdu stuzbowego dla cztonkéw Rady podpisuje i zatwierdza do wyptaty
Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes wraz z jednym czlonkiem Zarzadu
dzialajgc tacznie.

§7

1. Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,

b) ustalanie kwoty wsparcia.

2. Rada wybicera i ocenia réwniez operacje w ramach projektéw grantowych i operacji
wlasnych LGD.

3. Crzlonek Rady swojg funkcj¢ pelni osobiscie, nie moze do udzialu w posiedzeniach,
oceny i wyboru operacji upowazniaé¢ osob trzecich.

4. Rada wybiera wnioski do wysokosci limitu dostepnych $rodkéw wskazanego
w ogloszeniu o naborze oraz zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym
w ogloszeniu o naborze.

5. Rada w ramach danego naboru zapewnia stosowanie tych samych kryteriéw w catym

procesie wyboru operacji.

Prowadzenie posiedzen Rady
§8
Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z ogtaszanych

konkurséw na nabor wnioskéw prowadzonych przez LGD.

§9
1. Posiedzenia Rady sa zwolywane, po uzgodnieniu z Prezydium Rady przez Zarzad
w miarg potrzeb, tj. po powiadomieniu o terminie, miejscu obrad oraz planowanym
porzadku obrad Czlonkéw Rady, w kazdy skuteczny sposob, w tym za posrednictwem
poczty, elektronicznych $rodkéw komunikacji, telefonicznie, co najmniej 7 dni przed

planowanym posiedzeniem.



2. W wyjatkowych sytuacjach, zwiazanych z zadaniami Rady, Zarzad po uzgodnieniu z
Prezydium Rady, moze zwolaé posiedzenie Rady w trybie pilnym. W takim
przypadku zwolanie Rady moze nastapi¢ nie poZniej niz w terminie 3 dni przed
planowanym posiedzeniem.

3. W przypadku duzej iloéci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé

posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§10
Wraz z porzadkiem obrad Czlonkowie Rady powinni otrzymaé komplet materiatow

dotyczacych posiedzenia w formie elektronicznej lub pisemnej. W wypadku znacznej
objetosci materialéw moga by¢ one udostepniane Czlonkom Rady do wgladu w Biurze LGD

lub w Gminnych Punktach Informacyjno - Promocyjnych w uzgodnionych terminach.

§11

1. Posiedzenia Rady otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Zastepca Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady lub Zastgpea
przewodniczacego peti funkcje Prowadzacego posiedzenie. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Posiedzenie Rady otwiera i prowadzi
Prowadzacy Posiedzenie wybrany przez cztonkéw Rady.

2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie organéw LGD bez prawa
glosowania

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady ekspertow lub doradcow, z
ktérych specjalistycznej wiedzy moga korzysta¢ czlonkowie Rady przy ocenie
wnioskow

4. Kazdorazowo w posiedzeniu Rady bierze udziat Komisja Sprawdzajaca sktadajgca si¢ z
dwoéch pracownikéw biura LGD, w celu czuwania nad prawidtowym przebiegiem

wyboru i oceny operacji, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalne;.

§12
1.  Uchwaty Rady zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosei co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do glosowania.
2. Prawomocno$¢ posiedzen Rady stwierdza Prowadzacy posiedzenie na podstawie listy

obecnosci.



3. Czlonek Rady, ktoéry zamierza opusci¢ posiedzenie przed zakoniczeniem obrad winien
zglosi¢ to Prowadzacemu posiedzenie.

§13

Jezeli nie ma quorum wymaganego do prawomocnosci obrad Prowadzgcy posiedzenie

zamyka obrady i wyznacza kolejny termin posiedzenia. W tym przypadku nie obowigzuje 7

dniowy termin dla powiadomienia cztonkéw Rady.

§ 14

1.  Po stwierdzeniu prawomocnosci Przewodniczacy poddaje pod glosowanie porzadek
obrad. Kazdy z Czlonkéw Rady moze zglosi¢ poprawki do porzadku. Kazda poprawka
powinna by¢ glosowana oddzielnie.

2.  Porzadek powinien obejmowaé miedzy innymi:

1) Omoéwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w czasie naboru,
2) Oceng wnioskow,
3) Podjecie uchwat.

§ 15

1.  Prowadzacy posiedzenie czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia, udziela glosu,
otwiera i zamyka dyskusje.

2. Przedmiotem obrad mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem, jezeli wystepujacy
w dyskusji odbiega od tematu Prowadzacy posiedzenie ma prawo odebraé¢ mu glos.

3. Wystapienia, poza osobami referujacymi temat nie powinny trwaé¢ dluzej niz
5 minut.

4.  Powtdérne zabranie glosu w tej samej sprawie jest dopuszczalne lecz nie powinno trwaé
wigcej niz 3 minuty chyba, ze Prowadzacy posiedzenie zadecyduje inaczej.

5.  Poza kolejnoscig Prowadzacy posiedzenie udziela gtosu w sprawie zgloszenia wniosku
formalnego. Wniosek formalny powinien zawieraé uzasadnienie. Prowadzacy
posiedzenie poddaje wniosek pod glosowanie niezwlocznie po jego zgloszeniu.
Whniosek formalny moze w szczego6lnosci dotyczy¢:

1) Stwierdzenia prawomocnosci podejmowania uchwat,
2) Przerwania lub zamknigcia sesji,

3) Glosowania bez dyskusji,

4) Zamknigcia listy moéwcow,

5) Ograniczenia czasu wystgpien,

6) Przeliczenia glosow,

7) Wprowadzenia glosowania imiennego,
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8) Reasumpcji glosowania.

Glosowania, podejmowanie uchwal

§16

1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne, ktora glosuje przez podniesienie reki.
2. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw Rady uprawnionych do glosowania
3. Wybdr operacji polega na:
1) ocenie wstepnej operacji, polegajacej na:
a) ocenie zgodno$ci operacji z kryteriami formalnymi
b) ocenie zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju
¢) ocenie zgodnosci operacji z PROW na lata 2014-2020
2) ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru przyjetych przez LGD

§17
1. Przed przystapieniem do oceny, kazdy z czlonkéw Rady wypelnia ,,O$wiadczenie
o bezstronnosci i niezalezno$ci” wg wzoru zalaczonego do Regulaminu (Zalacznik nr 3)
2. Cztonek Rady wylgcza sie z oceny operacji jezeli:
1) Jest wnioskodawca,
2) Reprezentuje wnioskodawce,
3) Zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegltosci
stuzbowej
4) Jest spokrewniony z wnioskodawca,
5) Jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce,
6) Przygotowal wniosek,
7) Bedzie uczestniczyl w jego realizacji.
3.Dodatkowo Stowarzyszenie prowadzi Rejestr Intereséw Czlonkéw Rady, ktéry pozwala na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi projektami
(Zatacznik nr 4)
§18

1. Wybbdriocena operacji prowadzona jest zgodnie z Procedura wyboru i oceny operacji



w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$é na lata 2014-

2020, uchwalonej przez Walne Zebranie Czlonkdw.

2. Wybér i ocena grantobiorcow prowadzona jest zgodnie z zasadami oglaszania oraz

przeprowadzania otwartego naboru wnioskéw o powierzenie grantow w ramach

projektéw grantowych w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez

spolecznos$¢ na lata 2014-2020, uchwalonymi przez Walne Zebranie Czlonk6w.

3. Wybor operacji do finansowania uznaje si¢ za wazny, gdy spelnia zapisy art. 32 ust. 2

pkt b oraz zapisy art. 34 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku.

§19

1. Dla kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny podejmowana jest przez Rade decyzja

w formie uchwaty, ktéra powinna zawieraé:

1.
2.
3.

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

tytul operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku;

informacje o Wnioskodawcy (imi¢ i nazwisko/nazwa, adres/siedziba, nr
identyfikacyjny);

wynik zgodnos$ci w ramach oceny wstepnej;

liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteridw
wyboru wraz z uzasadnieniem, oraz czy operacja uzyskata co najmniej 30 punktow;
kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie;

ustalong przez Rade LGD kwote wsparcia wraz z uzasadnieniem;

informacje czy operacja miesci si¢ w limicie dostepnych $rodkéw wskazanych w

ogloszeniu.

Postanowienia koncowe
§20

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokdt winien zawierad:

1) Kolejny numer, miejsce i date posiedzenia,

2) Liste uczestnikow,
3) Porzadek obrad,

4) Krotkie omdwienie kolejnych spraw bedacych tematem obrad, o§wiadczenia zlozone do

protokotu,



5) Informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktérych wnioskow
wylgczenie dotyczy,

6) Tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan,

7) Podpis Prowadzacego Posiedzenie oraz protokolanta.

. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia

. Protokét udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub w

biurze LGD do wgladu. W ciggu 2 dni czlonkowie Rady majg prawo wniesicnia

ewentualnych poprawek w jego tresci

. Whiesiong poprawke rozpatruje niezwlocznie Prowadzacy posiedzenie

. Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Prowadzacy

posiedzenie oraz protokolant podpisuje protokot i sktada go w biurze LGD

. Biuro najpézniej w ciggu 2 dni od dnia przekazania protokotu przez Prowadzacego

posiedzenie oraz protokolanta, publikuje protokét na stronie internetowej LGD”.

§ 21

. Uchwaty maja posta¢ odrebnych dokumentow i jednolita numeracje: nr posiedzenia/nr
uchwaty/rok - (1/1/RRRR). Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub Zastgpca
Przewodniczacego prowadzacy obrady.

. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym, z wylgczeniem uchwat
dotyczacych wyboru i oceny operacji do finansowania.

. Uchwaly w trybie obiegowym podejmowane sa w ten sposéb, ze projekt uchwaty
przesylany jest wszystkim cztonkom Rady. Jezeli cztonkowie Rady nie wniosg sprzeciwu
do tresci uchwaty w ciggu 5 dni uchwata zostaje podjeta. Sprzeciw wstrzymuje podjecie
uchwaly do posiedzenia plenarnego.

. Uchwaly podjete w trybie obiegowym sa przedstawiane Radzie na najblizszym
planowanym posiedzeniu.

§ 22

Protokoly z posiedzen i uchwaty przechowywane sg w Biurze LGD.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Rady

Procedura oceny dzialalnosci czlonkéw Rady

CEL 1 PRZEDMIOT PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie kontroli i nadzoru nad procesem decyzyjnym, czyli
wyborem i oceng operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przedmiotem jest okreslenie zasad oceny pracy Cztonkéw Rady.

2. OBSZAR 1 ZAKRES STOSOWANIA

1. Niniejsza procedura jest stosowana w odniesieniu do wszystkich Cztonkdw Rady.
2. Wszyscy Czionkowie Rady sa zobowigzani do poddania si¢ okresowej ocenie swojej dzialalnosci.

3. ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnymi za prawidlowe stosowanie procedury sa Zarzad Stowarzyszenia i Pracownicy
Biura.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA
1. Zarzad Stowarzyszenia dwa razy w roku dokonuje okresowej oceny Czlonkéw Rady

(zalgeznik nr 1)
2. Uzyskanie negatywnej oceny jest postawa do podj¢cia dzialan dyscyplinujacych w stosunku do
cztonkéw Rady, ktdrzy ja otrzymali.
3. Zarzad wzywa Czlonka Rady do poprawy pracy i dziataf zwiazanych z wyborem i oceng operacji.
4. Uzyskanie negatywnej oceny dwa razy pod rzad uprawnia zarzad do podjgcia krokéw o
wykluczenie cztonka Rady z organu decyzyjnego.

5. W przypadku przynaleznosci do grupy interesu, jej cztonkowie wylaczajg si¢ z oceny 1 wyboru
operacji.
6. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalgcznik 1. Formularz Kwestionariusz oceny pracy Crionka Rady



KWESTIONARIUSZ OCENY

CZELONKA RADY LGD ,,TRYGON - ROZWOJ I INNOWACJA”

DANE OGOLNE
1. NAZWISKO

OCENA

Kryteria oceny

Ocena

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

TAK

Wiedza, Eo;npetencje, umiejetnosci:

e znajomos¢ podstawowych
przepiséw prawa w tym LSR,
procedury wyboru i oceny
operacji

e podnoszenie kwalifikacji w
poprzez udziat w
organizowanych szkoleniach,
konferencjach itp. o

Sposob realizacji powierzonych zadan:

e obecnosé na posiedzeniach Rady

e stosowanie kryteriow wyboru

Stosowanie kryterium wyboru:

70% - nieobecnosci na posiedzeniach — odpowiedz negatywna

NIE

mniej niz 70% nieobecnosci na posiedzeniach — odpowiedz pozytywna
70% - uczestnictwa w szkoleniach podnoszgcych kompetencje — odpowiedz negatywna
mniej niz 70% uczestnictwa na szkoleniach podnoszgcych kompetencje — odpowiedz pozytywna

Przyjmuje do wiadomosci wynik powyzszej oceny/ Zglaszam zastrzezenia do powyzszej oceny
(niepotrzebne skreslié; jesli pracownik zglasza zastrzezenia — nalezy uzasadnic)




UWAGA
Od powyzszej oceny przystuguje, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania prawo odwolania do Walnego

Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia LGD ,, Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Data i podpis ocenianego czlonka Rady

Decyzja Z_a;zqdu:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

data i podpis Prezesa Zarzadu

Decyzje otrzymalem

Data i podpis ocenianego Czlonka Rady







Zakacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Rady

| Procedura
podnoszenia kompetencji oraz weryfikacji wiedzy Czlonkow Rady

1. CEL 1 PRZEDMIOT PROCEDURY

Celem niniejsze] procedury jest zapewnienie, ze oceny i wyboru operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju dokonuja kompetentni Czlonkowie Rady, posiadajgcy odpowiednie
umiejetnosci praktyczne i wiedzg.

Przedmiotem jest okreslenie zasad przygotowania, przeprowadzenia i dokumentacji szkolen
wewnetrznych 1 zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci Czlonkdw rady oraz
weryfikacji ich wiedzy.

2. OBSZAR i ZAKRES STOSOWANIA

1. Niniejsza procedura jest stosowana w odniesieniu do wszystkich Cztonkéw Rady.

2. Wszyscy Czlonkowie Rady sg zobowiazani do udziatu w szkoleniach organizowanych
kazdorazowo w trakcie ogloszenia naboru wnioskow.

3. ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnymi za prawidlowe stosowanie procedury sg Zarzad Stowarzyszenia
i Pracownicy Biura.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA

1. Biuro Stowarzyszenie jest zobowigzane przed oceng i wyborem operacji (dotyczy
kazdego naboru oglaszanego w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju) zorganizowaé
szkolenie dla Cztonkow Rady, Zarzadu i Pracownikéw Biura.

2. Szkolenia wewnetrzne przeprowadza Dyrektor Biura lub inny pracownik,
odnotowujac to w rejestrze szkolen. Rejestr szkolenn wewnetrznych powinien
zawieraC: temat szkolenia, dat¢ oraz liczbe osob biorgecych udziat w szkoleniu; jest
prowadzony przez specjaliste ds. doradztwa i szkolen w formie elektronicznej i do 31
grudnia kazdego roku przekazywany do Dyrektora Biura.

3. Do przeprowadzenia szkolenia Biuro moze zatrudni¢ trenera/ eksperta zewnetrznego
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje zgodne z tematyka szkolenia.

4. Kazde szkolenie, zardéwno wewnetrzne jak i zewnetrzne konczy si¢ testem wiedzy.

5. Uczestnik szkolenie otrzymuje certyfikat ukonczenia szkolenia z wynikiem
pozytywnym, jezeli otrzyma powyzej 70 % odpowiedzi poprawnych na 100 %
mozliwych.

6. Czlonek Rady, ktory nie zaliczy testu z wynikiem pozytywnym, jest zobowigzany do
powtdrnego przystapienia do testu w terminie maksymalnie do 3 dni po zakonczonym
szkoleniu, ale nie p6Zniej niz w dniu przystgpienia do oceny i wyboru operacji.

5. WYKAZ ZAELACZNIKOW
Zalgcznik 1. Formularz Rejestr szkoler
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Zalgcznik nr 1

Rodzaj szkolenia
(zewnetrzne/wewngtrzne)

Nazwisko
1imie
uczestnika
szkolenia

Temat
szkolenia

Organizator
szkolenia

Termin
szkolenia
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy Rady

(pieczeé LGD)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I NIEZALEZNOSCI

Nazwisko i imi¢ czlopka Rady

Nr naboru

Liczba zlozonych wnioskéw

Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania
»1rygon — Rozwdj 1 Innowacja”.

Nie jestem wnioskodawcg/grantobiorcg rozpatrywanego wniosku;

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
inie jestem  zwigzany/a z  tytulu  przysposobienia, opieki, kurateli
z wnioskodawca/grantobiorcg ubiegajacym si¢ o udzielenie finansowego wsparcia
w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW
na lata 2014-2020 realizowanej przez LGD ,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
(w przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuje sie do wycofania si¢ z oceny
operacji/grantu przedfozonej/go przez tego wnioskodawce/grantobiorce);

Nie jestem czionkiem wnioskujgcej organizacji/instytucji, osobg zasiadajacag w organach
lub bedacg przedstawicielem os6b prawnych ubiegajacych si¢ o udzielenie finansowego
wsparcia w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ objetego
PROW na lata 2014-2020 realizowanej przez LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja” (w
przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqzuje sie do wycofania si¢ z oceny
operacji/grantu przedfozonej/go przez tego wnioskodawce/grantobiorce);

Nie pozostaje z wnioskodawcg/grantobiorca ubiegajacym si¢ o udzielenie finansowego
wsparcia w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ objetego
PROW na lata 2014-2020 realizowanej przez LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja”
w stosunku podleglosci stuzbowej lub innym stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci (w przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqzuje si¢ do wycofania si¢ z oceny operacji/grantu
przediozonej/go przez tego wnioskodawce/grantobiorce),

Zobowiazuje sie, ze bede wypehia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy 1 sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza;

Zobowigzuje sie¢ rowniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych Ilub
elektronicznych informacji;




0N

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji

i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych/przygotowanych przeze mnie
w trakcie procedury weryfikacji wnioskéw lub jako rezultat oceny i zgadzam si¢, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢

ujawnione stronom trzecim;

Okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 2-5, nie zachodzg w stosunku do nastepujacych

wnioskodawcow/grantobiorcow i przedtozonych przez nich wnioskow:

Znak sprawy

Nazwisko i imi¢ lub Nazwa
wnioskodawey/grantobiorey

Tytul operacji/grantu

W=

10. W zwiazku z sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 9, wycofuj¢ si¢ z oceny wskazanych w ww.

punkcie operacji/grantow;

11. Na podstawie powyzszego o$wiadczam, iz nie zachodzg okoliczno$ci wykluczajgce mnie
stosunku do pozostalych operacji/grantow, w liczbie
cieeenne. WHIOSKOW.

z oceny i wyboru w

(miejscowos¢, data)

...............................................

(podpis czlonka Rady)
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Pracy Rady

REJESTR INTERSOW CZELONKAORGANU DECYZYJNEGO (RADY)

Imig i NazwisKo: c..ccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiciieiiiiiiiiicierencsene.
Reprezentowany SEKEOI: ......cuceeiiiiueiireeiieiirecuecrennciereacinscones

Niniejszy formularz shuzy wykluczeniu czlonka organu decyzyjnego z procesu oceny projektu w przypadku
podejrzenia, iz ocena moze powodowac dziatanie we wlasnym interesie cztonka rady LGD, interesie osoby
bliskiej lub osoby trzeciej, organizacji spolecznej / publicznej na rzecz ktérej moze dziala¢ czlonek rady.
Rejestr intereséw pozwalajacego na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczeg6lnymi
projektami ma na celu zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu’

wyeliminowanie sytuacji w ktorych osobisty interes czlonka Rady moze przewaza¢ nad interesem
publicznym jakim jest realizacja rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon — Rozwoj
i Innowacja”:

15

Imie i nazwisko czlonka Rady
2

Adres zamieszkania
3.

Reprezentowany sektor
4.

Miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy:
S5

Wykonywane obowiazki publiczne
6.

Czlonkostwo w organizacjach

W przypadku zaistnienia zmian w niniejszym rejestrze zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania
o tych zmianach biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Trygon - Rozwoj i Innowacja”

Data i podpis cztonka Rady LGD

! Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013 ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga
mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.
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